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ESTEBAN CAPDEPON FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BENIDORM,

CERTIFIC O: Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de

2017, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

8. PROPUESTA DE LA CONCEJALA DE IGUALDAD, PARA LA ADHESION AL CONSEJO
COMARCAL POR LA IGUALDAD DE LA MARINA BAIXA (CCIMB).

Dada cuenta de la propuesta de la concejala de Igualdad, Francisca Ripoll Ripoll, dictaminada por la
Comision Informativa de Régimen Interior de 16/11/2017. Visto el informe de la Técnico de la Concejalia

de Igualdad obrante en el expediente.

Sometida a votacion, por unanimidad de los miembros presentes de la corporacién, con 24

votos a favor, el Pleno aprobé la propuesta del siguiente tenor:

“Visto el informe del técnico de la concejalia de Igualdad, con fecha 19 de octubre de 2017,
relativo al Consejo Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa (CCIMB) que viene a sumar
esfuerzos para promover politicas de igualdad que favorezcan el desarrollo social,
economico, laboral y cultural de la comarca, mediante la realizacion de acciones de
prevencion, sensibilizacion e intervencién y la promocion del asociacionismo femenino,
Propongo

1.- La adhesion al Consejo Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa (CCIMB), con el
compromiso de acatar y cumplir el Reglamento de funcionamiento.”

El Reglamento del Consejo Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa es el siguiente:

"REGLAMENTO DEL CONSEJO COMARCAL POR LA IGUALDAD DE LA MARINA BAIXA
1. NATURALEZA

Las concejalias y areas de igualdad de las entidades locales tienen como objetivo principal
promover la gestion de las politicas locales de igualdad, asi como la incorporacién de la
perspectiva de género a todos los a&mbitos de la vida local.

Para ello, desarrollan un trabajo orientado a impulsar aquellas acciones de caracter transversal que
fomenten la Igualdad entre mujeres y hombres en la totalidad de los espacios de la politica local, el
acceso e integracion de la mujer a la vida social y a la toma de decisiones, asi como la
sensibilizacion, prevencion e intervencién en violencia de género.

El Consejo Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa afiade una nueva funcién, que es la

colaboracion y el intercambio de buenas practicas en materia de igualdad y género entre los
gobiernos locales de la comarca de la Marina Baixa.
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2. FINES

- Buscar la mejora en las politicas municipales relativas a la igualdad.
- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en el desarrollo politico, social,
economico, laboral y cultural de la comarca.

3. FUNCIONES
Para el cumplimiento de los fines se desarrollaran las siguientes funciones:

- Impulsar la coordinacion y colaboracion entre las areas o concejalias de igualdad de las entidades
locales. El Consejo tiene caracter transversal en cuanto al conocimiento de las actuaciones que
lleva a cabo la Comarca.

- Promover actuaciones de prevencion, sensibilizacion e intervencion en favor de la igualdad de
oportunidades, tanto en los propios municipios como en la comarca.

- Fomentar la comunicacion, relacion e intercambio entre asociaciones comarcales relacionadas
con la igualdad de oportunidades.

- Recoger y canalizar las iniciativas y sugerencias de personas y colectivos no representados en el
Consegjo.

- Emitir y elevar informes o propuestas no vinculantes a los distintos departamentos igualdad de la
Comarca y a otros organismos.

- Cualesquiera otras funciones relacionadas con la igualdad de oportunidades que pudieran
encomendarsele.

4. INCORPORACION

Para que cualquier entidad local de la Comarca de la Marina Baixa pueda incorporarse al Consejo,
debera aportar el acuerdo en el que conste su voluntad de incorporacion y su aprobacion por el
Pleno Municipal, con el compromiso de acatar y cumplir el Reglamento.

5. PERDIDA DE LA CONDICION DE COMPONENTES DE LA JUNTA

Perderan la condicion de miembros del Consejo, las entidades que incurran en cualquiera de las
siguientes causas:

- Voluntad propia
- Incumplimiento reiterado del reglamento del Consejo.

6. COMPOSICION Y ATRIBUCIONES

El Consejo estard compuesto por técnicos/as y concejales/as del érea de igualdad de los
municipios participantes.

Atribuciones:

- Establecer a qué concejal/a corresponde la presidencia, que como norma general sera anual y
rotatoria.

- Estudiar y planificar actuaciones.

- Adoptar acuerdos.
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- Emitir informes, no vinculantes dirigidos a las diferentes areas de igualdad u otros organismos.

- Proponer normas de funcionamiento y modificaciones.

- Decidir la incorporacion para asesoramiento en temas concretos, de personas expertas que
actuen sin fines de lucro a favor de la igualdad.

- Aprobar la incorporacion de nuevas entidades locales.

7. FUNCIONAMIENTO

- El/la presidente/a convoca, modera y establece el orden del dia.

- Ejercera la secretaria unja técnico/a, preferentemente del municipio que preside.

- Los asuntos incluidos en el orden del dia se someteran a debate y, en su caso, a votacion.

- Se reunira con caréacter ordinario como minimo dos veces al afio en la localidad que ocupe la
presidencia.

- Se reunird con caracter extraordinario cuando lo soliciten la mitad de los municipios
representados.

- Se constituird vélidamente con la asistencia de un tercio del numero total de sus miembros. Las
convocatorias se realizaran al menos con 5 dias naturales de antelacion a su celebracion.

- La adopcion de acuerdos se producira mediante consenso o, en su defecto, mediante votacion
ordinaria. Cada Ayuntamiento tendré derecho a un solo voto. La presidencia dirime las votaciones
en caso de empate. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo ejercerse el
derecho de abstenerse de votar. El voto es personal e indelegable. Como regla general el voto seré
publico. El voto sera secreto cuando asi lo soliciten la mayoria absoluta de los/as

componentes.

- A las sesiones pOdran asistir, con voz pero sin voto, para asesoramiento en temas concretos,
personas expertas que actuen sin fines de lucro a favor de la igualdad, que hayan sido invitadas
previo acuerdo de la mayoria.

- Se elaborara acta de la sesion y se remitira a todos los componentes.

- Cada representante politico informaré a su Alcaldia sobre las actividades y acuerdos del Consejo.

7. PARTICIPACION CIUDADANA

El Consejo Comarcal por la Igualdad, informaré a la ciudadania de su gestion y de los asuntos
relacionados con su ambito de actuacion a través de los medios y actos informativos que estén a
su disposicion y considere oportunos. Asi mismo podréa recabar la opinién de los vecinos y vecinas
a través de debates, reuniones, consultas, encuestas o cualquier otro medio que considere
adecuado.

DISPOSICION FINAL

Este reglamento permanecera en vigor desde su aprobacion por los érganos competentes, hasta
que el Consejo Comarcal por la Igualdad de la Marina Baixa proponga su modificacion o
derogacion.”

Para que conste en el expediente de su razén, con la salvedad de lo preceptuado en el art.
206 del R.O.F., expido la pfesente con el visto bueno del Alcalde, Antonio Pérez Pérez, en Benidorm,
a 27 de noviembre de 20/17 .
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