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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de fecha 2 de mayo de 2023, las bases
especificas y la convocatoria para la constitucion de una “Bolsa de Empleo temporal de
PSICOLOGO/A", por el presente se comunica que el plazo de presentacién de instancias para
participar en dicho proceso selectivo serd de 10 DIAS HABILES a contar desde el dia

siguiente de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia de Alicante.

Se transcriben las bases especificas integras que regiran esta convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PSICOLOGO/A

1.—- OBJETO DE LAS BASES

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal en la plaza de
PSICOLOGOI/A, encuadrada en la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, con
las retribuciones complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y R.P.T.

La bolsa de empleo temporal constituida servira para la realizacion de los nombramientos interinos necesarios para
el cumplimiento del “Contrato Programa entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y
Ayuntamiento de Benidorm, para la colaboracion y coordinacion interadministrativa y financiera en materia de
Servicios Sociales en los Ejercicios 2021-2024”.

1.2. El sistema selectivo sera el de oposicion libre.

1.3. Esta bolsa de trabajo deroga a las vigentes que pudieran existir y tengan por objeto la provision del mismo puesto
de trabajo, y en concreto queda derogada la Bolsa constituida mediante acuerdo de JGL de 10 de septiembre de 2018.

1.4. La Convocatoria y las Bases, -asi como el resto de anuncios-, seran objeto de publicacion integra en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica municipal.

El extracto de la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, abriéndose en ese momento el plazo
para la presentacion de instancias previsto en el apartado siguiente.

Adicionalmente, se podran publicar en la pagina web municipal
(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos) en la pestafia “Procesos Selectivos”. Si bien
dicha publicacién sélo tiene como objetivo facilitar la informacion del proceso selectivo a las personas aspirantes, y
por tanto so6lo tendréa carécter vinculante para aspirantes y Tribunal la publicacion realizada en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica.

2.- NORMATIVA APLICABLE

2.1. El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

FIRMADO POR FECHA FIRMA

ZARAGOZI MARTINEZ ANGELA MARIA - CONCEJAL ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS 02-05-2023 13:44:20

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 — 03501 Benidorm (ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 — Fax: 96 586 39 44 Pégina: 1/11



https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos

ajuntament |

| benidorm

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico -TREBEP-.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- Supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino.

- Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

3.- AMBITO TEMPORAL

digo: https://sede.benidorm.org/verifica

3.1. La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal finalizara el 31 de diciembre de 2024 cuando finaliza el
Contrato Programa entre la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas y Ayuntamiento de
Benidorm, para la colaboracién y coordinacién interadministrativa y financiera en materia de Servicios Sociales en
los Ejercicios 2021-2024”.
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No obstante, en caso de prdrroga del Contrato Programa mas alld del 31 de diciembre de 2024, quedarad
automaticamente prorrogada la vigencia de ésta bolsa, hasta la finalizacion del mismo.

4. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1 Los requisitos que deben tener las personas aspirantes para participar en el presente proceso selectivo son las
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas: ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea
su nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en
el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado
1 de articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de licenciatura o grado en Psicologia o titulacion
equivalente, o en condiciones para obtenerlo (habiendo abonado los derechos para su expedicion).

En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto
por el Ministerio de Educacion o autoridad educativa competente en su caso.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse la titulacién debidamente homologada
por la autoridad educativa competente que habilite para el ejercicio de la profesion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

€) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos puablicos por resolucion judicial, para el acceso a
la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico
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4.2 Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento, en su caso. Se podran hacer las comprobaciones
oportunas hasta el momento en que proceda nombramiento.

4.3. El Organo establecera para las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones necesarias
para la realizacion de la prueba. A tal efecto, las personas interesadas deberan formular la peticién correspondiente
en la solicitud de participacion en el presente proceso selectivo. Tendran la consideracion de personas con diversidad
funcional las asi definidas en el articulo 4 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los/las aspirantes.

5.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

5.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentar Instancia
Normalizada (“Instancia General de Procesos Selectivos” que se encuentra disponible en formato PDF en la Seccién
de la Concejalia: “Procesos Selectivos-Modelo Instancia General Procesos Selectivos” de la siguiente direccion web:
https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos, e ira dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Benidorm, en la que las personas deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retinen

digo: https://sede.benidorm.org/verifica
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2 todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Cuarta, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
g presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran seleccionados/as.

@

Q

-“a:: 5.2. Documento: Junto a la Instancia Normalizada deberan adjuntar la siguiente documentacion:

> a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

b) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Benidorm la tasa por derechos de
examen que se fijan en la cantidad de 9,02 € mediante documento de autoliquidacion simplificada, al que se
puede acceder a través del siguiente enlace: https://sede.benidorm.org/autoliquidaciones (apartado Expedicion
de Documentos-Derechos de Examen).

5.3 Las Bases integras se publicaran en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrdnica. Un anuncio de la convocatoria
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.4. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se podréan presentar en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, debera hacerse en sobre abierto y dejando constancia
de la fecha de presentacion.

5.5.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, se publicara en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este Gltimo caso la causa de
exclusién, y concediendo un plazo de 5 DIAS HABILES para que se puedan subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan por conveniente. En la misma resolucion se nombrara a
las personas integrantes del Tribunal de Seleccién.

Serén causas de exclusion:

a) Omision de la firma en la solicitud.

b) No utilizar el Modelo habilitado de “Instancia General Procesos Selectivos” o no hacer constar en la
instancia declaracion responsable en la que manifiesten que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

c) Presentar la solicitud de forma extemporanea.

d) Falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo establecido de presentacién de instancias.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo, y por tanto daran
lugar a la exclusion de la persona aspirante en la resolucion por la que se apruebe la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, las siguientes causas:

-La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias.

-La presentacion extemporanea de la solicitud de participacion, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.
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5.6. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a definitiva la relacién de
personas admitidas y excluidas y se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica, sirviendo de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En dicha resolucion se fijara la fecha, hora y lugar de realizacion
del ejercicio de la fase de oposicion.

5.7. El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas aspirantes
la posesion de los requisitos para participar en el proceso selectivo. Por ello cuando de la documentacion, de acuerdo
con lo dispuesto en estas bases, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas aspirantes decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.
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_§ 6.- ORGANO TECNICO DE SELECCION
%]
o 6.1. Composicién: El Organo Técnico de Seleccion (OTS) ser4 nombrado por resolucion del 6rgano competente, y su
8 composicion colegiada debera ajustarse a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus
) miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estara integrado por las siguientes personas, las
5 cuales actuaran con voz y voto (excepto el Secretario que tendrd voz pero no voto):
E E — Presidencia: empleado/a publico/a con nivel de titulacién académica igual o superior a la plaza convocada.

g — Secretaria: la de la Corporacién o funcionario/a de carrera en quien delegue.
g s — Vocales:

= = Un/a vocal, empleado/a publico/a con nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para
e 2 participar en el presente proceso.

= Un/a vocal, empleado/a publico/a con nivel de titulacién académica igual o a la exigida para participar en el
presente proceso.

= Un/a vocal, empleado/a publico/a con nivel de titulacion académica igual o superior a la exigida para
participar en el presente proceso.

La pertenencia al OTS de todos sus integrantes, tanto titulares como suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Abstencion y recusacion: Cada miembro del tribunal de seleccion queda sujeto al régimen de abstencion y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de cada convocatoria.

6.3. Actuaciones del OTS en el proceso: El procedimiento de actuacion del OTS se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente. En caso de ausencia tanto de la Presidencia titular como del suplente, la Presidencia la ostentara el
miembro del Tribunal de mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

Corresponde al Organo Técnico de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
El Organo resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de cada convocatoria durante el
desarrollo del proceso selectivo.

6.4. Personal colaborador y especialistas. EI Organo podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

6.5. Recursos: Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad
o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el
organo superior jerarquico del que los dicto, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

7.-SISTEMA SELECTIVO

FIRMADO POR FECHA FIRMA

ZARAGOZI MARTINEZ ANGELA MARIA - CONCEJAL ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS 02-05-2023 13:44:20

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 — 03501 Benidorm (ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 — Fax: 96 586 39 44 Pégina: 4 /11



ajuntament |8

El procedimiento de seleccion serd el de Oposicion Libre y constara de dos ejercicios:
1) Primer ejercicio: Tipo Test. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, de cuatro respuestas alternativas, de las
que solo una serd correcta y podran preverse 5 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que
se anule alguna de las 50 anteriores.
La puntuacion de este ejercicio vendra determinada por la aplicacion de la siguiente formula:

Respuestas Correctas Netas= N° aciertos — (n° errores/3)
Las preguntas contestadas en blanco no restan de las correctas. Establecidas las respuestas correctas netas se
convertiran en puntuaciones finales mediante una distribucion proporcional a través de una regla de tres.
El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener, como minimo 5 puntos.
Las preguntas versaran sobre el temario completo que figura en el Anexo | de estas bases.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera establecido por el tribunal, no pudiendo superar en ningin
caso los 60 minutos de duracion.

2) Segundo Ejercicio: Supuesto préactico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en resolver un supuesto practico que podra contener varios apartados, con una duracion maxima de 90
minutos, cuyo contenido fijara el Organo Técnico de Seleccion antes de la realizacion del mismo y estara referido a
las funciones especificas del puesto de Psicélogo/a y guardara relacion con el temario de estas bases.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento,
formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

digo: https://sede.benidorm.org/verifica
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El supuesto se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 5 puntos.

El OTS podra determinar, o no, que cada aspirante proceda a la lectura de su ejercicio. En el caso de que cada aspirante
lea su ejercicio, el Organo podra formular al aspirante todas aquellas preguntas, aclaraciones o cuestiones que
considere de interés en relacion con el tema mismo.

8. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS, CALIFICACIONES Y RELACION APROBADOS.

8.1.- Desarrollo de las Pruebas

8.1.1. Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicardn en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica. Adicionalmente se podran publicar (a efectos meramente informativos y sin caracter vinculante) en la
pagina web municipal, en la Seccién de procesos selectivos de la Concejalia de Organizacion y Gestion de RR. HH
(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos).

8.1.2. Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién una
vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

8.1.3.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el supuesto de no pudieran actuar conjuntamente,
comenzara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra “U”, teniendo en cuenta la letra resultante del
sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica (articulo 17 del Real Decreto 364/1995), de
conformidad con la Resolucién de 9 de mayo de 2022 de la Secretaria de Estado de Funcién Plblica (BOE n° 114 de
13 de mayo de 2022).

8.1.4. El Tribunal, en la realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizar, siempre que sea posible, el anonimato
de las personas aspirantes.

8.1.5. Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal publicard la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por su orden de puntuacion.

8.2.- Calificaciones:

8.2.1. La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios.

8.2.2. Cuando se produzcan empates, se dirimirdn de la siguiente manera: se atendera a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio.
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8.2.3. El Tribunal Calificador elevara para su resolucion al 6rgano competente, propuesta de constitucion de la bolsa
integrada Unicamente por las personas aspirantes que la hayan de componer, que tendra caracter vinculante segin lo
dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

9. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1. El llamamiento para la comunicacion de propuestas de nombramiento temporal se llevara a cabo por el
Departamento de Recursos Humanos a través de llamada telefonica en el nimero que las personas aspirantes hayan
indicado en su solicitud de participacion. Simultaneamente se enviara un correo electrénico al/la aspirante en el email
indicado en su solicitud con la propuesta de nombramiento efectuada telefénicamente.

9.2. Efectuada la comunicacidn anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas para aceptar o rechazar la propuesta (a
través del envio de un correo electrénico de respuesta al correo electrénico enviado previamente por el Departamento
de RR. HH). En caso de no manifestar expresamente su aceptacion o rechazo en el plazo indicado (por correo
electronico) se producira la baja definitiva del aspirante en la bolsa constituida.

9.3. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante dispondra de un plazo de CINCO DIAS
HABILES para acreditar la concurrencia de alguna de las causas justificativas que se indican a continuacidn, a efectos
de mantener su nimero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacion de “INACTIVO/A”:

digo: https://sede.benidorm.org/verifica
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a) Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad, acreditada mediante la presentacion
del correspondiente certificado médico que lo acredite.

b) Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncion o
certificado médico en el que conste la gravedad de la enfermedad, segln corresponda y que le
impida a la persona aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

¢) Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral que se encuentren
contempladas en la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse
por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante
certificado médico o cualquiera otra documentacion oficial justificativa de dicho extremo y que le
impida al/la aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la justificacion
documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

e) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios 0 mayores de 6
afios pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion
social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones
descritas deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o libro de familia; del
certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
expedidos por el 6rgano competente; de la decision administrativa o judicial de acogimiento; o de
la resolucidn judicial que constituya la adopcion, segun corresponda en cada caso.

| D DOCUMENTC.  QYCpl 0s1bp
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Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado
estado de gestacion, con la documentacion médica acreditativa de tal extremo.

f)  Encontrarse la aspirante en situacion de violencia de género, acreditada mediante:

e Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién o
cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

e Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género.

e Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de acogida
destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente. En la
Comunidad Valenciana las entidades cualificadas para emitir estos informes serian:

-Direccion General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria d"igualtat
i politiques inclusive.
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-Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.
-Centros integrados en la Red de Atencién Integral a victimas de violencia de género
de la Generalitat VValenciana.

g) Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

h) Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante nombramiento como funcionario/a
interino/a o personal laboral temporal en el ambito de cualquier Administracion Publica espafiola o
de un Estado miembro de la Unién Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o nombramiento
correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa debera aportarse al email personal@benidorm.org o a través de cualquiera
de las formas previstas en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

9.4. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona aspirante continuara en la bolsa en
el mismo numero de orden que ocupaba inicialmente en situacion de “INACTIVO/A”, y no sera activado/a en dicha
bolsa y llamado/a para una nueva propuesta de nombramiento hasta que comunique expresamente al Departamento
de Recursos Humanos, a través del correo personal@benidorm.org o registro de entrada en la sede electronica, que
ya se encuentra disponible por haber finalizado la causa que aleg6 para no aceptar la propuesta de nombramiento en
su dia.

digo: https://sede.benidorm.org/verifica
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9.5. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita la concurrencia de alguno de las
causas justificativas mencionadas en el punto 3° en el plazo indicado, la persona aspirante decaera en el orden de la
bolsa en el lugar inmediato siguiente al Gltimo, segln el orden de la puntuacion que exista el dia de dicha renuncia.

| D DOCUMENTC.  QYCpl 0s1bp
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En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona aspirante tuviese una duracion prevista
inferior a 3 meses, y con posterioridad surgiese otra necesidad de nombramiento temporal por un periodo superior, se
ofrecera en primer lugar ésta Ultima vacante a la persona aspirante que esté ocupando la vacante por un periodo
inferior a 3 meses por si ésta prefiriese aceptar el nuevo llamamiento.

9.6. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos comenzaran a
realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas que se hayan producido en su caso, hasta su
agotamiento definitivo por no haber candidatos en la bolsa.

9.7. Seran causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal las siguientes:

a) Haber renunciado a las propuestas de nombramiento efectuadas en DOS ocasiones (aunque existiese causa
justificativa para dichas renuncias).

b) Renuncia voluntaria al nombramiento interino una vez que haya comenzado la prestacion de servicios.

c¢) Tal y como se ha indicado en el punto 2° de esta Base sera causa de baja definitiva el no manifestar expresamente
la aceptacion o rechazo (por correo electronico) en el plazo indicado de 24 horas a la propuesta de contratacion.

9.8. Documentacion necesaria. Aceptada la propuesta de nombramiento y con anterioridad al inicio de la relacion de
servicios a través de la formalizacion del nombramiento o contrato de trabajo, el/la aspirante deberd presentar en el
Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacion, que deberéa ser adelantada por correo electrénico a
personal@benidorm.org:

*Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE o equivalente, que debera presentarse acompafiada
del original para su cotejo.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge Yy, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 estd a su

cargo.
*Tarjeta de la Seguridad Social o nimero de afiliacion.
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* Acreditacién mediante presentacion de original y copia para su cotejo de la titulacion académica exigida
en la base cuarta.

*Ficha de terceros indicando el numero de cuenta corriente bancaria (IBAN).

*Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion publica, no hallarse inhabilitado/a para el empleo o cargo publico.

*Declaracion jurada o promesa de que no realiza actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes.

«Certificado que acredite que no ha sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual, expedido por el 6rgano
competente, en el caso de que se trate de puestos que impliquen contacto habitual con menores.

digo: https://sede.benidorm.org/verifica

*En el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que el interesado/a tiene capacidad funcional
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° para el desempefio de las funciones del puesto.
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] La no aportacion, sin causa justificada, de la documentacion anteriormente expresada con anterioridad a la fecha de
£ iniciacion de la relacion de servicios sera motivo de baja definitiva de la bolsa de trabajo.
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9.9. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9.10. La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se efectuara en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal (en su caso).

10. CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

10.1 La bolsa de empleo temporal que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras Administraciones
publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracion, previa autorizacion por parte de la persona integrante
de la bolsa de la cesion de los datos personales a la otra administracion

10.2 La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacion o nombramiento temporal por necesidades
temporales y urgentes.

10.3 La no autorizacién de la cesion de dichos datos no implicara penalizacion alguna para la persona integrante de
la bolsa constituida.

11. - IMPUGNACION Y DESISTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

11.1 Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa, cabe
interponer:

A) Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el 6rgano municipal que dictd el acto. El plazo para
interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el
BOPA. Interpuesto el recurso no podré interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha
de su interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedard expedita la via contencioso
administrativa.

B) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de
la provincia de Alicante que por turno de reparto le corresponda.

El plazo para interponer el recurso es:
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a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el BOPA, si no se
ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion;

b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucidn expresa del recurso de reposicion, o

c) de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de reposicion
sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

11.2 En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
el 6rgano competente podra modificar o dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de resolucion,
debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

12.- INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES: LEY ORGANICA 3/2018, DE 7
DE DICIEMBRE.

12.1 La entidad responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benidorm, con domicilio
en Plaza de SS.MM Los Reyes de Espafia n° 1 de Benidorm, pudiendo contactar con el/la Delegado/a de Proteccién
de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica o mediante correo electronico dirigido a la
delegacion.

digo: https://sede.benidorm.org/verifica
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12.2 La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los procesos de
seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en base a
las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas
admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en
el proceso de seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento de Benidorm en base al principio de transparencia
que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

| D DOCUMENTO.  QYCpl os1bp
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12.3 La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes pablicos conferidos al/la
responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién legal aplicable al/la responsable del tratamiento. Sus
datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos
aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracién Publica. EI Ayuntamiento de Benidorm
podra verificar telematicamente los datos necesarios para acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que la persona interesada se oponga
expresamente, en cuyo caso debera aportar fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de
aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle a la persona interesada.

12.4 No se realizan transferencias internacionales de datos.

12.5 Derechos: Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién,
limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al
Delegado de Proteccion de Datos, acompafiada de un documento acreditativo de su identidad, a la direccion de correo
electrénico o bien a través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al Registro de Entrada.

ANEXO I. TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Principios generales. Estructura. Reforma de la Constitucién.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Contenido y proteccion de éstos. Su contenido esencial.

2. El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana. Procedimiento de elaboracion. Estructura. Reformas.
Contenido y competencias.

3. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos: motivacion,
notificacion y publicacion. Eficacia de los actos administrativos. Validez de los actos administrativos. Revision
de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

4. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Referencia a los procedimientos especiales. El interesado:
concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Derechos de los interesados.

5. Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana.
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Objeto y ambito de aplicacion. Servicios Sociales de atencion primaria basica y especifica.

El Decreto 59/2019, de 12 de abril, de ordenacion del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Perfil profesional del Psicologo/a en el &mbito de los Servicios sociales de atencién primaria especifica. La
intervencion psicosocial en Servicios sociales. La Psicologia comunitaria. El rol del psicélogo/a en la
intervencion social comunitaria. La importancia de la interdisciplinariedad.

Disefio, implementacion y evaluacion de programas y proyectos comunitarios en el &mbito de los servicios
sociales municipales.

Principales clasificaciones de los trastornos mentales. Principio de rehabilitacion y reinsercién social. Programas
y tipologia de recursos.

Ley 26/2018, de 21 de diciembre , de la Generalitat, de derechos y garantias de la Infancia y Adolescencia.
Legislacién consolidada de la Ley orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Ley Organica 8/2015, de 22 de julio,
de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Valoracion, diagndstico, toma de decisiones, en situaciones de desproteccion infantil desde el &ambito de Servicios
Sociales. Riesgo y desamparo. Elaboracion del Plan de Intervencion en situaciones de desproteccion Infantil.

La evaluacion psicoldgica en el servicio de atencion a menores en situacion de riesgo o con medidas judiciales
de proteccion, y sus familias. Andlisis de la demanda, estrategias de evaluacion y diagnéstico.

Evaluacion e intervencion en adolescentes con problemas conductuales. Violencia filio parental. Consecuencias
psicoldgicas e intervencion.

Acogimiento familiar y residencial de menores. La adopcion y la post-adopcién: tipologias e intervencidn psico-
social. Tipologia de recursos. La transicion de la adolescencia: duelos y cambios. Vivencias actuales de la
adolescencia.

El absentismo escolar. El fracaso escolar: problematica, causas, necesidades, recursos y actuaciones.

El abuso sexual infantil. Concepto, factores de riesgo, indicadores y actuaciones desde los servicios sociales
municipales.

Los menores victimas de malos tratos o privaciones. Tipologias, efectos en el menor y programas de prevencion
y de intervencion.

Caracteristicas psicolégicas e intervencién ante la violencia de género desde la perspectiva de los Servicios
Sociales Municipales. La intervencion psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

La terapia sistémica en intervencién con familias. Concepto y evolucion. Teoria de sistemas.

Familias multi problematicas. Concepto, intervencion terapéutica y psicosocial.

La mediacion familiar. Marco normativo, concepto, fases y modelos.

La pareja. Separacion y desunion. Actuaciones e intervencion psicol6gica desde el &mbito de los servicios
sociales. La evaluacion psicoldgica para la valoracion de la guarda y custodia de los hijos menores en
procedimientos de separacion y/o divorcio. Coordinacion de parentalidad: conceptos bésicos.

Las personas con discapacidad: La discapacidad fisica, psiquica y sensorial. Aspectos psicosociales de la
discapacidad y la atencion a las personas con discapacidad.

Servicios Sociales y tercera edad. Recursos de intervencion municipales. El Libro Blanco del Envejecimiento
Activo. Aspectos Psicosociales en las personas mayores. Procesos de duelo.

Técnicas de intervencion y comunicacion en situaciones de catastrofes. Apoyo psicoldgico a afectados y
familiares.

Las Unidad de Prevencién Comunitaria en Conductas Adictivas (UPCCA). Ambitos, acciones preventivas y
programas.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar:
objeto de la Ley. Titulo I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. La Ley 9/2003, de 2 de
abril, de la Generalitat, para la igualdad de mujeres y hombres. Principios y derechos reconocidos en la Ley
23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Ley 7/2012 de la Generalitat VValenciana integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito de la Comunidad
Valenciana.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion

potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente

anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124

FIRMADO POR FECHA FIRMA

ZARAGOZI MARTINEZ ANGELA MARIA - CONCEJAL ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 — 03501 Benidorm (ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 — Fax: 96 586 39 44

02-05-2023 13:44:20




ajuntament |

| benidorm

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podréa interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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