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UBICACION
Centro Social Jelena

¢/ Olivos, 11

PRESUPUESTO ANUAL
185.133,65

PERSONAL
La Concejalia de Igualdad cuenta con las figuras profesionales de 1 técnica en igualdad,

1 agente de igualdad, 2 promotores/as de igualdad y 1 administrativo.

OBIJETIVOS Y SERVICIOS

La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de Servicios Sociales Inclusivos de la Comunidad
Valenciana, en el articulo 64 clasifica el equipo de personas profesionales de la zona
basica de servicios sociales que constituye el nicleo de intervencidn del Sistema Publico
Valenciano. Dentro de esta clasificacidn se encuadra a las personas profesionales de las
unidades de igualdad. El Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion
y financiacién de la atencidn primaria de servicios sociales, enumera en el articulo 35 las
funciones de estas unidades, integradas en la Red Valenciana de Igualdad.

El contrato programa 2021-2024 en lo referente al servicio de atencién primaria de
caracter basico, ficha 3.7 Unidad de Igualdad menciona los siguientes objetivos
especificos a alcanzar:

INFORMAR y ASESORAR a mujeres de su ambito territorial sobre SERVICIOS vy

PRESTACIONES, FORMACION, ORIENTACION LABORAL Y CREACION DE EMPRESAS, entre
otras.

DISENAR y PLANIFICAR PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION, INFORMACION y
FORMACION en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

PREVENIR, DETECTAR y DERIVAR a las VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO de su
entidad local.

DETECTAR LAS NECESIDADES de la entidad local en materia de VIOLENCIA DE GENERO.

COORDINAR e IMPULSAR a la entidad local la incorporacion de la PERSPECTIVA DE
GENERO en las POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES.

DISENAR ACCIONES para fomentar el ASOCIACIONISMO DE MUJERES y asesoramiento
para la constitucidn de las asociaciones.
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COORDINARSE con todos los miembros del equipo de profesionales de la ZONA BASICA,
con profesionales de los SERVICIOS DE CARACTER ESPECIFICO y con OTRAS PERSONAS
PROFESIONALES municipales, del sistema autondmico, de organismos publicos, de
entidades de iniciativa social y de entidades publicas y privadas que trabajan en materia
de igualdad y violencia de género.

COORDINAR, ELABORAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR los PLANES DE IGUALDAD
DIRIGIDOS A LA POBLACION de la entidad local y, si procede, de los municipios que la
integran, apoyo a la negociacidon de PLANES DE IGUALDAD DIRIGIDOS AL PERSONAL de
la entidad local.

INFORMAR en la elaboracién e implantacién de planes de igualdad en las empresas y
entidades ubicadas en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana que han
utilizado la Unidad de Igualdad para asesorarse.

PROPORCIONAR CAPACITACION Y FORMACION ESPECIFICA AL PERSONAL técnico y
directivo de la entidad local, asi como a los representantes de los trabajadores/as para
facilitar la ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD y de incorporar MEDIDAS DE
IGUALDAD A LA NEGOCIACION COLECTIVA.

ORGANIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A TODO EL PERSONAL de la
entidad local en materia de igualdad y no discriminacién.

ELABORAR los INFORMES TECNICOS PARA LA OBTENCION DEL VISADO de los Planes de
Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana, y el sello “Haciendo Empresa.
Iguales en Oportunidades” y sus correspondientes informes de evaluacién.

COORDINARSE con la RED VALENCIANA DE IGUALDAD.

COORDINARSE con el ORGANO DE IGUALDAD DE LA GENERALITAT V.

TRABAJAR desde la PLATAFORMA DE COORDINACION facilitada por la Direccién General
del Instituto de las Mujeres.

ATENDER el resto de INSTRUCCIONES QUE SE DICTAN A LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES.

ELABORAR un INFORME SOBRE LAS POLITICAS DE GENERO DE LA ENTIDAD LOCAL,
mediante un modelo de diagnosis de partida, a rellenar a la justificacién en lo referente
al 2021 y 2024 del contrato programa.
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5. ACTUACIONES (Enumerar)

5.1 Generales

Linea estratégica 1 PERSPECTIVA DE GENERO EN POLITICAS MUNICIPALES

PLAN ACCION OBJETIVOS ACCIONES INDICADORES VALORACION
PA 1. 1.1 Coordinar, - Evaluacioén del Il Plan - % de - Actividades
Plan de Igualdad elaborar, - Documento de realizacion: ejecutadas
para la Ciudadania implementar y evaluacién Plan 100%

evaluar el Plan - Inicio diagndstico del Il
de Igualdad Plan - % de
para la - Documento pre- realizacion:
ciudadania. diagnéstico 100%
PA 2. 1.2 Colaborarenla | Fase: Implementacion - N2 act. - Actividades
Plan de Igualdad elaboracion, - Acciones formativas: formativas 1 formativas en
para el personal implementacion - Presentacién - N@ fase de
municipal y evaluacion el /Difusion del Plan. participantes ejecucion
Plan de - Medidas de acceso y 80 (90% de
lgualdad parael | promocién: convocad@s) - Guia de
personal - Revisién bases: (TAG | - N2 de bases conciliacién
municipal /ITOP) para el acceso/ | ejecutada
- Medidas conciliacién promocion pendiente de
- Guia de conciliacién revisadas: 2 publicacion
- % realizacion: dependiendo
100% de otras areas.
PA 3. 1.3 Dinamizar el - Encuentros para - % de - Actividades
Consejo Municipal Consejo organizacion de realizacion: ejecutadas
de mujeres Municipal de acciones 8M, 25N y 100% (3
Mujeres otras sensibilizacidon anuales)
PA 4. 1.4 Participarenel | - Encuentros para - % realizacion: - Actividades
Consejo Comarcal Consejo organizacioén de Dias 100% (2 ejecutadas
Comarcal para Internacional y otras de anuales)
la Igualdad sensibilizacién: - N2 actividades
Balconadas 8M 3
/Mocién Pleno
conjunta /Tic Toc
PA 5. 1.5 Colaborar en - Revisidn del protocolo - Documentode | - En ejecucion.
Protocolo de Protocolo de actual protocolo: Pendiente
actuacion contra el actuacion Iniciado redaccién de
acoso sexual y de contra el acoso nuevo
género / sexo sexual y de protocolo y
género / sexo aprobacion
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