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CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Junta de Gobierno Local de 3 de Noviembre de 2025, las bases especificas
y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de Empleo Temporal en el puesto de
“PROFESOR/A CONSERVATORIO MUSICA: ESPECIALIDAD CLARINETE?”,
por el presente se publica para general conocimiento que el plazo de presentacion de instancias para

participar en dicho proceso selectivo serd de 10 DIAS NATURALES a contar desde el dia

siquiente de la publicacidn del extracto de ésta convocatoria en el Boletin Oficial

de la Provincia de Alicante.

Se transcriben las bases especificas integras que regiran esta convocatoria:

“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN EL PUESTO DE PROFESOR/A
CONSERVATORIO MUSICA: ESPECIALIDAD CLARINETE

BASE PRIMERA. - OBJETO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y REGIMEN DE
PUBLICACIONES.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la constitucién de una Bolsa de Empleo Temporal en el
puesto de PROFESOR/A CONSERVATORIO MUSICA: ESPECIALIDAD CLARINETE, encuadrado en
el Grupo de Clasificacién A, Subgrupo A1, por el sistema de OPOSICION LIBRE, que servira tanto para
la realizaciébn de nombramientos como funcionario/a interino/a como para contrataciones laborales
temporales en los supuestos previstos legalmente.

1.2. La convocatoria y bases se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Ayuntamiento y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante (en
adelante BOPA).

Los sucesivos anuncios relativos a este proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de este Ayuntamiento.

Adicionalmente, se podran publicar en la pagina web municipal
(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos) en la pestafa “Procesos
Selectivos”. Si bien dicha publicacion sélo tiene como objetivo facilitar la informacion del proceso
selectivo a las personas aspirantes, y por tanto sélo tendra caracter vinculante para aspirantes y Tribunal
la publicacion realizada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

BASE SEGUNDA. - NORMATIVA APLICABLE.

2.1. El presente proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas:

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA Y HORA DE FIRMA:
ANA MARIA SOLIVERES TOMAS CONCEJAL DELEGADO 03/11/2025 10:18:31

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 - 03501 Benidorm (ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 - Fax: 96 586 39 44



Ayuntamiento de Benidorm - https://sede.benidorm.org/eAdmin - CSV: 035011DOC2E87B561BCDD49248BE

ajuntament |EEEF1| benidorm mﬂ
== Q iy anys
CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

—-La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

—Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provisién de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, en los
preceptos aplicables a las Bolsas de empleo temporal.

—-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
—-Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

—El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

—-Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

—-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

-La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat
Valenciana.

—-Decreto 38/2020, de 20 de marzo, del Consell, de coordinacion y financiacién de la atencién primaria
de servicios sociales.

BASE TERCERA. - AMBITO TEMPORAL

3.1. La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece hasta su agotamiento definitivo,
o bien hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo.

3.2. Ala entrada en vigor de la bolsa que se constituya mediante el presente proceso selectivo quedaran
derogadas todas las anteriores que existiesen, y expresamente la constituida mediante Decreto n°
657/2018.

BASE CUARTA. - CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea, o de
otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores en el ambito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, en relacién con la Ley 7/1985, de 2 de abril, la Ley Organica 7/1985, de 1 de junio, el Real
Decreto 1099/1986, de 29 de mayo, el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el Real Decreto
155/1996, de 2 de febrero, en el supuesto de que un aspirante sea extranjero, nacional de alguno de los
estados que no son miembros de la Unién Europea donde se ha hecho efectiva la libre circulacién de
trabajadores, la contratacién que se celebre estara condicionada, en su formalizacion y continuidad a la
obtencién y la renovacion del permiso de trabajo y las demas autorizaciones exigidas en su caso.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

¢) Titulacién: Estar en posesioén (o en condiciones para obtenerlo habiendo abonado los derechos para
su expedicidn) de alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo Superior de MUsica especialidad de Clarinete de acuerdo con el RD 617/1995 de 21 de abril.

- Titulo Superior de Musica especialidad Pedagogia del Canto y las Especialidades Instrumentales
(opcion clarinete) de acuerdo con el RD 617/1995 de 21 de abiril.

- Titulo de Graduado en Mdsica en la Especialidad de Pedagogia (clarinete) de acuerdo con el RD
631/2010 de 14 de maig.

- Titulo de Graduado en Musica en la Especialidad de Interpretacion (clarinete) de acuerdo con el RD
631/2010 de 14 de maig.

- Titulo de Profesor Superior en la especialidad de CLARINETE de acuerdo al RD 2618/1966 de 10
de septiembre o titulaciones equivalentes de planes anteriores.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o titulaciones equivalentes a las
anteriores, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién/equivalencia
emitida por la autoridad educativa competente en fecha anterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

d) Capacidad: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio del
puesto.

e) Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria a condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica, se adjuntara
declaracion responsable.

f) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a los dispuesto a la Ley 26/2015, de
28 de julio.

4.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por las personas interesadas en la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento, en su caso. Se podran hacer
las comprobaciones oportunas hasta el momento en que proceda nombramiento.

4.3. El Tribunal Calificador establecera para las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten,
las adaptaciones necesarias para la realizacién de las pruebas. A tal efecto, las personas interesadas
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en el presente proceso
selectivo.
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Tendran la consideracion de personas con diversidad funcional las asi definidas en el articulo 4 del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley general
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. En todo caso, las pruebas
selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes. correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria y las adaptaciones solicitadas deberan estar documentadas
por medio de informe emitido por el organismo correspondiente que se presentara junto a la instancia.

BASE QUINTA. - SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS.

5.1. Modelo de solicitud: Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn cumplimentar
Instancia Normalizada (“Instancia General de Procesos Selectivos”) que se encuentra disponible en
formato PDF en la Seccion de la Concejalia: “Procesos Selectivos-Modelo Instancia General Procesos
Selectivos” de la siguiente direccion web: https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-
humanos, e ira dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Benidorm, en la que las personas
deberan manifestar, bajo su responsabilidad, que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la Base Cuarta, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de las solicitudes, debiendo
acreditarlo posteriormente para el caso en que fueran seleccionados/as.

5.2. Documento: Junto a la “Instancia General de Procesos Selectivos” debera adjuntarse la siguiente
documentacion:

a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.

b) Justificante de haber ingresado a favor del Ayuntamiento de Benidorm la tasa por participacion en
procesos selectivos que se fija en la cantidad de 30 euros.

5.3. Para la generacién de la autoliquidacion de la tasa las personas aspirantes deberan acceder al
PORTAL DE AUTOLIQUIDACIONES a través del siguiente enlace
(https://sede.benidorm.org/eAdmin/Autolig.do?action=autoliguidaciones). En dicho portal debera
elegirse el apartado “Ord.9 Procesos Selectivos” y en el apartado correspondiente elegir la opcion
“Acceso Temporal (Bolsas de Empleo) Grupo A”. El pago de la autoliquidacion podra realizarse de
manera telematica a través de “Pago Telematico” en la mencionada Sede Electrénica o mediante
cualquiera de las modalidades de pago previstas en la misma.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n® 9, en caso de aplicacion de una
bonificacion los sujetos pasivos tendran que acompafiar en el momento de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo el certificado acreditativo de su condicion debidamente expedido por el organismo
publico correspondiente.

La falta del abono de la tasa o falta de justificacién de la documentacién para aplicacion de la bonificacion
determinard la exclusion del aspirante.

En ninglin caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

5.4. Las solicitudes para tomar parte en este proceso selectivo se presentaran preferentemente a través
del Registro Electronico General de este Ayuntamiento (https://sede.benidorm.org) en el PLAZO DE
DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante a través del trdmite denominado
“Solicitud General”.
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No obstante, también podra presentarse a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el mismo plazo.

En caso de presentarse en las Oficinas de Correos y Telégrafos, debera hacerse en sobre abierto y
dejando constancia de la fecha de presentacion.

5.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en
este Gltimo caso la causa de exclusién, y concediendo un plazo de 3 DIAS NATURALES para que se
puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las alegaciones que tengan
por conveniente.

No seran admitidas las subsanaciones realizadas una vez finalizado el plazo anterior de 3 dias habiles,
con independencia de que se haya publicado la lista definitiva de personas admitidas o no. Las personas
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

Seran causas de exclusion:

a) Omisién de la firma en la solicitud.

b) No utilizar el modelo habilitado de “Instancia General Procesos Selectivos”, o no hacer constar en la
instancia declaracién responsable en la que manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

c) Presentar la solicitud de forma extemporanea.

d) Falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo establecido de presentacion de
instancias.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la propia solicitud del sistema selectivo, y
por tanto daran lugar a la exclusion de la persona aspirante en la resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, las siguientes causas:

-La falta de pago de los derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias.

-La presentacion extemporanea de la solicitud de participacion, ya sea antes o después del plazo

concedido.

5.6. Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, se elevara a definitiva
la relacion de personas admitidas y excluidas y se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica, sirviendo de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En dicha resolucion se
fijara la fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio (que tendra lugar en un plazo no inferior a
siete dias naturales desde la publicacion del anuncio) y se nombrara al Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacidon de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a las personas
aspirantes la posesion de los requisitos para participar en el proceso selectivo. Por ello cuando de la
documentacion, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas aspirantes decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

5.7. Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica.

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA Y HORA DE FIRMA:
ANA MARIA SOLIVERES TOMAS CONCEJAL DELEGADO 03/11/2025 10:18:31

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 - 03501 Benidorm (ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 - Fax: 96 586 39 44



Ayuntamiento de Benidorm - https://sede.benidorm.org/eAdmin - CSV: 035011DOC2E87B561BCDD49248BE

| benidorm

anys
e’ 4

CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

BASE SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. Composicién: El Tribunal Calificador serd nombrado por resolucion del 6rgano competente, y su
composicién colegiada debera ajustarse a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, y estara integrado por las
siguientes personas, las cuales actuaran con voz y voto (excepto el/la Secretario/a que tendra voz pero
no voto):

— Presidencia: Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacién académica igual o superior a la
exigida para participar en el presente proceso.

— Secretaria: la de la Corporacion o funcionario/a de carrera en quien delegue.

— Vocales:
*Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para participar en el presente proceso.
*Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacion académica igual o a la exigida para
participar en el presente proceso.
=Un/una funcionario/a de carrera con nivel de titulacién académica igual o superior a la exigida
para participar en el presente proceso.

La pertenencia al Tribunal de todos sus integrantes, tanto titulares como suplentes, sera a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Abstencién y recusacién: Cada miembro del tribunal de seleccién queda sujeto al régimen de
abstencién y recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, deberan abstenerse aquellos que hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de cada convocatoria.

6.3. Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente. En caso de ausencia de quien desempefie el cargo de la Presidencia (titular
y suplente), su sustituciéon se hara por el vocal o la vocal de mayor antigliedad y edad, por este orden.
En caso de ausencia del secretario 0 secretaria y su suplente, su sustitucion recaera en el vocal o la
vocal elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

El tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del
proceso selectivo en todo lo no previsto en las bases que rigen la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicacion, asi como para el propio ejercicio de sus
funciones. Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que nombro al
Tribunal.

BASE SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccién sera el de oposicion libre y constara de dos ejercicios:
e Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacién Maxima 10 puntos.

Consistira en la interpretacion con clarinete de un programa de concierto que incluye las siguientes obras:
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+ Interpretacién de una obra de libre eleccion por el aspirante.
+ Interpretacion del Concierto para Clarinete y Orquesta KV 622 EN LA Mayor de W.A. Mozart.

La duracion de la prueba se acordara por el tribunal en el momento de realizar la misma con una duracién
maxima de 30 minutos. No sera necesario el acompafamiento en las obras a interpretar. La persona
aspirante entregara al Tribunal dos copias de la partitura correspondiente de la obra de libre eleccion.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para la superacién del mismo.

*Segundo Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion Maxima 10 puntos.

Consistira en la imparticion de una clase pedagdgico-practica con una duracién méaxima de 20 minutos
sobre Ensefianzas Elementales o Profesionales. Las instrucciones para la realizacion de este ejercicio
se transmitiran por el Tribunal a los aspirantes por el Tribunal antes del comienzo de la prueba el dia
gue tenga lugar la misma. El contenido de la clase a impartir sera propuesto libremente por el érgano
técnico de seleccion El Tribunal podra formular, realizar preguntas y/o solicitar aclaraciones relativas a
la clase impartida. La persona aspirante dispondra de hasta un maximo de 10 minutos para su
preparacion.

La calificacién maxima de este ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para la superacién del mismo.

BASE OCTAVA. - DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS, CALIFICACIONES Y RELACION DE
APROBADOS.

8.1.- Desarrollo de los ejercicios

8.1.1. Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica. Adicionalmente se podran publicar (a efectos meramente informativos y sin caracter
vinculante) en la pagina web municipal, en la Seccién de procesos selectivos de la Concejalia de
Organizacion y Gestion de RR. HH (https:/benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-

humanos).

8.1.2. Las personas aspirantes quedaran decaidas en su derecho cuando se personen en el lugar de
celebracién una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la misma.

8.1.3.- El orden de actuacion de las personas aspirantes, en el caso de que no se puedan realizar al
mismo tiempo las pruebas, comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”,
teniendo en cuenta la letra resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995), de conformidad con la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (BOE n° 184 de 31 de julio de 2024).

8.1.4 En la resolucioén por la que se apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y se
fije la fecha del primer ejercicio se indicara igualmente si los dos ejercicios se realizan el mismo dia o en
dias diferentes, teniendo en cuenta el nimero total de aspirantes admitidos definitivamente.

8.2.- Calificaciones:
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8.2.1. La calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios.

8.2.2. Cuando se produzcan empates, se dirimiran de la siguiente manera: se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

8.2.3. El Tribunal elevara para su resolucion al 6rgano competente, propuesta de constitucion de la
bolsa integrada Unicamente por las personas aspirantes que la hayan de componer por orden
decreciente segun las calificaciones, que tendra caracter vinculante segun lo dispuesto en el articulo
48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

BASE NOVENA. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

9.1. El llamamiento para la comunicacion de propuestas de nombramiento o contratacién temporal se
llevara a cabo por el Departamento de Recursos Humanos a traves de llamada telefonica en el nimero
gue las personas aspirantes hayan indicado en su solicitud de participacion. Simultaneamente se enviara
un correo electrénico al/la aspirante en el email indicado en su solicitud con la propuesta de
nombramiento efectuada telefénicamente.

9.2. Efectuada la comunicacién anterior el/la aspirante dispondra de 24 horas naturales para aceptar o
rechazar la propuesta (a través del envio de un correo electrénico de respuesta al correo electrénico
enviado previamente por el Departamento de RR. HH). En caso de no manifestar expresamente su
aceptacion o rechazo expresa por correo electrénico en el plazo indicado se producira la baja definitiva
del integrante en la bolsa constituida.

9.3. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante dispondra de un plazo de CINCO
DIAS HABILES para acreditar la concurrencia de alguna de las causas justificativas que se indican a
continuacion, a efectos de mantener su niumero de orden en la bolsa de trabajo, quedando en la situacion
de “INACTIVO/A”:

*Encontrarse la persona candidata en situacion de enfermedad, acreditada mediante la
presentacion del correspondiente certificado médico que lo acredite.

*Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la persona aspirante hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion, en ambos casos, del correspondiente libro de familia 0 documento acreditativo equivalente
en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del certificado de defuncién o certificado médico
en el que conste la gravedad de la enfermedad, segun corresponda y que le impida a la persona
aspirante el desempefio de actividad laboral alguna.

*Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, de conciliacion de la vida familiar y laboral que se encuentren contempladas
en la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera valerse por si mismo/a y no
desempefie actividad retribuida, acreditando dichas circunstancias mediante certificado médico o
cualquiera otra documentacion oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la aspirante el
desempefio de actividad laboral alguna.

«Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, con la justificacion
documental o requerimiento del organismo oficial correspondiente.

*Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afios 0 mayores de 6
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afios pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social
y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones descritas
deberan ser justificadas a través del certificado de nacimiento o libro de familia; del certificado o tarjeta
vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el 6rgano
competente; de la decisibn administrativa o judicial de acogimiento; o de la resolucién judicial que
constituya la adopcién, segun corresponda en cada caso.

*Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacion, con la documentaciéon médica acreditativa de tal extremo.

*Encontrarse la aspirante en situacion de violencia de género, acreditada mediante:

v'Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o
cualquier otra resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

v Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género.

vInforme de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los servicios de acogida
destinados a victimas de violencia de género de la Administracion Publica competente. En la Comunidad
Valenciana las entidades cualificadas para emitir estos informes serian:

-Direccién General del Institut de les Dones, Vicepresidéncia i Conselleria d’igualtat i politiques
inclusive.
-Direcciones territoriales provinciales del Institut de les Dones.
-Centros integrados en la Red de Atencion Integral a victimas de violencia de género de la Generalitat
Valenciana.

*Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

*Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante nombramiento como funcionario/a
interino/a o personal laboral temporal en el &mbito de cualquier Administracién Pablica espafiola o de un
Estado miembro de la Uniéon Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o nombramiento
correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa debera aportarse al email personal@benidorm.org o a través
de cualquiera de las formas previstas en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones anteriores, la persona aspirante continuara
en la bolsa en el mismo numero de orden que ocupaba inicialmente en situacién de “INACTIVO/A”, y no
sera activado/a en dicha bolsa y llamado/a para una nueva propuesta de nombramiento hasta que
comunique expresamente al Departamento de Recursos Humanos, a traveés registro de entrada a través
de la Sede Electronica (https://sede.benidorm.org) que ya se encuentra disponible por haber finalizado
la causa que aleg6 para no aceptar la propuesta de nombramiento en su dia.

9.5. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona aspirante no acredita la concurrencia de
alguno de las causas justificativas mencionadas en el punto 3° en el plazo indicado, la persona aspirante
decaerd en el orden de la bolsa en el lugar inmediato siguiente al ltimo, segln el orden de la puntuacion
que exista el dia de dicha renuncia.
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En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempefiando la persona integrante tuviese una
duracion prevista inferior a 3 meses, y con posterioridad surgiese otra necesidad de nombramiento
temporal por un periodo superior se ofrecera en primer lugar ésta Ultima vacante a la persona aspirante
gue esté ocupando la vacante por un periodo inferior a 3 meses por si ésta prefiriese aceptar el nuevo
llamamiento.

9.6. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una nueva, los llamamientos
comenzaran a realizarse nuevamente por el principio, salvo las bajas definitivas que se hayan producido
en su caso, hasta su agotamiento definitivo por no haber candidatos en la bolsa.

9.7. Seran causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal las siguientes:

a) Haber renunciado a las propuestas de nombramiento efectuadas en DOS ocasiones (aunque
existiese causa justificativa para dichas renuncias).

b) Renuncia voluntaria al nombramiento interino una vez que haya comenzado la prestacién de
servicios o renuncia a la prorroga del nombramiento interino.

c)Tal y como se ha indicado en el punto 2° de esta Base sera causa de baja definitiva el no manifestar
expresamente

la aceptacion o rechazo (por correo electrénico) en el plazo indicado de 24 horas a la propuesta de
contratacion.

9.8. Documentacidn necesaria. Aceptada la propuesta de nombramiento y con anterioridad al inicio de
la relacion de servicios a través de la formalizacion del nombramiento o contrato de trabajo, ellla
aspirante debera presentar en el Departamento de Recursos Humanos la siguiente documentacion, que
debera ser adelantada por correo electrénico a personal@benidorm.org:

v'Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE o equivalente, que debera presentarse
acompafiada del original para su cotejo.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la Uni6n Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de que el/la aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

v Tarjeta de la Seguridad Social 0 nimero de afiliacion.

v Acreditacion mediante presentacion de original y copia para su cotejo de la titulacion académica
exigida en la base cuarta.

v'Ficha de terceros indicando el nimero de cuenta corriente bancaria (IBAN).

v Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion publica, no hallarse inhabilitado/a para el empleo o cargo publico.

v Declaracion jurada o promesa de que no realiza actividad incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y el Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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v Certificado que acredite que no ha sido condenado/a por delitos de naturaleza sexual, expedido
por el érgano competente, sélo en el caso de que se trate de puestos que impliquen contacto habitual
con menores.

Vv En el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que el interesado/a tiene capacidad
funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

v'Modelo 145 de Retenciones sobre rendimientos del trabajo. Comunicacion de datos al pagador.

La no aportacion, sin causa justificada, de la documentacion anteriormente expresada con anterioridad
a la fecha de iniciacion de la relacion de servicios serd motivo de baja definitiva de la bolsa de trabajo.

9.9. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser nombrados/as,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9.10. La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de empleo se efectuaréa en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal (en su caso).

BASE DECIMA. - CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

10.1. La bolsa de empleo temporal que de este proceso se constituya podra ser cedida a otras
Administraciones publicas, a través del correspondiente convenio de colaboracidn, previa autorizacion
(voluntaria) por parte de la persona integrante de la bolsa de la cesion de los datos personales a la otra
administracion. Para la cesion las personas integrantes de dicha bolsa se seguira el orden de la misma.

10.2.La cesion de estos datos tendra como objeto la contratacion o nombramiento temporal por
necesidades temporales y urgentes.

10.3.La no autorizacién de la cesién de dichos datos no implicara penalizacion alguna para la persona
integrante en la bolsa constituida en éste Ayuntamiento.

BASE UNDECIMA. - IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la via administrativa,
cabe interponer:

A)Recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el érgano municipal que dicté el acto. El plazo
para interponer dicho recurso sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de las presentes bases en el BOPA. Interpuesto el recurso no podra interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de su interposicion, sin haberse notificado
su resolucion, en cuyo caso quedara expedita la via contencioso administrativa.

B)Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de la provincia de Alicante que por turno de reparto le corresponda. El plazo para interponer el recurso
es:
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a)de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las presentes bases en
el BOPA, si no se ha interpuesto el potestativo recurso de reposicion;

b)de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucién expresa del recurso de
reposicion, o

c)de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la interposicion del recurso de
reposicién sin haberse notificado resolucion expresa del mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos,
el érgano competente podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcién de
resolucién, debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

BASE DUODECIMA. - INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE (LOPDGDD).

El responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Benidorm, con domicilio
en Plaza de SS.MM Los Reyes de Espafia n° 1 de Benidorm, pudiendo contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica o mediante correo
electrénico dirigido al mismo.

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestion de los asuntos relacionados con los
procesos de seleccion de personal por parte del departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento
elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de tratamiento
automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del proceso. Sus datos personales, asi
como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccion, podran ser publicados
por el Ayuntamiento de Benidorm en base al principio de transparencia que rige estos procesos.
Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones Publicas cuya intervenciéon pudiera
ser necesaria para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacién de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del
tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la legislacién
aplicable y los requerimientos aplicables a la conservacion de informacion por parte de la Administracion
Pdblica. ElI Ayuntamiento de Benidorm podra verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones de esta
convocatoria (a menos que el interesado se oponga expresamente, en cuyo caso deberd aportar
fotocopias de los documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que
el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos. Derechos: Los interesados puede ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad y (en su
caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al Delegado de Proteccién de Datos,
acompafiada de un documento acreditativo de su identidad, a la direccion de correo electrénico o bien a
través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al Registro de Entrada.”

Lo que se publica para general conocimiento.
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