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Plan Municipal de lqualdad de Oportunidades I Ryuntamiento de Benidorn

INTRODUCCION

Las politicas de igualdad son medidas que tienen la finalidad de
mejorar la situacion de las mujeres en todos los ambitos y contri-
buyen a disminuir la desigualdad existente entre mujeres y
. hombres que perjudica al conjunto de la sociedad.

El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades del Ayunta-
- miento de Benidorm tiene como propésito establecer _medldas
qu mpulsen camblos en las actitudes, compo e
estructuras sociales pa n&egulr que mq]eres
Smas _I‘li..: dades para pa ll iqualdad en

omica y




El equipo de gobierno ha impulsando la confeccién del Plan
Municipal de Igualdad de Oportunidades y una vez formulado se
~ compromete a su cumplimiento, adquiriendo los siguientes
COMPpromisos:

- Observar y aplicar el principio de igualdad en todas las
actuaciones municipales.

principio de igualdad, contemplando todos aquellos aspectos
laborales y sociales necesarios para su desarrollo.

COMPROMISO
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El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades comprende un
conjunto de medidas de igualdad interrelacionadas con las que
mejorar la situacion de las mujeres. El concepto de
transversalidad supone una estrategia de coordinacion operativa,
que afecta a todas las areas municipales y a entidades sociales
que prestan servicios dirigidos a mujeres. El Plan tiene un
caracter dinamico, abierto a propuestas y adaptado a nuevas
necesidades y demandas.

Los objetivos generales de Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades son:

- Favorecer la igualdad de oportunidades proponiendo recursos,

““servicios y actuaciones para su consecucion.
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- Incrementar la participacion femenina en la vida social y
econdomica del municipio.

- Sensibilizar al conjunto de la sociedad local de los estereotipos
y roles que impiden la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Para el logro de estos objetivos, se establece la siguiente

estructura de desarrollo. del Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades:

* Ejes de actuacion
* Medidas por ejes de actuacion

+ Acciones




o

. Empleo y formacion laboral

. Conclliacién de la vida familiar y laboral

. Participacion ciudadana
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EMPLEO Y FORMACION LABORAL
OBJETIVOS:

- Facilitar la incorporacion, permanencia y promocion de la mujer
en el mundo laboral.
- Proporcionar formacion y orientacion laboral.
- Promover la actividad empresarial de las mujeres.

- Fomentar politicas de igualdad empresariales que mejoren las
condiciones laborales de las mujeres.

MEDIDAS:

[.I. Programas que favorezcan la integracion laboral de las

mujeres que, por su escasa formacion y cargas familiares, tienen
. dificultad de acceso o reincorporacion al mundo laboral.
. - Programas de informacion_(servicios, derechos, permisos de
maternidad/ paternidad...). Programas de busqueda de empleo.
Acciones de formacion ocupacional. Promocion del acceso
laboral a mujeres con discapacidad, paradas de larga duraciéon,
mayores 'y sectores de riesgo.

continaa...




1.2. Actuaciones de orientacion y formaciéon para la promocion
laboral y cualificacion profesional de mujeres trabajadoras.

- Cursos de formacion continua. Servicios de informacién laboral.
Servicios de orientacion profesional. Formacion de la mujer en
oficios no tradicionalmente femeninos.

1.3. Programas de apoyo a iniciativas empresariales.
- Apoyo a asociaciones empresariales de mujeres. Prestaciones
~ de asesoramiento técnico y juridico. Realizacion de cursos y
conferencias que estimulen la iniciativa y capacidad empresarial.

1.4, Medidas encaminadas a la adopcion de acuerdos, -
- convenios, etc. entre las empresas y sus trabajadores y
“trabajadoras, que favorezcan politicas de igualdad:-

~. Premios, convenios, concursos, asesoramiento, planes de
igualdad en empresas.
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CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL

OBJETIVOS:

- Favorecer la desaparicion de roles por razon de género que faci-
liten la conciliacion de la vida familiar y laboral de mujeres y
hombres.

- Promover servicios que permitan a mujeres y hombres compati-
bilizar su vida familiar, profesional y social.

MEDIDAS:
2.1. Programas que fomenten la asuncion equilibrada de las res-

ponsabilidades familiares.
- Cursos, talleres, conferencias, campanas de sensibilizacion

. sobre la corresponsabilidad y estereotipos de género.

2.2. Creacion y promocion de servicios sociocomunitarios que

permitan a las mujeres y hombres compatibilizar la vida familiar y

y profesional.

! -Escuelas Infantiles, Escuelas de Verano, Espai Obert, programas

de atencion y cuidados de personas dependientes.




. PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS
' MUJERES

. OBJETIVOS:
. - Promover el asociacionismo y voluntariado femenino.

- Facilitar la participacién e incorporacion activa de las mujeres
en la sociedad.

MEDIDAS:

- 3.1. Promocion del asociacionismo femenino

- Programas de difusibn de actividades realizadas por
asociaciones que motiven a la incorporacion de la mujer en
grupos. Aportacion de recursos a asociaciones de mujeres 0 con
objetivos relacionados < con mujeres. Acceso a- espacios
“municipales. Programas de informacién y servicios de
_orientacion a asociaciones.

3.2, Promocion de la participacion social de las mujeres _
_~ Campanas de sensibilizacion, conmemoracion de Dias

Internacionales, encuentros de mujeres, conferencias, foros de
. reflexion, etc.
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CULTURA
OBJETIVOS:

- Fomentar el acceso de las mujeres a diferentes manifestaciones
artisticas y culturales.

- Favorecer la participacion activa de las mujeres en los procesos
de elaboracion y transmision de la cultura,

- Contribuir a la eliminacion de estereotipos sexistas.

MEDIDAS:

4.1. Acceso y participacion de las mujeres a diferentes
manifestaciones culturales.

- Programas de informacion y-difusion de actividades culturales.
Programas que potencien la participacion de las mujeres.
Concursos literarios y de carteles. Apoyo a colectivos. Programas
de apoyo a actividades promovidas por mujeres o dirigidas a

municipales para la realizacion y promocién de sus creaciones.

4.2. Promocion de la investigacion relacionada con los estudios
de mujeres y de género.
- Programas de estudios que fomenten la recuperacion y el
reconocimiento de aportaciones culturales de mujeres. Creacion
de fondos documentales. Difusion de publicaciones y materiales
sobre temas de género.

continua...

4 _.Iv.'

.

ellas; Programas de viajes culturales. Utilizacion de espacios &
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4.3. Reconocimiento de las aportaciones culturales de las
mujeres del municipio

- Denominaciéon de calles y centros oficiales. Homenajes,
premios, etc.

4.4. Eliminacion de estereotipos sexistas
- Acciones de sensibilizacion. Incorporacion de la perspectiva de
género en las programaciones y difusiones socioculturales y
educativas.
Programas que favorezcan el
o
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SALUD Y DEPORTES

OBJETIVOS:

| - Contribuir a la mejora de la salud de la mujer a lo largo de su
. ciclo biologico en los aspectos fisicos y psiquicos en todas las
areas en las que se desenvuelve.
| - Atender a las necesidades especificas de salud de colectivos de
| mujeres.
- Favorecer el acceso y la participacion de las mujeres en el
deporte.

MEDIDAS:

5.1. Formacion y prevencion de la salud.

- Programas de informacion y difusion de actividades sanitarias.
Programas de educacion para la salud de la mujer en diferentes
etapas de la vida. Campanas de educacion para el consumo.

- Programas de atencion a la salud en la actividad laboral que
apliquen medidas de sequridad y prevencion de riesqos laborales
en trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia.

- .~ 5.2, Atencion a las necesidades especificas de salud de
- colectives de mujeres.
| - Programas de informacion y de desarrollo personal. Apoyo a
! “asociaciones.

r | 5.3. Promocion de actuaciones deportivas y de ocio que
&4 | contribuyan al bienestar de la mujer.
. - Cursos, talleres, programas de desarrollo personal. Viajes y
convivencias.
' - Acciones de coeducacion en el deporte escolar. Programas que
| fomenten la incorporacion y permanencia en la practica
' deportiva. Fomento del deporte en la adolescencia. Acciones de
reconocimiento social al deporte femenino. Apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres.
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EDUCACION

" OBJETIVOS:

- Favorecer la incorporacion de las mujeres en todos los niveles

educativos.

i ¢

- Introducir planteamientos coeducativos y de género en el
ambito escolar y en todas las actividades educativas.

MEDIDAS:

6.1. Cooperacion con los centros educativos en el desarrollo de

. actuaciones que promuevan la coeducacion y la igualdad de

oportunidades y que erradiquen conductas sexistas.
- Campanas informativas y de sensibilizacion, jornadas, talleres,
actividades extraescolares, etc.

6.2. Fomento del trabajo con los padres y madres en la

“educacion de los hijos en la corresponsabilidad, la transmision

de valores y el desarrollo de la autonomia personal.
- Actividades formativas e informativas en las escuelas de padres
y madres,

6.3. Potenciacion de programas de educacién de adultos que
favorezcan la formacion basica y la erradicacion del
analfabetismo femenino.

- Servicios de educacion permanente. Cursos formativos.
Formacion especifica para mujeres.
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A ATENCION A COLECTIVOS ESPECIFICOS

I
| OBJETIVOS:
Combatir la feminizacién de la pobreza dando respuesta a los
' colectivos mas desfavorecidos.
Promover medidas integradas para prevenir y eliminar la

violencia contra la mujer.

MEDIDAS:

7.1. Atencion a las necesidades de colectivos y a mujeres en
situacion de riesgo social.
{ Programas de prevencion, intervencion y reinsercion dirigidos a |
mujeres con discapacidad, necesidades especificas y en riesgo
b de exclusion social. Apoyo a movimientos asociativos. Creacion
. de espacios interculturales. ‘
| Acciones que faciliten el acceso y manténimiento a recursos y I
servicios: becas, plazas, escuelas infantiles, viviendas sociales, ' =

7 & F \ Jetc. ¥ 4 \
bl S t Acciones de cooperacion internacional dirigidas a mujeres. e
[ &4 | 7.2. Actuaciones contra la violencia hacia las mujeres. !

| : Programas de informacién y sensibilizacion. Programas de
- intervencion. Protocolos de actuacion. Programas de formacion
a profesionales.
Acciones que faciliten el acceso y mantenimiento a recursos y
servicios: becas, plazas, escuelas infantiles, viviendas sociales,
etc.

#—'
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URBANISMO

 OBJETIVO:

. - Mejorar la calidad de vida en la ciudad integrando demandas y

necesidades de las mujeres en la planificaciébn y organizacion

~ urbanistica y en los servicios publicos.

- Contribuir a la configuracion de un espacio urbano que facilite
la participacion de la ciudadania, evitando el aislamiento social
que afecta principalmente a las mujeres.

- MEDIDAS:

8.1. Mejora de la accesibilidad, movilidad, habitabilidad y uso de

espacios publicos, en consideracion de las necesidades de las _

J mujeres con cargas familiares y Tercera Edad,.

¢

- Rampas de acceso y lugares de estacionamiento para carros de

. ST compra, coches de bebé y sillas de minusvalidos.

8.2. Creacion de espacios de encuentro, descanso y ocio que

favorezcan la relacion social.
- Lugares y elementos para realizacion de diversas actividades
soclalizadoras: juegos, deportes, cultura, etc.

Concsjalia de Mujer
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DESARROLLO, EVALUACION Y VIGENCIA

Aprobado el Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades, los
técnicos de las diferentes areas, partiendo del conocimiento que
tienen de la realidad del municipio y de las demandas de los

| vecinos/as, han identificado, en los diferentes ejes, los

programas o acciones que ya desarrollaban y otros de nueva
implantacién y han quedado reflejados en la ficha elaborada para
tal fin (anexo I).

Anualmente se evalian los resultados en funcion de los
indicadores senalados en cada programa para proceder a tomar
decisiones y propuestas de continuidad y de nuevas actuaciones.

La Concejalia de la Mujer impulsa, coordina y controla el

- cumplimiento del Plan Municipal de Igualdad de-Oportunidades,

de acuerdo con las directrices marcadas por el mismo y bajo la

. supervision de los 6rganos de gobierno municipales.

i
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