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CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

Advertidos errores materiales en el acuerdo de JGL de este Ayuntamiento de fecha 26 de enero de
2026, por el que se aprobaron las “Bases especificas y la convocatoria para la constitucion de
una Bolsa de Empleo Temporal en el puesto de “INTEGRADOR/A SOCIAL” cuyo texto integro

se publicé en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y un extracto en el BOP n° 18 de 28 de
enero de 2026; por el presente se hace publico que mediante acuerdo de Junta de Gobierno local de
fecha 9 de febrero de 2026 se ha acordado la rectificacion de los errores materiales en el acuerdo

indicado, en el sentido siguiente:

= DONDE DICE:

“(...) » Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion Mdaxima 10 puntos.

Consistird en contestar por escrito un Cuestionario Tipo Test integrado por 30 preguntas, cada una de ellas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales Unicamente una serd la correcta. Podran incluirse hasta un maximo de 5 preguntas
adicionales de reserva, que seran objeto de valoracion Unicamente en el supuesto de que el Tribunal acuerde la anulacion de
alguna de las 30 preguntas iniciales. Las respuestas en blanco no penalizan.

La férmula de correccion sera la siguiente:

N

Calificacion= x M

Donde:

e A =ndmero de aciertos.

e  E =ndmero de errores.

e N =numero total de preguntas validas del ejercicio.

e n=numero de respuestas alternativas por pregunta.

e M = calificacién méaxima posible (10 puntos).
La calificacién del ejercicio se expresara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba serd necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.
El tiempo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal Calificador antes del inicio de la prueba, sin que
pueda exceder de sesenta (45) minutos.(...)”

= DEBE DECIR:

“(...) » Primer ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion Mdxima 10 puntos.

Consistird en contestar por escrito un Cuestionario Tipo Test integrado por 30 preguntas, cada una de ellas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales Gnicamente una sera la correcta. Podran incluirse hasta un maximo de 5 preguntas
adicionales de reserva, que seran objeto de valoracién tnicamente en el supuesto de que el Tribunal acuerde la anulacion de
alguna de las 30 preguntas iniciales. Las respuestas en blanco no penalizan.

La férmula de correccion sera la siguiente:

N

Calificacion= x M

Donde:
e A =nlmero de aciertos.
e  E =nlmero de errores.
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e N =nUmero total de preguntas validas del ejercicio.

e n=numero de respuestas alternativas por pregunta.

e M = calificacion maxima posible (10 puntos).
La calificacion del ejercicio se expresara de 0 a 10 puntos. Para superar la prueba sera necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos.
El tiempo de realizacion del ejercicio serd determinado por el Tribunal Calificador antes del inicio de la prueba, sin que
pueda exceder de sesenta (60) minutos.(...)”

* DONDE DICE:

“(...)* Segundo Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion Mdaxima 10 puntos.

Consistira en la resolucion por escrito de un Supuesto Tedrico-Préctico, que podra contener varios apartados, con una
duracién méaxima de noventa (75) minutos. Su contenido seré determinado por el Tribunal Calificador con caracter previo a
su realizacion y versard sobre las funciones especificas del puesto de Técnico/a Mediador, manteniendo relacion directa con
el Blogue de Materias Especificas del Temario incluido en estas bases.

En este ejercicio se valorara, de forma prioritaria, la capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y desarrollo,
la formulacion de conclusiones fundamentadas, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi
como la presentacion formal, la legibilidad y la correccion ortogréfica.

El supuesto se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para considerarlo
superado.

El Tribunal podréa decidir, motivadamente, si cada persona aspirante debera proceder o no a la lectura publica de su ejercicio.
En caso de realizarse la lectura, el Tribunal podra formular a la persona aspirante cuantas preguntas, aclaraciones o
cuestiones estime pertinentes en relacidn con el contenido del supuesto resuelto.(...)”

= DEBE DECIR:

“(...)* Segundo Ejercicio (Obligatorio y eliminatorio). Puntuacion Maxima 10 puntos.

Consistird en la resolucién por escrito de un Supuesto Teorico-Practico, que podra contener varios apartados, con una
duracién maxima de noventa (90) minutos. Su contenido sera determinado por el Tribunal Calificador con caracter previo a
su realizacion y versard sobre las funciones especificas del puesto de Técnico/a Mediador, manteniendo relacion directa con
el Blogue de Materias Especificas del Temario incluido en estas bases.

En este ejercicio se valorara, de forma prioritaria, la capacidad de raciocinio, la sistemética en el planteamiento y desarrollo,
la formulacion de conclusiones fundamentadas, el conocimiento y la adecuada interpretacion de la normativa aplicable, asi
como la presentacion formal, la legibilidad y la correccién ortografica.

El supuesto se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para considerarlo
superado.

El Tribunal podréa decidir, motivadamente, si cada persona aspirante debera proceder o no a la lectura pdblica de su ejercicio.
En caso de realizarse la lectura, el Tribunal podra formular a la persona aspirante cuantas preguntas, aclaraciones o
cuestiones estime pertinentes en relacion con el contenido del supuesto resuelto.(...)”

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Ayuntamiento de Benidorm - https://sede.benidorm.org/eAdmin - CSV: 03501IDOC25AD6914269184949A2



		2026-02-10T07:49:52+0000
	Ayuntamiento de Benidorm
	ANA MARIA SOLIVERES TOMAS-CONCEJAL DELEGADO Add4U - Gestdoc
	Add4U - Gestdoc


		2026-02-10T07:49:54+0000
	Ayuntamiento de Benidorm
	AYUNTAMIENTO DE BENIDORM-Sello Electrónico Add4U - Gestdoc
	CSV: 03501IDOC25AD6914269184949A2 Add4U - Gestdoc




