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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENIDORM

3847 BASES CONVOCATORIA 1 PLAZA TECNICO/A ADMINISTRACION ELECTRONICA COMO PERSONAL
LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

-ANUNCIO-

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento aprobd, en sesion celebrada el dia
19 de mayo de 2026, la convocatoria y bases del proceso selectivo para la seleccién
en propiedad de UNA PLAZA DE “TECNICO/A ADMINISTRACION ELECTRONICA”
COMO PERSONAL LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL, por turno libre.

Las bases especificas que regiran la convocatoria son las siguientes:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA SELEQCION DE UNA PLAZA DE
“TECNICO/A ADMINISTRACION ELECTRONICA” COMO PERSONAL
LABORAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

PRIMERA. OBJETO, CARACTERISTICAS DE LA PLAZA Y REGIMEN DE
PUBLICACIONES.

1.1. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por el sistema de oposicion, de
una (1) plaza de Técnico/a de Administracién Electrénica encuadrada en el
Subgrupo A2, como personal laboral fijo a tiempo parcial, con una Jornada del 80%,
correspondiente al turno libre, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2024.

1.2. Publicaciones.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica Municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia (en adelante
BOP). Asimismo, se publicara un extracto de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana y en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio oficial de comunicacién y notificacion de los actos derivados del proceso
selectivo la publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.
La informacion adicional relativa al desarrollo del proceso selectivo podra
consultarse en la pagina web municipal
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(https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/recursos-humanos), en el
apartado “Procesos Selectivos”, sin que dicha informacion tenga caracter vinculante
ni sustituya las publicaciones oficiales en los medios sefalados.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

-La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

—Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana (en los preceptos aplicables a las Bolsas de empleo temporal).
—-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

—-Ley 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

—Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

—El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

—Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

—Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

TERCERO. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Requisitos generales.
Para ser admitidas al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros
de la Unién Europea o de aquellos estados a los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los términos previstos en el
Titulo IV del TREBEP.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion forzosa.
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c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura,

Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, considerandose
cumplido este requisito cuando se hayan abonado los derechos para su
expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse la
posesion de la correspondiente homologacion, convalidacion o, en su caso,
equivalencia oficial, debidamente reconocida con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

d) Capacidad: No padecer ninguna condicion fisica, psiquica o sensorial que
impida el desempefio del puesto.

e) Habilitaciébn: No haber sido separada ni separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar mediante
declaracién responsable que no estan sometidas a sancién disciplinaria ni
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

3.2. Vigencia de los requisitos.

Todos los requisitos deberan cumplirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacion como
personal laboral fijo. La Administraciébn podra comprobar su cumplimiento en
cualquier fase del procedimiento.

3.3. Adaptaciones para personas con discapacidad.

El Tribunal Calificador establecera las adaptaciones necesarias de tiempo y/o
medios para las personas aspirantes con discapacidad que lo precisen, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y la
Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen los criterios generales
de adaptacion en procesos selectivos.

Las personas aspirantes deberan solicitar expresamente dichas adaptaciones en su
instancia de participacion y acompafar, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano competente en
materia de calificacién del grado de discapacidad, en el que consten las deficiencias
permanentes que motivan la solicitud de adaptacién e indicaran la adaptacion
solicitada.

No se admitiran otros documentos distintos a este dictamen a efectos de valoracion.
El Tribunal informard individualmente a las personas solicitantes sobre las
adaptaciones concedidas antes de la realizacién de los ejercicios.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y LISTAS DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

4.1. Forma de presentacion

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud de forma telematica a
través del Portal de Tramites de la Sede Electronica Municipal
(https://sede.benidorm.org/eAdmin/Reqistrar.do?action=inicioPortal Tramites),
mediante el trdmite especifico denominado “Solicitud Participacion Proceso 1
Plaza Técnico/a Administracion Electrénica”. Serd necesario identificarse
mediante cualquiera de las modalidades de la plataforma Cl@ve y declarar, bajo su
responsabilidad, que se rednen los requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos
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a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
acreditarse posteriormente en caso de resultar seleccionados/as.

4.2. Plazo de presentacion

Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Benidorm en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4.3. Documentacion a presentar
En el tramite electronico habilitado al efecto deberd adjuntarse la siguiente
documentacion:
a) Copia del D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.
b) Justificante del pago de la tasa por participacion en procesos selectivos,
fijada en 45,00 euros.

4.4. Pago de la tasa y bonificaciones.

Para generar la autoliquidacibn de dicha tasa (45,00 euros), las personas
aspirantes deberdn acceder previamente al Portal de Autoliquidaciones
https://etributa.benidorm.org/etributa/accesoDo.do seleccionando: “Ord. 9 Procesos
Selectivos”, Tarifa: “Propiedad Grupo A’. El pago podra realizarse de forma
telematica o mediante cualquiera de las modalidades previstas en la Sede
Electronica.

De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal n°® 9, si se solicita bonificacion
de la tasa, deberd adjuntarse certificado acreditativo de la condiciéon que da derecho
a la misma. La falta de abono de la tasa o de la documentacion justificativa de la
bonificacién determinara la exclusién de la persona candidata.

La presentacion y pago de la tasa no sustituye en ningln caso la presentacion de la
solicitud en tiempo y forma.

4.5. Relacion provisional de admitidos y excluidos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electronica y BOP la relaciéon provisional de personas
admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES para subsanaciones o alegaciones.

Entre otras, serdn causas de exclusion:

a) No utilizar el tramite electronico habilitado al efecto, en virtud de lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

c) No acreditar el pago de la tasa dentro del plazo de presentacién de
instancias, no aportar la documentacion justificativa de la bonificacién alegada, no
adjuntar la autoliquidacién efectuada cuando el importe a abonar sea cero, o
realizar un ingreso por importe distinto del previsto.

No seran subsanables —por afectar al contenido sustancial de la solicitud— y daran
lugar a exclusion definitiva:
—La falta de pago de la tasa en plazo.
—La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido, ya sea con
anterioridad o posterioridad al periodo en que el tramite permanezca abierto.

4.6. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.
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Concluido el plazo de presentacibn de alegaciones y/o subsanaciones, se
procedera a su resolucion y se publicara la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas en el BOP y Tablén de Anuncios de la Sede Electronica, publicacién
gue tendra efectos de notificacién oficial a los efectos de impugnaciones y recursos.

En dicha resolucién se indicard la composicion del Tribunal Calificador, asi como la
fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio, que no podra celebrarse en
un plazo inferior a diez dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de dicho anuncio.

4.7. Efectos de la admision.

La inclusion en la relacién de personas admitidas no presupone el cumplimiento de
los requisitos exigidos. Si posteriormente se comprobara que alguna persona
candidata no los relne, quedard excluida del proceso, perdiendo los derechos
derivados de su participacion.

4.8. Recursos contra resolucion de lista definitiva admitidos.

Contra la resoluciéon que apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un (1)
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Composicién

El Tribunal Calificador sera designado mediante resolucion del érgano competente
cuando se publique la lista definitiva de personas admitidas/excluidas y su
composicién colegiada se ajustara a los principios de especialidad, imparcialidad,
profesionalidad y paridad entre mujeres y hombres.

Estard integrado por las siguientes personas, que actuaran con voz y voto, salvo
quien ejerza la Secretaria, que dispondra Unicamente de voz:

— Presidencia: un funcionario o una funcionaria de carrera con nivel de titulacion
igual o superior al exigido para participar en el presente proceso.

— Secretaria: la de la Corporacion o una funcionaria o funcionario de carrera en
quien delegue.

— Vocalias: tres funcionarios o funcionarias de carrera con nivel de titulacion igual
o superior al exigido para participar en el presente proceso.

La pertenencia al Tribunal, tanto de las personas titulares como de las suplentes,
sera siempre a titulo individual, sin que pueda ostentarse en representacion o por
cuenta de ninguna otra persona o entidad.

5.2. Abstencion y recusacién

Cada integrante del Tribunal estara sujeto al régimen de abstencion y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Deberan abstenerse, asimismo, quienes hayan participado en la preparacion de
personas aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.
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5.3. Funcionamiento y actuaciones.

El funcionamiento del Tribunal se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes. En caso de ausencia de la Presidencia
(titular o suplente), seréa sustituida por la persona vocal de mayor antigliedad y, en
su defecto, por la de mayor edad. En caso de ausencia de la Secretaria (titular o
suplente), su sustituciébn recaerd en la persona vocal designada por acuerdo
mayoritario del propio Tribunal.

Corresponde al Tribunal Calificador la adopciéon de cuantas resoluciones, criterios
interpretativos y medidas de ordenacion resulten precisos para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto expresamente en las
presentes bases. Asimismo, resolvera cuantas dudas, incidencias y cuestiones de
interpretacion o aplicacion se susciten durante la tramitacion del proceso, pudiendo
fijar los plazos correspondientes a sus distintas fases, incluidos los relativos al
tramite de alegaciones frente a las calificaciones. Igualmente, podra rectificar, de
oficio o0 a instancia de parte, los errores materiales, de hecho o aritméticos que se
adviertan en las presentes bases y en los actos dictados para su ejecucion.

Contra sus resoluciones podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que lo
hubiera nombrado cuando proceda de conformidad con la legislacion vigente.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccién serd el de Oposicion y constard de un total de tres
ejercicios:

= Primer ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en responder por escrito cuatro preguntas relacionadas con todo el
Temario (Parte General y Especial) de esta convocatoria, a escoger de entre un
total de cinco preguntas planteadas por el Tribunal.

Todas las preguntas tendran la misma puntuacion, es decir, de 2,50 puntos por
pregunta, valorandose en cada una de ellas, de forma conjunta, los conocimientos,
la capacidad de andlisis, la capacidad de expresion y el rigor en la redaccion.

La puntuacién maxima del ejercicio sera de 10 puntos, y sera eliminatorio para los
aspirantes que no hayan obtenido, al menos, 5 puntos.

El tiempo de realizacion sera acordado por el Tribunal calificador antes del inicio de
la prueba, no pudiendo ser superior a 90 minutos.

= Segundo ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible para el Tribunal, un tema
entre dos extraidos al azar de entre los comprendidos en la Parte General del
temario de esta convocatoria.

En este ejercicio, que podra ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal, se
valoraran la capacidad y formacion general, la claridad y orden de ideas, la
precision y el rigor en la exposicidn, asi como la calidad de la expresién escrita.
Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal con caracter previo a su
inicio, sin que en ningun caso pueda exceder de 90 minutos.
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= Tercer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

El ejercicio consistira en la resolucién de un Supuesto Teodrico-Practico, que podra
versar sobre cualquiera de los contenidos del temario, tanto de la Parte general
como Especial del Temario.

En su correccion se valorara la adecuada aplicacion de los conocimientos tedricos,
la capacidad de anlisis, la sisteméatica en el planteamiento y la claridad y orden en
la exposicion de ideas.

El Tribunal calificador comunicara con caracter previo a la realizacion del ejercicio si
este deberd desarrollarse mediante el uso de equipos informaticos o por escrito de
forma manual.

En el caso de que el ejercicio se realice por escrito, el Tribunal podra acordar su
lectura publica por las personas aspirantes. Asimismo, los miembros del Tribunal
podran formular preguntas y mantener un didlogo con la persona aspirante por un
tiempo maximo de quince minutos, relacionado con el contenido del ejercicio.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo.

La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal con caracter previo a su
inicio, sin que en ningun caso pueda exceder de 180 minutos.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS, CALIFICACIONES Y
PROPUESTA FINAL

7.1. Desarrollo de los ejercicios.

Con caracter general, las personas aspirantes decaeran en su derecho a participar
cuando se personen en el lugar de celebracion una vez iniciados los ejercicios o por
inasistencia a los mismos, aun cuando medien causas justificadas.

No obstante, en supuestos de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal, éste podra valorar las causas alegadas y admitir la
participacion de la persona aspirante, siempre que las pruebas no hayan finalizado
y dicha admisién no vulnere el principio de igualdad respecto al resto de aspirantes.

7.2. Orden de actuacion.

Cuando no sea posible realizar simultaneamente los ejercicios, el orden de
actuacion de las personas aspirantes comenzara por aquellas cuyo primer apellido
se inicie por la letra “U”, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, publicada en el BOE n° 184, de 1 de
agosto de 2025, por la que se determina la letra resultante del sorteo anual relativo
al orden de actuacion en los procesos selectivos.

7.3. Garantia de anonimato.
El Tribunal deber& garantizar, siempre que la naturaleza del ejercicio lo permita, el
anonimato de las personas aspirantes durante la realizacién de las pruebas.

7.4. Llamamientos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio deberd realizarse con
una antelacion minima de 24 horas respecto al inicio de la sesién anterior. La
convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias
naturales.
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7.5. Publicaciones y notificaciones.

Los resultados de cada ejercicio, los llamamientos y convocatorias sucesivas, asi
como cualquier decisién del Tribunal que deba ser conocida por las personas
aspirantes, se publicardn en el Tablébn de Anuncios de la Sede Electrdnica,
considerandose dicha publicacién, desde la fecha de inicio de su publicacion, como
notificacion oficial a todos los efectos.

7.6. Calificaciones.

Cada uno de los ejercicios se calificar4 conforme a lo establecido en la Base Sexta,
y la calificacion definitiva de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios.

En caso de empate, se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio y, en segundo lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

La relacién final de personas aprobadas se publicara en el Tabl6on de Anuncios de
la Sede Electronica, y sera elevada por el Tribunal Calificador al 6rgano
competente, junto con la propuesta de contratacion laboral fija de la persona
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

7.7. Propuesta final y cobertura de vacantes.

El Tribunal no podra declarar superado el proceso selectivo a mas de una persona
aspirante, al ser una Unica la plaza convocada.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produjera la
renuncia de la persona aspirante propuesta 0 se constatara, antes de su
contratacion, que no relne los requisitos exigidos en la convocatoria, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal una relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a la inicialmente propuesta, a efectos de formular
nueva propuesta de contratacion.

OCTAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL FI1JO.

8.1. Presentacion de la documentacion

La persona aspirante incluida en la propuesta de contratacion debera presentar en
el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS
NATURALES contados desde el siguiente al de la publicaciéon de dicha propuesta,
la documentacién que se detalla en el siguiente apartado.

8.2. Documentos a aportar.

a) Documento Nacional de Identidad, en original, para su cotejo por el

Departamento de Recursos Humanos. Las personas nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, o incluidas en el dmbito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia
relativos a la libre circulacion de trabajadores, deberan aportar fotocopia
compulsada del pasaporte o documento valido acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de las anteriores deberan presentar, ademas, fotocopia compulsada
del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano o ciudadana del pais europeo al que estén vinculados, haciendo constar
gue no esta separado/a legalmente o, en su caso, que la persona aspirante vive a
Sus expensas 0 esta a su cargo. Las personas extranjeras no comunitarias deberan
acreditar su residencia legal en territorio espaol.
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b) Original de la titulacién académica exigida en la Base Tercera, para su cotejo
por el Departamento de Recursos Humanos.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por resolucion judicial. Las
personas aspirantes no espafiolas deberan presentar, ademas, declaracion jurada
0 promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad, conforme a
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y deméas normativa de aplicacion.

8.3. Falta de presentacion o incumplimiento de requisitos.

La persona candidata que no presente la documentacion exigida en el plazo
establecido, o de cuyo examen se deduzca que carece de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes bases o en la normativa de aplicacién, no podra ser
contratada como personal laboral fijo, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4. Sustitucién de la persona aspirante propuesta.

En caso de que la persona propuesta no sea nombrada, ya sea por renuncia,
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podr4 nombrarse a la persona
aspirante siguiente en el orden de prelacion establecido, siempre que haya
superado el proceso selectivo y cumpla los requisitos exigidos.

NOVENA. - IMPUGNACION Y DESTIMIENTO DE LA CONVOCATORIA.

Contra las presentes bases y la correspondiente convocatoria, actos que agotan la
via administrativa, cabe interponer:

a) Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante el érgano municipal
gue dict6 el acto. El plazo para interponer dicho recurso sera de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de las presentes bases en el
BOPA. Interpuesto el recurso no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio por el transcurso de un mes, contado desde la fecha de
su interposicion, sin haberse notificado su resolucién, en cuyo caso quedara
expedita la via contencioso administrativa.

b) Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso- Administrativo de la provincia de Alicante que por turno de reparto le
corresponda. El plazo para interponer el recurso es:

a) de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de las presentes bases en el BOPA, si no se ha interpuesto el
potestativo recurso de reposicion;

b) de dos meses, contados desde el dia en que se notifique la resolucion
expresa del recurso de reposicion, o

c)de seis meses, contados a partir del transcurso de un mes desde la
interposicion del recurso de reposicion sin haberse notificado resolucion
expresa del mismo.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, el 6rgano competente podra modificar o dejar sin efecto la
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convocatoria mediante la adopcion de resolucién, debidamente motivada, de
desistimiento del procedimiento.

DECIMA. - INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS PERSONALES. LEY
ORGANICA 3/2018 DE 7 DE DICIEMBRE.

-Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los
Reyes de Espaifia, n° 1, 03501 Benidorm (Alicante).
-Delegado/a de Proteccion de Datos (DPD): dpd@benidorm.org.
-Finalidad del tratamiento: Gestion integral de los procesos selectivos (convocatoria,
admisién/exclusion, realizacion de pruebas, valoracion y constitucion de bolsas),
incluida la verificacion de requisitos y la elaboracion de perfiles basada en las
pruebas y méritos aportados para determinar resultados del proceso. En su caso,
se podran realizar tratamientos automatizados de clasificacion/ordenacion de
candidaturas conforme a las bases.
-Base juridica:
e Art. 6.1 ¢) RGPD: cumplimiento de obligaciones legales aplicables en materia de
funcioén publica y procedimiento administrativo.
e Art. 6.1 ) RGPD: cumplimiento de una mision realizada en interés publico y
ejercicio de poderes publicos (normativa de empleo publico y de régimen local).
Cuando proceda recabar consentimiento (p. €j., cesiones voluntarias a otras AAPP
0 comunicaciones no imprescindibles), se aplicara el art. 6.1 a) RGPD.
-Destinatarios: Tribunal calificador; 6rganos de control interno/externo; otras
Administraciones Publicas cuando sea necesario para la tramitacién, control o
cesion de bolsas constituidas; organos jurisdiccionales cuando proceda; Yy
encargados del tratamiento que prestan servicios al Ayuntamiento (p. €j.,
plataformas de gestiébn de RR.HH. o sedes electrdnicas), con contratos conforme al
art. 28 RGPD.
-Publicacion de datos: En cumplimiento de la normativa de empleo publico y
transparencia, se publicaran listados y resoluciones del proceso (admitidos/as,
excluidos/as, calificaciones y propuestas), limitando los datos a los estrictamente
necesarios y durante el tiempo imprescindible.
-Transferencias internacionales: No se prevén. Si se utilizasen servicios con
alojamiento fuera del EEE, se aplicaran garantias adecuadas (arts. 44 y ss. RGPD).
-Conservacion: Durante la vigencia del proceso selectivo vy, finalizado este, por los
plazos legales de archivo y prescripcion aplicables en materia de funcién publica y
de gestion documental vy, en su caso, por la duracién de las bolsas de empleo y sus
incidencias.
-Procedencia/Verificacion de datos: ElI Ayuntamiento podra verificar
telematicamente datos de identidad y requisitos a través de plataformas de
intermediacion y registros publicos. Si la persona interesada se opone a la consulta,
deber& aportar la documentacion acreditativa correspondiente.
-Derechos: Las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y, en su
caso, a no ser objeto de decisiones exclusivamente automatizadas, solicitando la
intervencion humana, expresar su punto de vista e impugnar la decision (art. 22
RGPD).
-Canales:

— dpd@benidorm.org

— Sede Electrénica o Registro de Entrada, acompafiando documento acreditativo

de identidad.
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-Reclamaciones: Puede presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (AEPD): www.aepd.es.

UNDECIMA. - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LENGUAJE INCLUSIVO.

En todo el desarrollo de este proceso selectivo, el Ayuntamiento de Benidorm
garantizara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asimismo, todas las denominaciones contenidas en estas bases que se efectlian en
género masculino o femenino se entenderan referidas indistintamente a mujeres y
hombres, procurando en lo sucesivo el uso de un lenguaje administrativo inclusivo y
no sexista.

TEMARIO
(DPARTE GENERAL

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. La proteccion y suspensién de los derechos fundamentales.

2. Los drganos de las administraciones publicas: concepto y clases. La
competencia: Clases vy criterios de delimitacion. Organos colegiados:
funcionamiento, abstenciébn y recusacién. Principios de actuacion de las
Administraciones previstos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. La Organizacién territorial del Estado: las Comunidades Aut6nomas.
Constitucién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Estatutos de Autonomia.

4. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana: Preambulo y Titulos I, I,
HylIVy X.

5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento. La organizacién municipal en los Municipios de Régimen comun.
Organos necesarios: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos.

6. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de
acuerdos.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas a las propias. Los servicios minimos.

8. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

9. Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Especialidades por razén de la materia. De los interesados en el procedimiento. La
capacidad de obrar y concepto de interesado. De la actividad de las
Administraciones Publicas.

10. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La
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notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos.
La notificacién infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

11. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. EI principio
de conservacion del acto administrativo.

12. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La adopcion
de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cOmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

13. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion
de los interesados. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

14. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

15. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

17. La potestad sancionadora: concepto y marco juridico. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. Garantias. Medidas
sancionadoras. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen juridico,
evolucién y caracteres. Los presupuestos de la Responsabilidad. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de Responsabilidad: Especialidades. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

19. Las formas de accidon administrativa con especial incidencia en la esfera local
(). La actividad de fomento: subvenciones de las Administraciones Publicas:
régimen juridico, procedimiento de concesion, gestion, control y reintegro. Especial
referencia a las Entidades Locales.

20. Las formas de accién administrativa con especial incidencia en la esfera local
(). La actividad de intervencion administrativa o actividad de policia en el &mbito
urbanistico. Régimen juridico de la licencia, la declaracion responsable y la
comunicacion previa conforme al Titulo Unico del Libro Ill (Capitulos I, 1l y 1) del
Decreto Legislativo 1/2021, de 18 de junio, del Consell, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de ordenacion del territorio, urbanismo y paisaje de la
Comunitat Valenciana.

21. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: transparencia de la actividad publica, publicidad activa,

Pag. 12 3847 / 2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacié provincial d’alacant ]

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 94 de 21/06/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

derecho de acceso a la informacién publica, buen gobierno y Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

22. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico. Planes de igualdad
entre mujeres y hombres en las Administraciones Publicas. Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

23. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion Local. Régimen juridico.
Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de las personas trabajadoras.

24. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y naturaleza
juridica. Estructura presupuestaria. Procedimiento de elaboracién, aprobacion y
prérroga. La liquidacién del presupuesto.

(INPARTE ESPECIAL

25. Actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
Principios generales. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Canales de asistencia para el acceso a los servicios
electronicos.

26. Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes electronicas.
Creacioén, supresion, contenido y servicios de las sedes electronicas y sedes
asociadas. Responsabilidad sobre la sede electrdnica o sede electrénica asociada.
Sede Electronica del Ayuntamiento de Benidorm.

27. Procedimiento administrativo por medios electrénicos. Actuacion administrativa
automatizada. Régimen de subsanacién. Sistemas de firma electronica y sistemas
de firma basados en CSV para la actuacion administrativa automatizada

28. Régimen general de identificacion y firma electronica en las relaciones con las
Administraciones Pdublicas. Sistemas de identificacion, firma y verificacion.
Plataformas de verificacion de certificados electronicos y otros sistemas de
identificacion. Politica de firma electronica y de certificados en el ambito estatal.

29. Identificacion electrénica de las Administraciones Publicas y autenticacion del
ejercicio de la competencia.

30. ldentificacion y firma de las personas interesadas. Sistemas de identificacion de
las personas interesadas en el procedimiento. Sistemas de firma electrénica
admitidos por las Administraciones Publicas y régimen de uso.

31. Asistencia en el uso de medios electronicos a los interesados. Identificacion o
firma electronica de las personas interesadas mediante personal funcionario publico
habilitado. Registro de Funcionarios Habilitados de la Administracion General del
Estado.

32. Acreditacion de la representacion de las personas interesadas. Acreditacion en
la actuacién por medio de representante. Registro electronico de apoderamientos.
33. Registro electronico. Presentacion y tratamiento de documentos en registro.
Oficinas de asistencia en materia de registros.

34. Comunicaciones administrativas a las personas interesadas por medios
electrénicos. Practica de las notificaciones a través de medios electronicos. Aviso
de puesta a disposicion de la notificacion. Notificacion a través de la Direccidn
Electronica Habilitada unica. Notificacion electronica en sede electronica o sede
electronica asociada.
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35. Documento administrativo electronico. Requisitos de validez y eficacia de las
copias auténticas de documentos. Referencia temporal de los documentos
administrativos electrénicos.

36. Expediente administrativo electrénico. Ejercicio del derecho de acceso al
expediente electrénico y obtencién de copias de los documentos electronicos.
Tiempo de conservacion y destruccion de documentos.

37. Archivo electronico de documentos.

38. Relaciones y colaboraciéon entre las Administraciones Pdudblicas para el
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Relaciones
interadministrativas e interorgdnicas por medios electronicos. Sistema de
interconexion de Registros. Transmisiones de datos. Plataformas de intermediacion
de datos.

39. Transferencia y uso compartido de tecnologias entre Administraciones
Publicas. Reutilizacion de sistemas y aplicaciones de las Administraciones Publicas.
Adhesidn a las plataformas de la Administracion General del Estado.

40. La utilizacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la
administracién electronica. Herramientas: Apodera, Cl@ve, INSIDE, Notific@,
Factura-e, SIR, SIA DIRS3, aplicacion Almacén y PID (Plataforma de Intermediaciéon
de Datos).

41. Gestibn de procesos y Business Process Management (BPM). BPMN.
Modelado y Notacién de Procesos de Negocio. Diagramas de Procesos. Workflow y
automatizacién de procesos.

42. Mejora de procesos aplicando tecnologias de la informacién. Reingenieria de
procesos.

43. Métodos de reduccién y simplificacion de cargas administrativas.

44. Esquema Nacional de Seguridad en el @mbito de la administraciéon electronica.
45. Esquema Nacional de Interoperabilidad.

46. Normas técnicas de Interoperabilidad.

47. Reglamento (UE) n.° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de julio de 2014, relativo a la identificacion electronica y los servicios de confianza
para las transacciones electrénicas en el mercado interior.

48. Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los
servicios electronicos de confianza.

49. Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios
web y aplicaciones para dispositivos méviles del sector publico.

50. Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacién y de
comercio electronico.

51. Decreto 54/2025, de 15 de abril, del Consell, de simplificacion administrativa y
transformacion digital.

52. Agenda Espafia Digital 2026: contenido, ejes estratégicos y principales lineas
de actuacion.

53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y
ambito de aplicacion. Contratos del sector puablico. Delimitacion de los tipos
contractuales. Partes en el contrato. Organo de contratacion.

54. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas. Procedimientos de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas. El contrato menor: especialidades en el ambito local.

55. Normativa de proteccion de datos. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Reglamento
(UE) 2016/679, General de Proteccion de Datos: principios generales.
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Responsables y encargados del tratamiento. Registro de actividades de
tratamiento.

56. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones Publicas y, en
particular, en los ayuntamientos: designacion, posicion y funciones. Intervencion del
delegado de proteccibn de datos en caso de reclamacion. Derechos de las
personas interesadas en materia de proteccion de datos.

57. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: naturaleza, competencias,
funciones y sede electronica. Reclamaciones y comunicaciones ante la AEPD.
Violaciones de seguridad de los datos personales (brechas de seguridad):
notificacion y comunicacion.

58. El Plan Director del Destino Turistico Inteligente (DTI) de Benidorm. Concepto.
Elementos, Relacion con otros planes. Indicadores y herramientas de gestién.

59. Los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino de la ciudad de Benidorm
(“Benidorm 360" y “Verde Benidorm”). Concepto. Tipos. Elementos. Relacién con
otros planes.

60. La Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (EDUSI) de
Benidorm.

(*) En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el TEMARIO se
viera afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
legislativa, se exigird en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislatura vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de
las respectivas pruebas.”

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que las haya
dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre. Alternativamente, podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de
Instancia de Alicante, en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente al de
dicha publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello, sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente por Ana M2 Soliveres Tomas- Concejala Delegada Organizacion
y Gestién RR.HH- 20/5/2026
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