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­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ BORACIÓ,  ENTRE  ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ 
L’AJUNTAMENT  DE  BENIDORM,  LA  UNIVERSITAT  D’ALACANT,  I  ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ 
PER AL FUNCIONAMENT DE ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ . 

 

 

D'una part, ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ , secretari autonòmic de Turisme i ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ de ­ ­ ­­­ ­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ , en virtut del que disposen el Decret 151/2018, de 21 de setembre, del 
Consell, de nomenament com a secretari autonòmic de Turisme (DOGV de 24/09/2018), i l’article 
19.2  del Decret  105/2019,  de  5  de  juliol,  del Consell,  pel  qual  estableix  l’estructura  orgànica 
bàsica de la Presidència i de les conselleries de la Generalitat (DOGV de 12/07/2019), que intervé 
en aquest acte en nom  i  representació de  la citada entitat de dret públic, entitat adscrita a  la 
­ ­­ ­ idència de  la Generalitat, amb personalitat  jurídica pròpia, que es regula pel que disposa 
l’article 12 de la Llei 15/2018, de 7 de juny, de la Generalitat, de turisme, oci i hospitalitat de la 
Comunitat  Valenciana,  i  pel  que  disposa  el  Decret  7/2020,  de  17  de  gener,  del  Consell,  de 
regulació dels òrgans per a la coordinació de l’acció turística i de l’organisme públic per a la gestió 
de la política turística (DOGV de 29/01/2020). El domicili de la referida entitat de dret públic, a 
l’efecte  del  present  document,  és  el  situat  a  ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­
­ ­ ­ ­­ ­­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­­ ­­­ ­­­­­­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­­ . 

La seua legitimació i representació per a aquest acte deriva del que s’estableix en l’article 13.4 
de  la Llei  15/2018, de 7 de  juny,  i en  l’article 31.2.d) del Decret 7/2020, de 17 de gener, del 
Consell,  en  la  virtut  dels  quals  el  president  de  Turisme  Comunitat  Valenciana  exercirà  la 
representació permanent d’aquesta entitat en la signatura de convenis. 

La signatura d’aquest conveni està autoritzada per acord del Consell de data 4 de març de 2022. 

 

D’altra,  ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ,  alcalde­president  de  ­­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­­­  que 
intervé en nom i representació de l’ajuntament. 

La seua legitimació i representació per a aquest acte es deriva de la condició i càrrec d’alcalde­
president de l’esmentada corporació, d’acord amb el que es disposa en l’article 21.1.b) de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. Es troba expressament autoritzat 
per a subscriure el present conveni per l’acord adoptat per la ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­, de data 7 
de febrer de 2022. 

 

D’altra, ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ , com a rectora de la ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­, nomenada pel Decret 
210/2020,  de  18  de  desembre,  del  Consell,  que  actua  en  nom  i  representació  d’aquest 
organisme, en virtut de les atribucions que té conferides per l’article 64, apartat h), de l’Estatut 
d’aquesta Universitat,  aprovat  pel Decret 25/2012,  de 3 de  febrer,  del Consell.  El  ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­, reunit en la sessió ordinària del dia 20 de desembre de 2021, va 
aprovar per unanimitat la signatura d’aquest conveni. 



 

I, d’altra part, ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ , president de l'­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­
­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­   (d'ara  endavant,  i  a  l’efecte  d’aquest  document,  ­ ­ ­ ­ ­ ­ ),  que 
intervé en nom i representació d’HOSBEC, amb CIF ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­   i amb domicili en el ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­
­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­­­­ ­­­­ ­ ­ ­­­­ ­­­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ 

La legitimació i representació per a aquest acte deriva de la condició de president de la referida 
associació, en virtut de nomenament efectuat en l’­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ de 19 de juny de 
2020, i es troba autoritzat per a aquest acte en virtut del que es disposa en l’article 26 d) dels 
Estatuts de l’associació i en l’acord de la ­ ­ ­ ­­ ­­ ­­­ ­ ­­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­  de 27 de gener de 2021. 

 

 

Les parts es  reconeixen, cadascuna d’elles, capacitat  legal suficient, per a subscriure aquest 
conveni de colꞏlaboració, a l’empara del que s’estableix en l’article 47.2 a) de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i a aquest efecte, 

 

EXPOSEN 

 

Primer. ­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­  té, a càrrec seu, l’impuls i l’execució de la política turística 
de la ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­­ ­ en relació amb la promoció de la qualitat i la innovació, el desenvolupament, la 
millora, la informació i la difusió del sector turístic valencià, i potència aquesta oferta per mitjà del 
suport  a  la  comercialització,  la  informació  i  la  difusió  del  producte  turístic  de  la  ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­
­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ , i, en general, a la realització de les activitats necessàries per a una millor promoció 
de l’oferta turística de la ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ . La Llei 15/2018, de 7 de juny, de la Generalitat, 
de turisme, oci i hospitalitat de la Comunitat Valenciana, assenyala, en l’article 37, que l’actuació 
de  l’administració  pública  competent  en  aquesta  matèria  impulsarà  la  competitivitat  turística 
«mitjançant mesures concretes tendents a la millora de la competitivitat de les destinacions, de 
les empreses, els productes i l’accés al mercat laboral dels professionals del sector, així com a 
l’assimilació i aprofitament del coneixement transferit». Més endavant, la mateixa Llei assenyala, 
en l’article 47.4, que l’­­ ­ ­­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­  (d’ara en avant, ­­­­ ­ ­ ­­­­ ­) «és 
el centre adscrit al departament competent en matèria de turisme, especialitzat en la generació i 
transferència de coneixement turístic i una plataforma de trobada dels agents del sector turístic 
per al desenvolupament de projectes d’R+D+I  i  l’adaptació a  les noves tendències del mercat 
turístic que s’ocupa de l’impuls a la investigació, el desenvolupament tecnològic i de la innovació 
en el sector turístic, sense perjudici de les competències atribuïdes a altres òrgans del Consell. 

 

Segon.  La  ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­  és  una  entitat  de  dret  públic  de  caràcter  multisectorial  i 
pluridisciplinari, dotada de personalitat jurídica pròpia, una de les finalitats prioritàries de la qual 
és  el  suport  científic  i  tècnic  al  desenvolupament  cultural,  social  i  econòmic  de  la  ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ 
Valenciana,  així  com  la  participació  en  l’estudi  i  el  desenvolupament  d’actuacions  que 
afavorisquen  la  competitivitat  dels  sectors  productius  valencians,  entre  els  quals  es  troba  el 
turisme. 

 

Tercer. ­ ­ ­ ­­ ­ ­­  és la principal destinació turística de la ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ Valenciana; concentra més 
del 25’5% de les places d’allotjament de la ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ i el 15% aproximadament del total 



de places d’allotjament de  la  ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ . Quant a  la demanda, concentra prop del 
40% de pernoctacions hoteleres de la ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ i el 65% del total de la ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­, la 
qual cosa converteix al municipi en una de  les ciutats europees amb una oferta hotelera més 
gran. Això  justifica que  l’Ajuntament de  la  ciutat  recolze  i  colꞏlabore en aquells  projectes que 
contribuïsquen a mantindre aquesta posició de lideratge i de referent turístic en l’àmbit nacional 
i internacional. 

 

­ ­ ­ ­­. ­ ­ ­ ­ ­ ­ , com a ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­­­ ­­­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ , 
té, d’acord amb els seus estatuts, la finalitat de representar, defensar i fomentar els interessos 
comuns  de  les  entitats  associades.  L’associació  agrupa  a  aquelles  empreses  dedicades  a 
l’allotjament  turístic  –hotels,  aparthotels  i  apartaments  turístics,  càmpings­,  parcs  temàtics, 
empreses d’oci, hostaleria i a qualsevol mena d’oferta complementària vinculada a l’allotjament 
turístic que estiguen ubicades o desenvolupen  la seua activitat  en el  territori  de  la  ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ 
Valenciana. 

 

Cinqué. Les parts coincideixen a assenyalar que l’anàlisi de l’activitat turística, des de múltiples 
perspectives, és d’especial significació i rellevància estratègica per a l’economia i la societat de 
la ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­. De fet, l’estudi i la investigació de les característiques i la problemàtica de 
l’activitat turística s’ha incorporat, des de fa anys, a les tasques docents i investigadores de les 
institucions universitàries i a altres institucions rellevants del sector. 

 

Mitjançant un acord signat per les parts el 28 de juliol de 2010, es va crear la ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­
­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­­­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­
­­­ ­ ­­ ­ ­­­ ­ ­­­­­ ­ ­ ­­­­ ­­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ situat en el ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­
­­ ­ ­ ­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ , com a resposta a l’especial significació i rellevància estratègica que les 
activitats turístiques tenen per a  ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­. Després de 
finalitzar la vigència de l’acord anterior, el 5 de novembre de 2014 es va signar un nou conveni 
per a continuar­hi amb el desenvolupament. 

 

Davant la necessitat d’adaptar el conveni actual a la normativa per a la creació i funcionament 
de les ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­­ ­ ­­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­, aprovada per ­ ­ ­ ­ ­ ­­­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­  de 25 
d’octubre de 2019, les parts van acordar deixar sense efecte el signat el 5 de novembre de 2014. 

 

És  per  això,  que  les  referides  entitats  estan  interessades  a  establir  un  nou  conveni  de 
colꞏlaboració  que  permeta  un  compliment  millor  i  el  desenvolupament  dels  corresponents 
objectius en l’àmbit de les empreses i activitats turístiques, conforme a les següents 

 

 

CLÀUSULES 

 

PRIMERA. OBJECTE. 



 

Mitjançant el present conveni, les parts acorden el funcionament de la ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­
­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­­­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­­­ ­ ­­ ­ ­­
­ ­ ­­­­­ ­ ­ ­­­­ ­­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ situat en el ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­­ ­­ ­­ ­­ ­­
­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­ . 

En concret, es plantegen colꞏlaborar en els següents aspectes: 

•  Intercanviar  informació  i  coneixements  en  l’àmbit  propi  de  les  seues  activitats  en  el  sector 
turístic. 

• Desenvolupar conjuntament activitats d’estudi i investigació de projectes específics en l’àmbit 
del turisme mitjançant acords puntuals. 

• Desenvolupar programes d’activitats conjuntes de formació en turisme. 

• Organitzar  fòrums de  trobada entre persones acadèmiques, empresàries  i  estudiantes, que 
permeten l’intercanvi de coneixement, experiències o inquietuds del sector turístic. 

 

SEGONA. COMPROMISOS DE LES PARTS. 

 

­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­   assumeix  les  despeses  de  funcionament  de  la  Càtedra.  Aquesta 
aportació  es  realitzarà  en  concepte  de  mecenatge  i  es  destinarà  a  finançar  les  despeses 
originades pels programes i activitats desenvolupades per la Càtedra. 

L’Ajuntament  aportarà  anualment  cinquanta  mil  euros  (50.000  €),  amb  càrrec  a  la  partida 
corresponent del pressupost municipal vigent per a cada exercici, durant el període de vigència 
del conveni, com a subvenció, dins de les subvencions de concessió directa, de conformitat amb 
els articles 22.2 c) i 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 
65 del seu Reglament aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

L’aportació  municipal  s’abonarà  després  de  la  justificació  de  les  despeses  i  podrà  fer­se 
semestralment. La justificació es realitzarà mitjançant la presentació d’una memòria d’actuacions 
justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessió de la subvenció, amb 
indicació  de  les  activitats  executades  i  dels  resultats  obtinguts.  A  aquesta  memòria  haurà 
d’adjuntar­se els fullets i el material de promoció i publicitat de les activitats dutes a terme. 

Seran despeses subvencionables, entre altres, les següents: 

­ Les honoraris, desplaçament, allotjament i manutenció de les persones ponents, de la direcció 
de la càtedra i del personal adscrit a aquesta, i de l’alumnat. 

­ La impressió i el disseny dels suports publicitaris (Roll up, fullets, diplomes…). 

­ L’adquisició de material d’oficina, informàtic i de telefonia. 

­ La quota anual de telefonia mòbil i fibra òptica. 

­ Les d’atencions protocolꞏlàries pròpies de l’organització de ponències, conferències i cursos. 



­

­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­  facilitarà ocasionalment  les  instalꞏlacions de l’­­ ­ ­ ­­­­ ­ (sala de 
reunions i/o sala d’actes), d’acord amb les condicions establides en la Resolució de data 30 de 
setembre  de  2019,  del  president  de  ­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ,  en  relació  amb  l’ús 
d’instalꞏlacions  dependents  d’aquesta  entitat;  la  participació  de  personal  tècnic  de  Turisme 
Comunitat Valenciana i el suport administratiu per al desenvolupament de les activitats (reunions, 
actuacions i esdeveniments) que puguen celebrar­se en aquestes instalꞏlacions. 

 

L’aportació d’HOSBEC es concretarà en l’aplicació de tarifes especials per a allotjar en alguns 
dels establiments hotelers associats les persones ponents i expertes que vinguen a la ­ ­­ ­­ ­­­ ­ ­
­ ­ ­ ­­ ­ ­­  a participar o a colꞏlaborar en les activitats de la Càtedra. 

 

La  ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­  assumeix  la direcció  i  gestió de  la  ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­  
Zaragozá Orts, per la qual cosa: 

1. La direcció de la Càtedra institucional serà exercida per una persona que pertanga al colꞏlectiu 
del personal docent i  investigador de la  ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ amb dedicació a temps complet, 
amb el grau de doctor o doctora, i amb experiència docent o investigadora reconeguda en l’àmbit 
temàtic de la Càtedra. 

2. La rectora o el rector nomenarà la persona que ostente la direcció de la Càtedra institucional, 
a proposta de la Comissió mixta de seguiment. 

3. Seran funcions de la direcció de la Càtedra institucional les següents: 

a) Planificar, realitzar el seguiment i executar les activitats de la Càtedra institucional. 

b) Elaborar i presentar a la Comissió mixta de seguiment, per a la seua aprovació, el programa 
anual d’activitats i el seu pressupost. 

c) Elaborar i presentar a la Comissió mixta de seguiment, per a la seua aprovació, la memòria 
anual d’activitats i la justificació de les despeses. 

d) Administrar els fons de la Càtedra institucional. 

e) Difondre les activitats de la Càtedra. 

f)  Dur  a  terme  altres  funcions  que  li  pogueren  ser  encomanades  per  la  Comissió  mixta  de 
seguiment. 

 

4. La ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ gestionarà la posada a la disposició de la ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­
­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­ ­ de la infraestructura necessària per a l’exercici de les seues activitats. 

5. La ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ establirà els mecanismes per al reconeixement acadèmic dels cursos 
impartits per  la  ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­  d’acord  amb  la  normativa 
vigent. 

6. En tots els actes,  les publicacions  i  les activitats de qualsevol  tipus que realitze  la  ­ ­ ­­ ­ ­­ ­
­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­  figurarà el  logotip de  ­­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­



Turisme  Comunitat  Valenciana  i  ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ,  amb  similars  característiques  de  grandària  i 
representativitat que els de la mateixa ­ ­ ­­ ­ ­­  i la ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­. 

 

TERCERA. ALTRES ENTITATS COLꞏLABORADORES. 

 

La ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ podrà comptar 
amb la colꞏlaboració d’altres institucions o empreses nacionals o internacionals per a cobrir les 
necessitats que  les activitats de  la Càtedra ocasionen, per  a  la  qual  cosa se  subscriuran els 
acords  que  pertoquen.  Aquestes  entitats  rebran  un  reconeixement  especial  com  a 
colꞏlaboradores de la Càtedra. 

 

QUARTA. COMISSIÓ DE SEGUIMENT. 

 

L’estructura de gestió de  la  ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ es compondrà 
d'una Comissió mixta de seguiment. 

La Comissió mixta de seguiment de la Càtedra estarà presidida per la rectora o el rector de la 
­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­,  o  persona en  qui  delegue,  i  estarà  composta,  a més,  per  una persona 
representant  de  cadascuna  de  les  entitats  signants  i  per  3  persones  representants  de  la 
­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­. 

Aquesta  Comissió  haurà  de  vetlar  pel  compliment  dels  objectius  per  als  quals  s’ha  creat  la 
Càtedra i, en aquest sentit, entre les seues competències figuren: 

a) Proposar a la rectora o el rector el nomenament, la renovació, el cessament o la substitució 
de la persona titular de la Direcció de la Càtedra institucional, i, si és el cas, de la persona que 
ostente el càrrec de la Codirecció o Coordinació. 

b)  Aprovar  el  programa  anual  d’activitats  de  la  Càtedra  institucional  i  el  seu  corresponent 
pressupost. 

c) Supervisar l’execució del programa anual d’activitats. 

d) Aprovar, al final de cada exercici, la memòria anual d’activitats de la Càtedra institucional que 
presentarà la Direcció de la Càtedra. 

e) Proposar l’aprovació dels possibles convenis de colꞏlaboració de la Càtedra institucional amb 
altres entitats, que afavorisquen la consecució dels seus objectius estratègics. 

f) Resoldre les possibles controvèrsies respecte a la interpretació, la modificació, la resolució i 
els efectes del conveni pel qual es crea la Càtedra institucional. 

 

Les  còpies  de  les  actes,  acords  o  informes  que  emeta  la  Comissió  de  Seguiment  en  el 
desenvolupament  i  l’execució d’aquest conveni es remetran a  la  ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ . 



 

CINQUENA. FINANÇAMENT. 

 

L’aplicació i  l’execució d’aquest conveni, incloent­se a aquest efecte tots els actes jurídics que 
pogueren  dictar­se  en  la  seua  execució  i  desenvolupament,  no  podrà  suposar  obligacions 
econòmiques per a la ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­­ ­ i, en tot cas, haurà de ser atesa amb els seus mitjans personals 
i materials. 

 

SISENA. CONFIDENCIALITAT. 

 

Cadascuna  de  les  parts  es  compromet  a  no  difondre,  sota  cap  aspecte,  les  informacions 
científiques o tècniques pertanyents a les altres parts, a les quals hagen pogut tindre accés en el 
desenvolupament de les activitats realitzades en el marc de la ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­
­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­­­ ­ ­ Aquesta obligació no serà aplicable quan: 

a) La part receptora puga demostrar que coneixia prèviament la informació rebuda. 

b) La informació rebuda siga o passe a ser de domini públic. 

c) La part receptora obtinga autorització prèvia i per escrit per a la seua revelació. 

d) La informació siga requerida judicialment. 

Les parts es comprometen, a més, al fet que tot el personal participant en la gestió de la ­ ­ ­­ ­ ­­  
conega i observe el compromís de confidencialitat regulat per aquesta clàusula. 

 

SETENA. DURACIÓ, VIGÈNCIA I CAUSES DE RESOLUCIÓ. 

 

El present Conveni produirà efectes en el moment de la seua signatura i la seua duració serà de 
4  anys.  Les  parts  podran,  en  qualsevol moment  abans  de  la  finalització  del  termini  anterior, 
acordar, unànimement i de manera expressa, la seua pròrroga per un període de fins a 4 anys 
addicionals. No obstant això, qualsevol de les parts podrà denunciar el conveni, comunicant­ho 
per escrit amb almenys 3 mesos d’antelació a la data en la qual pretenga donar­se per finalitzat. 
Podrà, així mateix, ser anulꞏlat, modificat o ampliat per acord unànime de les parts. 

 

D’acord amb el que s’estableix en l’article 51 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, seran causa de resolució del present conveni, amb els efectes que legalment 
procedisquen: 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver­se acordat la pròrroga d’aquest. 



b) L’acord unànime de totes les parts signants. En aquest cas, les institucions signants prendran 
les  mesures  necessàries  per  a  evitar  perjudicis  tant  a  elles  com  a  terceres  persones,  i  cal 
entendre que hauran de continuar, fins a la seua conclusió, les accions ja iniciades. 

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’alguna de les parts 
signants. 

En  aquest  cas,  qualsevol  de  les  parts  podrà  requerir  fefaentment  a  la  part  incomplidora  que 
complisca en un determinat termini es obligacions o compromisos que es consideren incomplits. 
Aquest  requeriment  serà  comunicat  a  la  persona  responsable  del mecanisme de  seguiment, 
vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts signants. 

Si, transcorregut el termini indicat en el requeriment, persistira  l’incompliment, la part que el va 
dirigir notificarà a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i s’entendrà resolt 
el conveni. La resolució del conveni per aquesta causa podrà comportar  la  indemnització dels 
perjudicis causats, si així s’ha previst. 

d) Per decisió judicial declaratòria de la nulꞏlitat del conveni. 

e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en les lleis. 

Com s’ha assenyalat anteriorment, les parts van acordar deixar sense efecte el conveni signat el 
5 de novembre de 2014. 

 

HUITENA. PRINCIPIS QUE REGEIXEN AQUEST CONVENI. 

 

L’execució i el desenvolupament d’aquest conveni de colꞏlaboració estaran presidits pels principis 
de  bona  fe  i  confiança  recíproca.  Les  actuacions  que  hagen  de  desenvolupar­se  per  a  un 
funcionament millor seran objecte de concreció en posteriors acords específics, que quedaran 
units com a annex a aquest, formant part integrant del mateix amb caràcter general. 

 

NOVENA. PROTECCIÓ DE DADES. 

 

Les dades personals de les persones representants de les parts enumerades en l’encapçalament 
del present conveni de colꞏlaboració («les parts», així com les de les persones empleades i les 
relatives  a  la  resta  de  persones  de  contacte  que  puguen  intervindre  en  la  relació  jurídica 
formalitzada en aquest conveni de colꞏlaboració («les dades»), seran tractades per les parts, les 
quals actuaran com a responsables del tractament d'’aquestes. Aquestes dades seran tractades 
per  a  donar  compliment  als  drets  i  obligacions  contingudes  en  el  present  document  i  per  a 
realitzar  les  comunicacions  i  contactes necessaris per a això,  i  el  tractament haurà de ser  el 
necessari per a l’execució d’un contracte conforme a l’article 6.1.b) del Reglament General de 
Protecció de Dades (RGPD). 

 

Les  dades  es  conservaran mentre  estiga  en  vigor  la  relació  contractual  que  ací  s’estipula  i, 
posteriorment, durant el temps que calga per a determinar les possibles responsabilitats que es 
pogueren derivar de la mateixa i del tractament efectuat de les dades. 



 

Les dades seran tractades només per les parts, i per les terceres persones a les quals aquelles 
estiguen legal o contractualment obligades a comunicar­les. 

 

Les persones  interessades podran exercir, en els  termes establits per  la  legislació vigent, els 
drets d’accés, rectificació i supressió de dades, així com solꞏlicitar que es limite el tractament de 
les seues dades personals, oposar­se a aquest, o solꞏlicitar  la portabilitat de  les seues dades 
dirigint una comunicació per escrit a: 

­  L’­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ,  a  través  de  l’adreça  postal  especificada  en  l’encapçalament  o 
posant­se en contacte amb el delegat de protecció de dades en l’adreça ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ; 

­ A la ­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­­­ ­­ ­­ ­ ­ ­ ­, a través l’adreça postal especificada en l’encapçalament o posant­se 
en contacte amb el delegat de protecció de dades en l’adreça ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ; 

1.  ­  A  ­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ,  a  través  l’adreça  postal  especificada  en 
l’encapçalament o a través de l’adreça ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ; 

­ A ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­­­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­ , a través l’adreça postal 
especificada en l’encapçalament. 

 

Les persones interessades deuran, en qualsevol cas, acreditar la seua identitat mitjançant còpia 
del DNI o document identificatiu equivalent. 

 

Les  persones  interessades  podran  presentar  una  reclamació  davant  l’­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­
­ ­­ ­­ ­ ­ ­­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­  (­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ) o una altra autoritat competent si ho estimen oportú. 

 

Totes les referències efectuades en aquest conveni a la Llei orgànica de protecció de dades de 
caràcter personal, s’entendran fetes al Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, 
de 27 d’abril de 2016, i a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre. 

 

Cada part serà responsable dels seus corresponents tractaments de dades de caràcter personal 
i de l’absolut respecte a la normativa de protecció de dades. Cada part es compromet a obtindre 
els oportuns consentiments i de donar la corresponent informació a les persones interessades 
en la recollida de dades que siguen objecte de tractament, amb el contingut que contempla la 
legislació de protecció de dades personals. 

 

En cap cas, en el marc del present conveni, es produirà cessió, comunicació o accés, per part 
de terceres persones alienes a la Càtedra, respecte de qualsevol de les dades personals objecte 
de  tractament  per  les  respectives  entitats  signants,  excepte  accessos  autoritzats  legalment, 
necessaris per a la prestació de les activitats a les persones usuàries, una vegada subscrit el 
corresponent contracte per encàrrec de tractament en els termes de l’article 28 RGPD i l’acord 
de confidencialitat. 



 

Així  mateix,  les  parts  signants  garantiran  l’adopció  de  mesures  de  seguretat  en  els  termes 
previstos en el Reglament General de Protecció de Dades i en l’Esquema Nacional de Seguretat, 
i  estan  obligades  a  implantar  les  mesures  tècniques  i  organitzatives  necessàries,  que 
garantisquen la seguretat i la integritat de les dades de caràcter personal i eviten la seua alteració, 
pèrdua, tractament i accés no autoritzat. 

 

Quan una de les parts estiga interessada en la utilització de les dades o dels resultats obtinguts 
en el desenvolupament del present conveni, cal que compte amb la conformitat expressa de les 
altres parts. 

 

DESENA . TRANSPARÈNCIA I PUBLICITAT. 

 

­ ­ ­­­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­­­ ­­­ ­ ­­ ­ ­ ­­ ­ ­  publicarà el text íntegre del conveni, una vegada subscrit per les 
parts, en el portal de transparència, tal com estableixen els articles 9.1.c) i 10 de la Llei 2/2015, 
de  2  d’abril,  de  la  Generalitat,  de  transparència,  bon  govern  i  participació  ciutadana  de  la 
Comunitat Valenciana. 

 

A més, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa sobre transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, el present conveni serà publicat en les webs institucionals de totes les parts 
intervinents. 

 

Quan no siga possible publicar­lo en la seua integritat, per raons de confidencialitat, s’indicarà el 
seu objecte, les parts signants, la duració, les obligacions, econòmiques o de qualsevol índole, i 
les seues modificacions si hi haguera. 

 

ONZENA. RÈGIM JURÍDIC I JURISDICCIÓ. 

 

Aquest conveni, que  té naturalesa administrativa, es  regularà pel que es preveu en el mateix 
conveni  i,  pel  que  fa  a  la  seua  tramitació  i  formalització,  es  regeix  per  l’establit  en  el Decret 
176/2014, de 10 d’octubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat 
i el seu registre, i per la normativa bàsica continguda en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 

Els conflictes que puguen sorgir de la interpretació, desenvolupament, modificació i resolució del 
present conveni hauran de ser solucionats per la Comissió de Seguiment. De no aconseguir­se 
solució o acord a través d’aquesta via, la resolució de la qüestió o qüestions litigioses sorgides 
se sotmetran als òrgans jurisdiccionals competents en matèria contenciosa administrativa. 



 

 

En prova de conformitat, les parts signen el present conveni de colꞏlaboració, 

 

 

 
EL PRESIDENT DE TURISME                    
COMUNITAT VALENCIANA 

 

 

L’ALCALDE­PRESIDENT  DE  ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­
­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­  

 

 
LA RECTORA DE LA UNIVERSITAT           
­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­  

 

 

 

 

 

 

 

 

EL PRESIDENT DE ­ ­­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­
­ ­ ­ ­ ­ ­ ­­ ­ ­ ­­­ ­ ­ ­ ­ ­ ­  

 

 



 


