Ayuntamiento de Benidorm - - - - oo o oLl L o

ajuntament 1 E |benidorm + Cruz Roja Espafola

Conveni o de Col aboraci 6n
entre
Conité Local de Cruz Roja Espaiiol a
en el nunici pi o de Beni dorm

y

Ayunt am ento del nuni ci pi o de Beni dorm

En---—--- , a 14 de agosto de 2026

REUNIDOS:

DEUNAPARTE,D.- - - - - os e e e e eee e - , facultado para suscribir el presente convenio
en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en calidad de Alcalde del Ayuntamiento de Benidorm, entidad
que tiene su domiCilio €N - - - = - o= com e e e e e e e oo
yconCIF - -------- . Asistido por la Secretaria General Accidental, DAa. - -- - - —-- - - -—-
- ------, quien da fe de este acto.

Y DEOTRA,DfAa@. - - - == == = == == o = = cee - - e- - - - - PRESIDENTA del Comité Local
de Cruz Roja Espafola (en adelante CRE) en la localidad de - -- - - -- , con NIF n° - -
--------- y que actua en nombre y representacion de la misma, ejerciendo las competencias
que le son reconocidas en sus Estatutos.

Las partes se reconocen, cada uno de ellos, capacidad legal suficiente, para suscribir el
presente convenio de colaboracion, en razon de las facultades que sus respectivos cargos les
otorgan y al amparo de lo establecido en el articulo 47.2 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y a tal fin,

MANIFIESTAN:

PRIMERO:

Que CRE, fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la Conferencia Internacional de
Ginebra en 1863, es una Institucion Humanitaria de caracter voluntario y de interés publico,
que desarrolla su actividad bajo la proteccién del Estado Espafiol ejercida a través del Consejo
de Proteccion.

SEGUNDO:

Que CRE esta sujeta a lo establecido en los Convenios Internacionales en los que - -- - - -
sea parte, al Real Decreto 415/96 de 1 de marzo, en el que se establecen las normas de
ordenacion de la Institucion, a sus Estatutos, publicados mediante la Orden SCB/801/2019,
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de 11 de julio, por la que se publica el texto refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espafiola
y sus modificaciones. BOE 178 DE 26 de julio de 2019, al Reglamento General Organico,
aprobado por el Comité Nacional los dias 15 y 16 de diciembre de 2021 y demas normas
internas.

TERCERO:

Que constituye el Objeto Institucional de CRE el desarrollo de actividades orientadas a la
consecucion de los siguientes fines especificos: la busqueda y fomento de la paz, asi como
de la cooperacién nacional e internacional; la difusion y ensefianza del D.I.H.; la difusién y
defensa de los derechos humanos fundamentales; la actuacion, en situaciones de conflictos
armados, a favor de todas las victimas civiles y militares, preparandose para ello en tiempo
de paz como auxiliar de los servicios de salud publica, en todos los terrenos previstos por los
Convenios de Ginebra y Protocolos adicionales en los que - -- - - - sea parte; la atencién a
las personas y colectivos que sufren, previniendo y atenuando el dolor humano; la proteccién
y socorro de las personas afectadas por accidentes, catastrofes, calamidades publicas,
conflictos sociales, enfermedades, epidemias la promocién y colaboracion en acciones de
solidaridad, de cooperacién al desarrollo y de bienestar social en general y de servicios
asistenciales y sociales, con especial atencion a colectivos y a personas con dificultades para
su integracién social; el fomento y participacion en programas de salud y en acciones que por
su especial caracter altruista resulten mas convenientes para la salud publica; la promocion
de la participacion voluntaria y desinteresada de las personas fisicas y juridicas, publicas o
privadas, en las actividades y en el sostenimiento de la Institucion para el cumplimiento de
sus cometidos; el fomento de la participacién de nifios y jovenes en las actividades de la
Institucion, y la propagacioén entre ellos de los Principios del Movimiento Internacional de
la Cruz Roja y la Media Luna Roja: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad,
Independencia, Caracter Voluntario, Unidad y Universalidad; del D.I.H. y de los derechos
humanos fundamentales, asi como de los ideales de paz, mutuo respeto y entendimiento entre
todos los hombres y pueblos y por ultimo, el desarrollo de acciones formativas encaminadas
a la consecucion de los anteriores fines.

CUARTO:

Que, en sus actuaciones, CRE se caracteriza por la flexibilidad de su gestion, basada
principalmente en la participacion del Voluntariado, que permite la organizacién inmediata
de Proyectos, Programas y Actividades especializadas, para contribuir a

remediar necesidades sociales transitorias o permanentes, suponiendo todas estas acciones
un coste estructural importante que debe ser tenido en cuenta en la redaccién y desarrollo del
presente Convenio. Asi mismo, y siguiendo pautas establecidas en las normas europeas,
estatales y autondémicas, la aportacién del Voluntariado a la Intervencion supone una inversion
que puede y debe ser cuantificada en el presupuesto de los diferentes Proyectos que
componen el presente Convenio.

QUINTO:

La Ley 4/2025, de 22 de mayo, de la Generalitat, de voluntariado de la Comunitat Valenciana,
tiene por objeto regular, promover y ordenar la accion voluntaria en el ambito autonémico,
reconociendo el derecho de la ciudadania a participar libremente en actividades de interés
general a través de entidades de voluntariado debidamente organizadas. Dicha norma
refuerza el papel de los poderes publicos en la creacion de un marco juridico que facilite y
fomente la participacién voluntaria, garantizando su ejercicio efectivo mediante la eliminacion
de obstaculos y la provision de los medios necesarios. Asimismo, la ley impulsa el
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fortalecimiento de la sociedad civil, respetando la autonomia, capacidad de iniciativa y
pluralidad de las entidades de voluntariado, y establece un sistema actualizado de derechos,
deberes y garantias para las personas voluntarias y las entidades implicadas, sustituyendo y
dejando sin efecto la anterior Ley 4/2001, de 19 de junio, y su normativa de desarrollo. En este
sentido, CRE se encuentra inscrita en la Seccion Cuarta del Registro Autonémico de
Asociaciones de la Generalitat Valenciana, con el niumero CV-04-037544-V (Resolucion de la
Direccion General de Justicia de la GV de 18/11/2004).

SEXTO:

La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protecciéon Civil, considera a CRE
como entidad colaboradora del Sistema Nacional de Proteccion Civil, la cual podra contribuir
con sus medios a las actuaciones de este sistema, mediante la suscripcion de convenios, y
estableciendo que Planes de Proteccion Civil figuraran, en su caso, las actuaciones que pueda
realizar CRE.

Del mismo modo, la actuacion de CRE, se realiza dentro del Marco Juridico de la Ley 13/2010,
de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y Gestién de Emergencias, que
tiene por objeto regular con caracter general en todo el territoriode la - - - - - - -- Valenciana,
la Proteccion Civil, con pleno respeto a la competencia del Estado en la materia, ya que se
excluye expresamente de su ambito de aplicacion las emergencias declaradas de “Interés
Nacional”, segun la legislacion estatal.

Es competencia del Ayuntamiento de Benidorm, en calidad de promotor y/u organizador de
las actividades con asistencia de numeroso publico que se recogen en este convenio
conforme al Real Decreto 2816/1982 de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, disponer de los
recursos sanitarios y de seguridad necesarias para el normal desarrollo del acto y la correcta
asistencia sanitaria del publico.

El Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que
puedan dar origen a situaciones de emergencia, establece los Dispositivos de Riesgo
Previsible (DRP) que conllevan la realizacion de un Plan de Autoproteccion, para su posterior
autorizacién de celebracion. Cualquier DRP que recoja el presente convenio, que esté sujeto
a un Plan de Autoproteccion, éste sera facilitado por parte del Ayuntamiento a Cruz Roja
Espafiola con la suficiente antelacién para su analisis y estudio.

Hay que considerar que el Decreto 143/2015 de 11 de septiembre, del Consell por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos, debe ser de
referencia para el Ayuntamiento a la hora de planificacion y posterior ejecucion de los
espectaculos publicos que se desarrollen en su término municipal.

SEPTIMO:

En materia medioambiental, a tener en cuenta el Decreto 240/1994, de 22 de noviembre,
del Gobierno Valenciano por el que se aprueba el Reglamento Regulador de la Gestion de los
Residuos Sanitarios (DOGV num. 2401, de 05.12.1994).
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OCTAVO:

En materia de Salud, a tener en cuenta la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica.

NOVENO:

En el marco del desarrollo del Convenio de colaboracion dentro de las actividades adscritas
al mismo, CRE esta dispuesta a colaborar con el Ayuntamiento de BENIDORM,

poniendo a disposicion de éste los recursos necesarios; SU INFRAESTRUCTURA, SUS
RECURSOS MATERIALES vy lo mas importante, el elemento humano. Esta colaboracién
representa una carga econoémica para CRE, considerando el gasto que supone la formacion,
la amortizacién y el mantenimiento del material, la reposicion del material fungible, el
combustible de vehiculos y ambulancias, la reposicién de gastos de manutencién y transporte
de voluntarios, etc.

DECIMO:

En materia de Servicios Sociales, a tener en cuenta la ley 3/2019 de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunidad Valenciana.

DECIMOPRIMERO:

Por todo lo expuesto en los puntos anteriores, por un lado, CRE al amparo de lo establecido
en el Manifiestan 2° en el ejercicio de sus competencias, y por otro lado, la Corporacion
Municipal, dentro de las competencias que asumen las diferentes Administraciones Publicas,
concretamente en el Ambito Local y que se basan, principalmente, en la modificacién de la
Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sus articulos 7, 25 , 27 y 57 bis, a
partir de la entrada en vigor de la Ley 27/2013 de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, Disposicion Transitoria Segunda, ambas partes consideran que CRE
constituye la Entidad adecuada para dar respuesta a las necesidades de las personas y
colectivos vulnerables, y por tanto, cumple los requisitos para contribuir, dentro del actual
marco competencial establecido, al desarrollo de la politica en materia de Proteccion Civil,
Infancia y Juventud, Salud, Necesidades Sociales y Atencién a Personas en Situaciones de
Riesgo de Exclusion Social, Formacion, con el Ayuntamiento de la localidad de Benidorm,
expresando su interés en el establecimiento de un Convenio de Colaboracion que facilite tal
contribucién y cooperacién, propiciando al mismo tiempo, el cumplimiento de los Fines y
Objetivos que CRE tiene encomendados en su Ordenacion.

En base a las anteriores consideraciones normativas de caracter general, en concordancia
con los articulos 5° de los Estatutos y 67° del Reglamento General Organico, previa
autorizacién de la Secretaria General de CRE, cuyas competencias se encuentran reguladas
en sus Instrucciones Técnicas, numeros 1/88 y 1/89, que ha dictaminado favorablemente la
suscripcion del presente Convenio, y por otro lado, habiendo sido aprobado mediante Acuerdo
de Junta de Gobierno, en sesion de fecha 29 de septiembre de 2025, ambas partes convienen
en suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES:
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PRIMERA. OBJETO GENERAL DEL CONVENIO:

El objeto del presente convenio es desarrollar acciones dirigidas a toda la poblacién, en
colaboracién con el Ayuntamiento de Benidorm y con el objetivo de mejorar las condiciones
de vida y las situaciones de vulnerabilidad que puedan afectar a esta poblacion.

El Ayuntamiento de Benidorm, teniendo en cuenta el beneficio que aporta a los ciudadanos
del municipio las actividades que presta Cruz Roja Espanola en Benidorm y entendiendo que
se trata de una carga econémica dificil de acometer, esta dispuesto a colaborar con una
subvencion de 325.000 € para ayudar a sufragar los gastos derivados de la actividad del CRE
en Benidorm, dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre
de 2026.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones.

En la actividad recogida en este convenio tiene cabida la presencia del voluntario, pudiendo
verse condicionada su realizacion a su disponibilidad.

SEGUNDA. AREAS DE ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan las areas de actuaciéon de CRE objeto de ser materia de
colaboracién con el Ayuntamiento de Benidorm.

El SIREM (Sistema Integral de Respuesta a Emergencias Municipal), que se adjunta como
Anexo |, se configura como el conjunto de recursos, procedimientos y actuaciones orientados
a la respuesta en emergencias tanto de Proteccion Civil, como emergencias sociales en el
ambito municipal, bajo un modelo que prioriza a las personas y sus necesidades y que se
integra de manera expresa dentro del Plan Municipal de Emergencias formando parte activa
de la red de servicios del Ayuntamiento. Este sistema de respuesta atendera a las personas
afectadas por una situacion de riesgo, emergencia o desastre, independientemente del origen,
con agilidad y flexibilidad, ofreciendo respuestas inmediatas y adaptadas a las necesidades
mas apremiantes.

Para poder dar respuesta a la actividad, las titulaciones y caracteristicas del personal de Cruz
Roja, vinculados al Transporte Sanitario, seran las establecidas en el Real Decreto 836/2012,
de 25 de mayo, por lo que se establecen las caracteristicas técnicas, el equipamiento sanitario
y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte sanitario por carretera; el Real Decreto
22/2014, de 17 de enero, por el que se modifica la anterior y la Orden SLT 170/2014, de 26
de mayo, de regulacion del procedimiento de habilitacién del personal conductor de vehiculos
de transporte sanitario por carretera que no tenga la calificacion requerida en el Real Decreto
836/2012 de 25 de mayo.

Cruz Roja Espafola, acreditara que todo el personal asignado a las actividades asumidas por
la Instituciéon en virtud del presente Convenio ha realizado la correspondiente formacion
acorde con la normativa vigente, segun el tipo de actividad a la que esté adscrito.
Concretamente el personal que desempefie funciones de conductor o de conductor en
funciones de ayudante en las ambulancias (Soporte Vital Basico), se regira por lo dispuesto
en el Real Decreto 22/2014, de 17 de enero en materia de la dotacidon minima de personal de
los vehiculos de transporte sanitario por carretera.

Horarios establecidos de atencidn a las emergencias sanitarias o sociales
De 8:00 a 3:00 (19 horas) en los siguientes periodos:
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Del 28 de marzo al 7 de abril.

Del 16 de junio al 15 de septiembre.
Los dias 19 de marzo, 24, 25 y 26 de abril, 31 de octubre, 7 y 8 de noviembre
y 31 de diciembre (en prevision de dias de realizacion de Dispositivos de Riesgo
Preventivo habituales).
De 8:30 a 00:00 (15 horas y media) los demas dias del afio.
El equipo de emergencias puede ampliar el horario del turno si fuera necesario
para el ejercicio de su actividad.

+ Cruz Roja Espanola

PREVENTIVOS TERRESTRES. Accion planificada y organizada previamente, que da
respuesta a una demanda de atencion concreta y que generalmente implica la cobertura de
un dispositivo de atencion socio-sanitaria a un acto de riesgo previsible.

En la siguiente tabla se incluye fechas de los eventos, recursos dispensados por Cruz Roja
en los preventivos y duracion de estos.

03031%. - - oo

05-ene |~ 7777777 " " ]EVENTOS 4 2 |0 |1 4 |0
03-feb |- -- - - -- FEST EVENTOS 6 2 0 1 6 1
CAVARNAL
18-feb INFANTIL EVENTOS 2,5 2 0 0 4 0
18-feb | CARNAVAL ADULTO |FIESTAS 5 1 0 1 3 0
21feb |TT T 7770 77 TTFIESTAS 3,5 1 [0 |1 3 |0
1- OFRENDA DE
mar FLORES Y CASTILLO |FIESTAS 4 1 0 1 3 0
) DE FUEGOS
16- BOMBARDEO
mar. AEREO Y FIESTAS 2 1 0 0 2 0
PROCESION
MASCLETA ELS
19-mar TOLLS FIESTAS 3 0 0 1 0 0
MASCLETA EL
19-mar RINCON DE LOIX FIESTAS 2 1 0 0 2 0
FALLA INFANTIL Y
19-mar | MAYOR RINCON DE | FIESTAS 2 1 0 0 2 0
LOIX
19-mar | MASCLETA CENTRO |FIESTAS 2 1 0 0 2 0
CREMA FALLA
19-mar INFANTIL FIESTAS 2 1 0 0 2 0
20-mar | T T FIESTAS 1 0o (0 |0 1 |0
- - MA -LA
20-mar MAYOR FIESTAS 2 1 0 0 2 0
SUDESTE BIKE
24-mar WEEKEND FIESTAS 5 1 0 1 3 0
6
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CONGRESO _ C.V.
OFICIALES POLICIA | SEGURIDAD 12 1 o o |4 |o
LOCAL
SUDESTE BIKE

25-mar [P ST FIESTAS 6 1 o |1 |3 o

25-mar |t OF BANDERA protocolo |3 2 o |o |4 |o
SUDESTE BIKE

26-mar [P ST FIESTAS 6 1 o o |3 |o
CONGRESO DE

31-mar | CONERE SEGURIDAD 25 (1 |0 |o |3 o
FERIA FORMACION

31-mar | PROFESIONAL EDUCACION |3 1 o o |2 |o
MARINA BAIXA
FERIA FORMACION

31-mar | PROFESIONAL EDUCACION |6 1 o o |2 |o
MARINA BAIXA

9-abr. |DIADELAMONA  |FIESTAS 8 1 Jo o |2 Jo
cTO GIMNASIA

16-abr. | o - o DEPORTES 7 1 o [1 (3 Jo
JUEGOS

22-abr. [HECOS o | DEPORTES 35 (1 (o |o |3 o
DIA  DE LA

23-abr. D8 2 DEPORTES 3 1 lo [0 [3 Jo
ACAMPADA DE

28-abr. | AEAIIS FIESTAS 10 1 o |1 |5 o
ACAMPADA DE

29-abr. | AR FIESTAS 17 1 o [1 |3 Jo
ACAMPADA DE

30-abr. |ASAUCS FIESTAS 7 1 o |1 |3 o
CROSS DOBLE

7-may. | (RO DEPORTES 3 1 o [1 (3 Jo

12 |EUROCLUB

may. | BENIDORMFEST SUERVEE L =M

13-  |EUROCLUB

may. |BENIDORMFEST EVENTOS 6 2 |0 |1 5 1

~ [HOMENAJE A LA

10-un. | BT A o0 EVENTOS 8 1 o |1 |5 o

13-jun. | TROBADA PILOTA | DEPORTES 56 (1 (0 |o |3 |o
FESTIVAL ,

17-jun. | SOLIDARIO FAMPA |[EDUCACION |5 1 o |1 |3 o
MARINA BAIXA

24-jun. | RALLY SCOOTERS | SANIDAD 4 1 o o |2 o

24-jun. | MASCLETA FIESTAS 1 1 o o |2 Jo

— [CREMA HOGUERA

2a-un. | R | FIESTAS 155 |1 |o o [3 o
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CEREMONIA
3jul. |INAUGURACION DEPORTES 3 1 o |1 1
COSTABLANCA CUP
CEREMONIA
74ul. |CLAUSURA DEPORTES 3 1 o |1 0
COSTABLANCA CUP
154ul, | CONCIERTO EVENTOS 5 1 lo |1 0
— |MASCLETA - - - ..
16ul. | NECCETA FIESTAS 1 1 lo |o 0
— |PROCESION
16ul. | oSOl FIESTAS 4 1 o |1 0
25:ul. |15 OMBARDEO) FIESTAS 2 1 lo |o 0
25jul. |(FUEGOS FIESTAS 4 1 o |1 0
ARTIFICIALES)
26-jul. |PRESENTACION PROTOCOLO |25 1 lo o 0
........ FEST
| PRESENTACION
26-jul. |PRESENT 1ON  |Pre 2 1 o |1 0
10- | TRIBUTO AQUEEN |EVENTOS 4 1 o |1 0
'ago.
i;o TRAVESIA A NADO | DEPORTES 4 1 o |1 0
DESFILE ,
9-sep. |MANIFESTACION  |EVENTOS 9 1 o |1 0
CARROZAS
iip BEATRIU FESTIVAL | EDUCACION 6,5 1 lo o 0
CARRERA 10K Y
24-sep | SARRERA DEPORTES 3 1 o |1 0
ig; ATAQUE PIRATA | FIESTAS 2 1 o |1 0
29-sep |IBERIAFESTIVAL | EVENTOS 9 2 o |1 0
ENTRADA DE
30-sep | MOROS Y|FIESTAS 2 1 o |1 0
CRISTIANOS.
30-sep | IBERIA FESTIVAL | EVENTOS 9 2 o |1 0
01-oct | CARROZAS FIESTAS 1 2 o o 0
PARLAMENTO Y
01-oct | OFRENDA DE | FIESTAS 2 2 o o 0
FLORES
ACTO POLICIA
02-0ct |RSTO SEGURIDAD 2 1 o |o 0
07-0Ct |- = = owe e - EVENTOS 125 (1 o |1 0
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--------- PROTOCOLO (1,5 |1 |0 [0 |2 |0
VALENCIANA

14-oct |POPPY APPEL SANIDAD 15 [1 [0 [0 [2 o
DIA DE LAS PENYAS

28-oct | MO FIESTAS 35 1 [0 o |2 o

28-oct | DIA DE LAS PENYAS |FIESTAS 9 1 o |1 [3 Jo

T PO

10 FIESTAS 3 2 o |0 |4 |o

11-nov | ENTRADA BANDAS | FIESTAS 15 |1 [0 |0 |2 |o

11OV |- - - - - FIESTAS 15 |2 [0 [1 [s o
OFRENDA Y

11-nov | CASTILLO DE | FIESTAS 45 2 o |1 |4 |o
FUEGOS.

11-nov | ORQUESTA FIESTAS 3 o o [1 Jo Jo
CONCIERTO :

11nov | SONCIERTO NG | FIESTAS 3 2 o |0 |6 |o

12-nov | FUTBOL GRANERA | FIESTAS 15 |0 [0 o [o o

12-nov | MISA FIESTAS 25 (o [0 [0 Jo Jo

12-nov | PARQUE INFANTIL | FIESTAS 25 [0 [0 [1 |2 Jo

12-nov | MASCLETA FIESTAS 1 3 Jo [1 6 o

12-nov | TEATRO FIESTAS 15 |0 [0 [1 [2 Jo

12-nov | i I 3 2 o [0 |4 |o

12-nov | ORQUESTA FIESTAS 25 (o [0 o [1 o

12-nov |CONCIERTOI 1 eipgras 2 2 o |1 |5 |o

13-nov | CORREFOCS FIESTAS 2 2 Jo [0 (4 Jo

13-nov |PARQUE INFANTIL | FIESTAS 25 [0 o [1 o |o

13-nov | MASCLETA FIESTAS 1 2 o [1 [a Jo

13-nov | TEATRO FIESTAS 15 [0 (o [0 [o |o

13mnov |77 T " {FIESTAS 2 2 0o |0 |4 |o
CONCIERTO/ LOCOS

13-nov | SONCIEF FIESTAS 25 |1 [0 jo |2 |o
MASCLETA

13-nov | NESCLETA FIESTAS 1 2 jo [1 |4 |o

13-nov | ORQUESTA FIESTAS 15 [0 (o [0 Jo |o

14-nov | CONCIERTO/BOMBAI | FIESTAS 2 2 o [1 [a Jo
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PARQUE INFANTIL | FIESTAS 25 o lo |1 0o |o
MASCLETA FIESTAS 1 3 o |1 6 |0
ACTUACION
14-nov | RET RO FIESTAS 1,5 1 lo |1 2 o
14-nov | DESFILE DE HUMOR | FIESTAS 2.5 2 lo |o 4 o
ACTUACIONES
14nov | 4o FIESTAS 4 2 lo |o 4 o
15-nov | MASCLETA INFANTIL | FIESTAS 2 1 |o |1 3 o
15-nov | MASCLETA FIESTAS 1 3 o |1 6 |0
DESFILE DE
15-n0v | gaoio> FIESTAS 3 2 o |1 5 |o
CASTILLO DE
15-nov | FUEGOS FIESTAS 1 3 o |1 8 o
ARTIFICIALES
16-nov | FANCY DRESS SEGURIDAD 5 2 lo |1 4 o
CREMA DE LA
18-nov | GAEYEC FIESTAS 1 2 lo |o 2 o
25-n0v |- - - - MARATHON |DEPORTES 6 6 |1 |0 13 |7
. | INAGURACION
02-dic | PR D FIESTAS 1 1 lo |1 2 o
17-iC |- o w eeee s DEPORTES 3 1 o |1 2 o
— [CARRERA
20-dic | Sor|SAIA SEGURIDAD 1 o o |1 1 o
" [XI FERIA INFANTIL
20-dic | XL e L DEPORTES 4 1 lo |1 3 o
—[XI FERIA INFANTIL
21-dic |5 ORI L DEPORTES 4 1 lo |1 3 o
24-dic |@ 7Tl FIESTAS 6 1 lo |1 2 o
3-dic |7l FIESTAS 6 1 o |1 |2 o
Medic |77 T |FIESTAS 5.5 1 lo |1 2 o

Para la solicitud de los servicios preventivos se debera enviar a la Asamblea Local de Cruz
Roja la solicitud del servicio con una antelacion de al menos 15 dias.

TERCERA. COMISION MIXTA:

Para la interpretacion de este convenio, para hacer seguimiento de las actividades
conveniadas y en su caso valorar modificar alguna actividad, asi como para resolver las
discrepancias que pudieran surgir en su aplicacion, se constituye una comisién mixta que
estara formada paritariamente por las siguientes personas:

03031%. - - oo
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Por el Ayuntamiento:
Alcalde del Ayuntamiento en Benidorm o persona en quien delegue.
Concejal/a Delegado/a del Area que corresponda o en quien delegue.
1 Técnico/a del Area que corresponda o en quien delegue

Por Cruz Roja:
Presidente/a del Comité Local de CRE en Benidorm, o persona en quien
delegue.

1 Responsable Técnico Local/Provincial de CRE, o persona en quien delegue.
Directora Técnica Local, que actuara como Secretaria de esta Comision.

CUARTA. CREDITO PRESUPUESTARIO:

A) Presupuesto Global:
El Ayuntamiento abonara al Comité Local de Cruz Roja Espafola en Benidorm, el
importe de 325.000 €, en concepto de colaboracion econdmica para el sostenimiento de los

gastos derivados de las actividades de Cruz Roja en - - - — - -- y que tendra aplicacion al
crédito consignado en los Presupuestos Municipales.

B) Periodificacion del pago:
La cantidad especificada en el Epigrafe anterior sera satisfecha de la siguiente forma:

- Una entrega inicial del 75 %, correspondiente a la cantidad de: 243.750,00 € en el
momento de la firma del presente convenio.

- y una Segunda entrega del 25 % que corresponderd a la cantidad de: 81.250,00 €
previa entrega de la justificacion indicada en el apartado siguiente.

C) Justificacion:

Finalizado el plazo de vigencia del Convenio, sera presentado un Documento-
Memoria resumen que recogera la actividad realizada durante el periodo dicho plazo, a modo
de justificacion, junto con los justificantes de gasto y como requisito previo al ultimo pago.

D) Resolucién anticipada:

Para el caso de no ser cumplidos los plazos de los periodos de pago establecidos en la
clausula anterior y no se haga efectivo dicho pago, de acuerdo con lo estipulado, Cruz Roja
Espafola, podra dar por finalizado este convenio sin tener que continuar prestando los

servicios hasta la finalizacion del mismo.

QUINTA. DURACION DEL CONVENIO:

El presente Convenio nominativo tendra vigencia ANUAL, desde el 1 de enero de 2026 hasta
el 31 de diciembre de 2026, con el compromiso del Ayuntamiento de consignar, durante este
periodo, en el Presupuesto, la cantidad necesaria para la ejecucién de este convenio.

11

NOMBRE: PUESTO DE TRABAJO: FECHA Y HORA DE FIRMA:
03031*- - - oo e e Interna en PDF 14/08/2026 11:07:08
e ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO BENIDORM 14/08/2026 11:51:34
rrrrrr - R SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL 14/08/2026 13:06:11

Ayuntamiento de Benidorm - - - - - - - - oo il S CSVI e



Ayuntamiento de Benidorm - - -« - oo« - - oo oo L e Lo

= ._benidorm + Cruz Roja Espafiola

SEXTA. RESOLUCION DEL CONVENIO.

Seran causas de resolucién del presente convenio, las siguientes:

a) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente
convenio.

b) Por razones de fuerza mayor que impidan el normal desarrollo de la actividad
conveniada.

c) Por acuerdo mutuo de las partes, por decision de una de ellas debiendo mediar, en
este supuesto, un preaviso expreso a la otra con dos meses como minimo.

SEPTIMA. CARACTER DEL CONVENIO:

Dadas las caracteristicas propias de Cruz Roja Espafiola como auxiliar de los poderes
publicos, siempre en beneficio de la poblacion de - - - - - -- , cuya custodia preside este
Ayuntamiento, y la labor que anima a CRE, ambas partes declaran que el presente Convenio
tiene el caracter de nominativo, siempre en beneficio de un mejor servicio a la sociedad, razén
por la cual el presente Convenio no excluye la ampliacién a otros posibles Acuerdos que
pudieran alcanzarse.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE AMBAS PARTES:

Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal de Cruz Roja, corresponden unica
y exclusivamente a ésta, siendo el Ayuntamiento de Benidorm, del todo ajeno a los mismos,
debiendo hallarse al corriente de las obligaciones que por ley le corresponda.

Cruz Roja Asamblea Local de Benidorm, dispone de los medios necesarios para la puesta en
marcha del convenio. Todo el personal unido a la citada Institucion por medio de una relacion
contractual o de cualquier otra indole, ya colabore directa o indirectamente en la ejecucién de
las actividades objeto del presente convenio, dependera solo y exclusivamente de Cruz Roja
a todos los efectos de derechos y obligaciones laborales y en ningun caso podra existir vinculo
de dependencia entre dicho personal y el ayuntamiento.

NOVENA: COMUNICACION:

El uso e insercion de la DENOMINACION Y EMBLEMA DE LA INSTITUCION, en los
contenidos y productos que conforman el encargo (o en sus elementos, medios y soportes),
debera contar siempre con la preceptiva autorizacion de la Institucion y se deberan ajustar a
lo previsto por el Reglamento sobre el Uso del emblema de la Cruz Roja o de la Media Luna

Roja por las Sociedades Nacionales —aprobado por la Vigésima Conferencia Internacional
(- ---, 1965) y revisado por el Consejo de Delegados (- ------- , 1991)—.

En todo caso, CRE se reserva el derecho de rescindir en cualquier momento el convenio en
el caso de que el trabajo desarrollado por el Ayuntamiento, su personal, colaboradores y/o
consultores externos, no respeten los criterios establecidos en el convenio o comprometan el
respeto y el prestigio debido del emblema de la Institucion.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD

A los efectos del presente convenio, tendra la consideracion de informacion confidencial, toda
informacion no publica que tenga su origen o se encuentre relacionada en el contenido,
ejecucion y efectos de este convenio y sea susceptible de ser revelada de palabra, por escrito
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0 por cualquier otro medio o a través de cualquier soporte, actualmente conocido o que se
invente en el futuro. En todo caso, tendran consideracion de informacién confidencial, a titulo
meramente enunciativo y no limitativo, los descubrimientos, conceptos, ideas, conocimientos,
técnicas, disefios, dibujos, borradores, diagramas, modelos, muestras, graficos, know-how,
codigos fuente, asi como cualquier informacion de tipo técnico, financiero o comercial o de
estructura organizativa de cualquiera de las partes que haya sido revelada por una ala otra o
de cualquier otra forma obtenida durante la vigencia del convenio y/o como consecuencia,
directa o indirecta, de su ejecucion y/o de la relacion contractual existente entre los firmantes.

1. Ambas partes se comprometen a:

a) No divulgar informacion confidencial a ninguna persona ni entidad exceptuando su
propio personal empleado o personal contratado destinado a la ejecucién del convenio, a
condicion de que éste mantenga también la confidencialidad y so6lo en la medida que sea
necesario para la correcta ejecucion de la intervencion pactada.

b) Abstenerse de utilizar la informacion de la otra parte para cualquier propésito distinto
de la implementacion y ejecucion del presente convenio.

c) No duplicar, reproducir o conservar todo o parte de la informacion proporcionada por
la otra parte con fines ajenos al cumplimiento de las obligaciones pactadas.

2. Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente clausula tendran
validez durante la vigencia de este convenio y en los diez anos siguientes a su finalizacion.
Cada una de las partes se compromete a entregar a la otra toda la informacion confidencial
que obre en su poder o en poder de su personal empleado o colaborador, o a destruirla a
peticion expresa de la otra parte y en el modo en que ésta establezca, sea cual sea el medio
en el que esté registrada esta informacion. Igualmente, las personas comparecientes quedan
obligadas a certificar a la otra parte que todo material en su poder ha sido devuelto, borrado
o destruido de conformidad con los parrafos anteriores de la presente estipulacion y, por tanto,
que no dispone de ninguna copia de todo o parte de la documentacién asociada a la misma.

3. Cruz Roja adoptara las medidas adecuadas para limitar el acceso de su personal a
datos personales, a los soportes que los contengan o a los recursos del sistema de
informacion, para la realizacién de trabajos que no impliquen el tratamiento de datos
personales.

DECIMOPRIMERA. PROTECCION DE DATOS:

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales (RGPD), y la normativa complementaria.

Puesto que el Convenio suscrito implica el acceso de la entidad, a datos de caracter
personal de cuyo tratamiento es responsable el Ayuntamiento, tendra la consideracién de
encargado del tratamiento. En este supuesto, el acceso a esos datos no se considerara
comunicacion de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD. En todo
caso, las previsiones de este deberan de constar por escrito.

Las partes se informan reciprocamente respecto a los datos personales incluidos en este
Convenio y a los datos personales del personal empleado o del personal encargado de llevar
a cabo el tratamiento:
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- Que las personas firmantes de este convenio son las representantes de los/as
Responsables del tratamiento a los efectos de aquél, quedando sus respectivos datos de
contacto sefialados en este convenio.

- Que, asimismo, podran ser objeto de tratamiento los datos personales de las personas
usuarias objeto de la intervencion, asi como sus familias, representantes legales, etc.

- Que el tratamiento de los citados datos tiene como base legitima de tratamiento la
ejecucion del contrato al que se refiere este Convenio, por lo que su no aportacion podria dar
lugar a la imposibilidad de desarrollar el mismo.

- Que los datos seran tratados a los efectos dispuestos en este Convenio, a fin de su
correcta realizacion y/o control de cumplimiento.

- Que no estan previstas transferencias internacionales de los mismos, adoptandose las
medidas necesarias en caso contrario de conformidad con el RGPD.

- Los datos se conservaran mientras se mantenga le relacion del convenio y no se
solicite su supresion. En cualquier caso, se mantendran en cumplimiento de los plazos legales
de prescripcién que le resulten de aplicacion.

- Que cualquiera de las personas interesadas podra ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y oposicién de
conformidad con la normativa aplicable pudiendo dirigir una comunicacion a la otra parte por
escrito a las direcciones postales indicadas en el encabezamiento o a través de los correos
electronicos de contacto que se faciliten entre las partes a efectos de notificaciones,
acompafando a la solicitud de que se trate una copia del documento nacional de identidad o
documento identificativo equivalente de la persona solicitante (NIE, pasaporte, etc.).

- Que, en caso de considerar vulnerados sus derechos, no habiendo sido debidamente
atendidos por la parte que corresponda, la persona interesada podra presentar una
reclamacion frente a la misma ante la Agencia Espafola de Proteccién de Datos Personales
(AEPD).

- Que, en todo caso, los afectados podran contactar con el Delegado/a de Proteccion
de Datos (DPD) de cada parte si lo tuvieren designado/a en los datos de contacto que se
faciliten al efecto:

0 DPD DE AYUNTAMIENTO: - - - - --- - - — -
0 DPD DE CRUZ ROJA: dpo@cruzroja-- -

Cada una de las Partes se compromete a informar a las personas titulares de los datos del
contenido de esta Clausula, eximiendo de responsabilidad de la otra Parte con respecto al
deber de informacioén en materia de proteccién de datos.

Las partes suscriben el contrato de Encargo de Tratamiento incluido como Anexo en el cual
se establecen las obligaciones y responsabilidades de cada parte en esta materia como
consecuencia del tratamiento de datos personales responsabilidad del Ayuntamiento en la
ejecucion de las actividades e intervenciones objeto de este convenio.
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DECIMOSEGUNDA. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION:

Las partes garantizan y se comprometen a que tanto ella como sus representantes, cargos
directivos, personas trabajadoras y cualquier otro colaborador que actue en su nombre y
durante la vigencia del presente convenio, al cumplimiento de la normativa anticorrupcion
aplicable, entendiendo por tales, todas las normas que sean de aplicacion a las Partes en las
que se regule el cohecho, trafico de influencias, corrupcion en los negocios, blanqueo de
capitales, financiacion del terrorismo o actividades similares, incluidas las del pais del
domicilio de las Partes; las de cualquier pais en el que se vaya a ejecutar el contrato; las de
------ , incluido el Cédigo Penal (Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre).

Las partes deberan informar inmediatamente cuando tenga conocimiento de cualquier
incumplimiento de la normativa anticorrupcién aplicable en relacién con este convenio o
cuando tenga conocimiento o sospecha de que las garantias o compromisos recogidos en
esta Clausula han dejado de ser validos y/o precisos y/o cualquier incumplimiento de esta
Clausula.

El Ayuntamiento debera indemnizar y mantener indemne a CRE frente a cualquier
reclamacion, sancién o dafo derivado del incumplimiento de esta Clausula.

CRE podra terminar o rescindir el presente convenio en cualquier momento ante cualquier
incumplimiento de las disposiciones incluidas en la presente Clausula sin que la otra Parte
tenga derecho a indemnizacion de ningun tipo.

DECIMOTERCERA. CODIGO ETICO.

El Ayuntamiento manifiesta conocer el contenido del Cédigo de Conducta elaborado por Cruz
Roja Espafiola el cual se encuentra alojado en la pagina web de la entidad,
e e e e e e e e mmmeeeee-------- entendiendo su
alcance y contenido, asumiendo, a fin del cumplimiento de los valores establecidos en el
mismo.

DECIMOCUARTA. ACCIONES LEGALES, LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION:

Este convenio tiene una naturaleza juridico — administrativa.

Las Partes reconocen quedar obligadas por el presente Convenio, asi como sus
correspondientes anexos, si los hubiere, y sus efectos juridicos y se comprometen a su
cumplimiento de buena fe. El Ayuntamiento y CRE se comprometen a resolver de manera
amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este convenio.

El presente convenio queda integramente sometido a la legislacion espafiola. El Ayuntamiento
se compromete a respetar en todo momento la legislacion, normativas y provisiones
nacionales, internacionales y locales vigentes en - - - - - - , ¥ especialmente en el area de los
derechos humanos, derechos de las personas trabajadoras, medio ambiente, corrupcion y
proteccion de menores.

Las partes se comprometen en todo caso al cumplimiento de los estandares internacionales
en materia de derechos humanos.

El Ayuntamiento se compromete a informar inmediatamente a CRE de cualquier falta de
conformidad en relacién con dicha normativa de las que tenga conocimiento.
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Para la resolucion de cualquier controversia que pueda surgir en relacion con la interpretacion,
ejecucion o extincion de este convenio de colaboracion se sometera a la jurisdiccion y
competencia de los Juzgados y Tribunales con domicilio de la autoridad administrativa que se
trate.

El incumplimiento de alguna de las clausulas especificadas, dara lugar a la rescision del
convenio y al reintegro de las cuantias abonadas indebidamente y a la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencién, asi como a las acciones que en su
caso correspondan, sin perjuicio de las responsabilidades en que Cruz Roja pudiera incurrir
por aplicacion de lo dispuesto en la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y resto de legislacion
de Régimen Local reguladora de subvenciones publicas y de procedimiento administrativo.

EN VIRTUD DE LO CUAL, las Partes reconocen haber leido en su totalidad el Convenio,
manifiestan comprenderlo, y aceptan obligarse por sus términos y condiciones, constituyendo
el completo y el total acuerdo de las Partes.

Y, para que conste y en prueba de conformidad, las Partes firman el presente Convenio en
todas sus hojas, y en tantas copias originales como Partes participen en el Convenio,
constituyendo todas esas copias en un unico acuerdo, en el lugar y fechas indicados en el
encabezamiento, de todo lo cual yo, como Secretaria Accidental, doy fe.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL POR EL COMITE LOCAL/PROVINCIAL DE
AYUNTAMIENTO DE BENIDORM CRUZ ROJA EN BENIDORM”
o Y DA, - - - o = = o m e e e e e e s

La Secretaria Accidental Municipal.
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