SECRETARIA GENERAL REF £CFiog

ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EL DiA
23-02-2015

SRES. ASISTENTES:

PRESIDENTE :

D. Agustin Navarro Alvado
TENIENTES DE ALCALDE:

D. Rubén Martinez Gutiérrez

D? Natalia Guijarro Martinez

D? Cristina Escoda Santamaria
D. José Vicente Marcet Martinez
D*® Eva Mayor Mayor

D? M? Carmen Martinez Liorca
D2 M@ Angeles Valdivieso Varela
D. Conrado José Hernandez Alvarez
INTERVENTOR:

D. Jose Ignacio Oiza Galan
SECRETARIO:

D. Esteban Capdepdn Fernandez

HORA DE COMIENZO 11.00H
HORA DE FINALIZACION 11.50 H

1.- APROBAGION DEL ACTA DE_16 DE FEBRERO DE 2015.

Fue aprobada sin enmienda alguna.

2.- ASUNTOS DICTAMINADOS POR LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

2.1.- URBANISMO:
A tenor de los dictamenes de la Comision Informativa de Urbanismo de _9 de febrero de

2015 y propuestas de los miembros de la Corporacion. asi como los informes obrantes en
los expedientes, la Junta de Gobierno Local acorda:

2,1.1.- Otorgar el Proyecto de Ejecucion de vivienda unifamilar aislada con piscina en
calle Hawai n° 8, parcela 2 EXPTE. 370/2014; a instancia de don Andrey Latkin,

en rep. de "ALAT REALITY COMPANY, S.L"

2.4.2.- Otorgar la solicitud de licencia de urbanistica para ejecucion de zanja de 45
metros, para instalacion de 90 metros de linea subterrénea de media tension en avenida
de la Comunidad Valenciana n° 125. EXPTE. 782/2014; a instancia de don José Felipe

Saval Fuster, en rep. de la mercantil "ALICAMBA. S.L "

2.1.3.- Otorgar el Proyecto Basico y de Ejecucion de edificio aislado para restaurante en
avenida Alfonso Puchades n® 49. EXPTE. 1159/2014; a instancia de don Luis Miguel
Vicente Barquero, en rep de “RESTAURANTES MCDONALD'S, SA"



PROPUESTA

Stendo competencia de la Junta de Gobierno Local, por resolucton n® 4058 de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 1 de agosto de 2012, la distribucion de Ias retribuciones
complementarias que no sean fijas y periodicas del personal municipal, por la presente

solicrto lo siguiente:

Visto el certificado emitido por el Intendente principal Jefe de la Policia Local D Juan
Fuertes Apastegui, el cual consta del visto bueno del Concejal delegado de Seguridad
Ciudadana, por el que de conformidad con la propuesta de Bolsa de Servicios
Extracrdinarios de la Policia Local para el ejercicio 2015 certifica el personal de dicho
colectivo que forma parte del compromiso anual del preserte ejercicio, y relaciona a los
incluidos en tal compromiso con indicacién de cantidades economicas, por la presente
solicito que se apruebe el abone en concepto de Servicios Extraordinarios de la Policia
Local que se adjuntan a la presente propuesta, que se corresponden con el mes de febrero
de 2015, y cuya cantidad total asciende a 47.248,99 Euros.

La Junta de Gobierno aprobé la propuesta.

3.12.- Se da cuenta de la propuesta de la concejal delegada de Recursos Humanos
def siguiente tenor;

Natalia Guijarro Martinez, Concejal delegada de Recursos Humanos, tiene el honor de
elevar a la Junta de Gobierno Local la siguiente

PROPUESTA

Siendo competencia de la Junta de Gobierno Local. por resolucién n® 4058 de la Alcaldia-
Presidencia de fecha 1 de agosto de 2012, la distribucién de las refribuciones
complementarias que no sean fijas y periddicas del personal municipal, por la presente

solicito {o siguiente:

Vistos los informes de los distintos Departamentos informando de la realizacion de
servicios extraordinarios varios, y a fin de proceder al abono de los mismos, por la
presente se propone el abono de los importes que se especifican a continuacion:

Hablendo sido realizados por diferentes departamentos municipales los servicios
extraordinarios que se relacionan a continuacién. y a fin de proceder al abono de los
mismos. por la presente se solicita de la Intervencion Municipal retencion de crédito por

importe de 23.078'25 Euros, tal como se especifica a continuacion:

Francisco Berenguer f [ Af’

Altarejos 251963 €| ;
: Juan Emilio Robledo A2
iRoque o 2519,63 €
| Manuel Fco. Climent A2
] Poveda L 251963 €
| Antonio Garcia Pico 230,14€| AP|
' Rafael Felix Martinez | 230,14 € AP
t Manuel Antonio Caro ,T AP
i Escobar o 230,14 €|

.



Nicolas Garcia Garcia | 230,14€  AP!
Sergio Catala Ortega 230,14 € AP,
Angel Giménez Collazos 230,14€ AP
Pedro Juan Moalina Picé 230,14€ AP
José Correia Alvarez  23014€ AP
M? Carmen Montoya AP
Esteban _ 230,14€ _
Vicent Buigues Somolinos |  55666€; C2
Julio Femandez Lleras 1446,06 € A2
Agustin Romeu Valor 13538€, AP
José Pascual Meliinas c2,
Ciller_ } . BODE
! José Fco. Romeu lvorra 1800€| _ C1
. José Antonio Cozar Castro | 670€|__ AP
José Vicente Diaz Liorca “e70€| AP
Fco. Javier Mora Carillo | 670 € AP
Escolastico Juarez : AP
Quesada 670 €
Domingo Agulio Cervera _B70€ AP.
i Bartolomé Santamaria ! AP
Fenoll. . _670€ |
| Jeronimo Miralles Pascual 670€ AP
" Raman Miguel Ferrer AP
: Montie! . B70€’ :
| Angel E. Trascasas Bafios 670€ AP
i Miguel Llorca Martinez __ 670€; AP
: José Arturo Orgilés AP
Gallardo 670 € _
| Gonzalo Martinez Avilés 670€! AP:
José M¢ Lopez Pujante _ 670€ AP
TOTAL , 2307825 € _{

Importe Horas Extraordinanas:

A1 21,03 € Cc2 14,65 €
A1FEST 23.15€ C2 FEST 16,12 €
A1 NOC 26,30 € C2NOC 1832 €
A2 18,78 € AP 13,54 €
A2 FEST 2066 € AP FEST 1487 €
A2 NOC 2348€ AP NOC 16,93 €
c1 16,53 €
C1 FEST 18,19 €
C1NCC 20,66 €

La Junta de Gobierno aprobé la propuesta.

3.13.- Se da cuenta de ia propuesta de la concejal delegada de Recursos Humanos
del siguiente tenor:

“lth



INFORME PROPUESTA

A la vista de la documentacion obrante, procederia dictar la siguiente resolucién:

En virtud de las atribuciones que confiere al Alcalde el articulo 21 de la ley 7/1985 de
Bases del Régimen Local, y legislacion concordante, a propuesta del departamento de
Recursos Humanos, visto el informe de Intervencién de fecha 25 de noviembre de
2015, por el presente vengo en aprobar:

Resolver la discrepancia formulada a la aprobacién del gasto y orden de pago de
las néminas correspondientes a los meses de enero y marzo a mayo de 2015,
habida cuenta que se trata de servicios que ya se han prestado.

Benidorm, 21 de enero de 2016.

El Inferventor,
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Intervencion

NOTA DE REPARQO

Asunto: Expediente “a posteriort” sobre incidencias contablemente
constatables en las nominas del personal municipal, de los meses de
enero y marzo a mayo de 2015.

ANTECEDENTES

Resoluciones ordenando la formalizaciéon y pago de aplicacion diferida de las
nominas de fechas: decreto 293/2015 de 28/01/2015, decreto 362/2015 de
30/01/2015, decreto 431/2015 de 05/02/2015, decreto 590/2015 de
10/02/2015, decreto 1831/2015 de 27/03/2015, decreto 1953/2015 de
31/03/2015, decreto 1954/2015 de 31/03/2015, decreto 1956/2015 de
01/04/2015, decreto 2503/2015 de 27/04/2015, decreto 2602/2015 de
04/05/2015, decreto 2603/2015 de 04/05/2015, decreto 2705/2015 de
07/05/2015, decreto 3197/2015 de 27/05/2015, decreto 3234/2015 de
28/05/2015, decreto 3343/2015 de 03/06/2015 y decreto 3344/2015 de
03/06/2015.

Resoluciones para formalizar contablemente la ndmina: decreto 1340/2015

de 10/03/2015, decreto 2252/2015 de 14/04/2015, decreto 3081/2015 de
19/05/2015 y decreto 3803/2015 de 23/06/2015.

Fecha del Informe de Intervencion: 25/11/2015.

Fecha de comunicacién al Departamento de RR.HH. de la apertura del plazo
de audiencia para alegaciones: 27/11/2015,

INFORME

Habiendo transcurrido el plazo de diez dias establecido por el art. 83 de la
LRIPAC, no se han presentado alegaciones por el departamento de Recursos
Humanos.

En consecuencia, y habiéndose procedido ya al pago de la némina, esta
Intervencidon ratifica su informe de fecha 25/11/2015, basado en la no
remision a fiscalizacién de la mayoria de los actos que dieron origen a las
érdenes de pago y la omisién en el expediente de requisitos esenciales,
vulnerando el art. 216.2, apartados b y ¢, del TRLHL.

Benidorm, 2§ de enero de 2016

= terﬁentor
/
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Intervencion

SR. JEFE DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

En virtud del articulo 214 y siguientes del TRLHL, se procede a remitirle adjunto el informe de
Intervencion de fecha 25 de noviembre de 2015, relativo a las incidencias contablemente
constatables en las néminas del personal municipal de los meses de enero y marzo a mayo de
2015, a efectos de alegaciones, concediéndole una audiencia de 10 dias a tal efecto segun lo
establecido en el art. 83 de la LRIPAC.

i
Benidorm, 27 de noviemlfre de ?015

El Interventor

Firmado: f J
Pt
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Intervencion

INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Informe “a posteriori” no financiero sobre incidencias contablemente
constatables en las néminas del personal municipal, correspondientes a los
meses de enero y marzo a mayo de 2015.

El presente informe hace referencia exclusivamente a las incidencias contables
constatadas en las néminas del personal municipal correspondientes a los meses de
enero a mayo de 2015, con la excepcién de la némina del mes de febrero que, dadas

las irregularidades que se produjeron en la tramitacion de algunos expedientes de
gasto en dicho mes, ya fue sometida a fiscalizacion con fecha 7 de abril de 2015.

En consonancia con la doctrina mantenida por la Sindicatura de Comptes en sus
informes de auditoria a este Ayuntamiento, y como se ha hecho constar por esta
Intervencién en informes precedentes, se reitera de nuevo la importancia de que se
solventen las anomalias procedimentales que conllevan la falta de fiscalizacion
previa de las néminas y de los expedientes con incidencia en las mismas. Las
modificaciones introducidas en los articulos 213 y 218 del TRLHL por el articulo dos
de la Ley 27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local hacen
todavia mas conveniente y urgente dar una solucion definitiva a este problema.

En este sentido, no se observa que en los meses a los que hace referencia este
informe se hayan corregido las discrepancias informadas por esta Intervencién
respecto a los meses anteriores, que se dan por reproducidas. En cuanto a las
consecuencias juridicas derivadas de dicha omision, se recuerda que la Sindicatura
de Comptes ha puesto de manifiesto la ilegalidad de dicha situacién, de la que se
pueden derivar responsabilidades patrimoniales, ya que, en el caso de haberse
abonado importes improcedentes o que hayan vulnerado la legalidad, se ha podido
producir alcance de caudales publicos.

Esta Intervencion salva su responsabilidad ya que, por esa falta de remision, se sigue
sin poder realizar la fiscalizacion de las modificaciones de la némina en los términos
previstos en las Bases de Ejecucion del presupuesto. Se reitera lo dispuesto en el
articulo 22 n.° 4 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2014 (en su aplicacion
prorrogadas inicialmente para 2015), contemplado también en las Bases de Ejecucion

del Presupuesto de 2015 (art.23.4).

Al igual que en meses anteriores, analizando los asientos contables relativos a la
ejecucion presupuestaria en el presente periodo se vuelve a tener referencia
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indirecta de la concurrencia de modificaciones de derechos retributivos que
presuntamente se habrian tramitado sin el adecuado procedimiento, ya que se
detectan en los listados por partidas de la némina una serie de variaciones de las
que, o bien no se tiene constancia formal en esta Intervencién de la existencia de los
expedientes de los acuerdos o resoluciones que las justifiquen, o que se han incluido
sin el sometimiento preceptivo a fiscalizacién previa, o que se han tramitado con una
discrepancia de Intervencién con condicién suspensiva,

Por ello, esta Intervencidn sigue considerando. incomprensible que en nuestro
Ayuntamiento se acepte la falta de rigor en gl.cumplimiento de la normativa
administrativa y presupuestaria en materia de gestidn dé personal, y, en general, la
permanente omision del sometimiento al control interno y el continuo menosprecio a
las indicaciones de esta Intervencion, e incluso de la Sindicatura dé Guentas. Este
departamento ha intentado, pese a la limitacion de sus medios, increméntar las,
recomendaciones de gestién hechas al .drea, contando con la reticencia del
departamento de Recursos Humanos; de’ hecho, se ha seguido haciendo caso omiso a-
las indicaciones sobre 105. requisitos que deben cumplir los expedientes para su
correcta fiscalizacion previa, asi como sin contestar a los requerimientos concretos
de informacién, obviando expresamente lo dispuesto en los art.217 y 222
respectivamente del TRLHL. .

Se ha procedido al examen de la documentacién-que se acompaha a las néminas
abonadas de los meses informados advirtiendo que, -al partir-exclusivamente de los
datos contables, no se puede establecer el alcancéf;sni juridico ni econémico de las
anomalias que inicialmente .parecen presentar, y que restimidamente serian las
siguientes: -

e El listado de modificaciones que se a&ompaﬁ,a;f cérece de utilidad a efectos de

fiscalizacion dado que, ademéds de su extemporaneidad; no cuenta con el. W

respaldo documental necesario para comprobar su adecuacion legal y correcéion "
de caleuto. Solo es posible verificar las partidas que han sufrido medificaciones y
la cuantia-de estas. RCANE

e En la mayoria de los casos, los.expedientes de allgg;SI;'f,baj'as, ITs, trienios,
modificaciones de complementos ‘salariales, etc., no' han sido remitidos a
fiscalizacién previa. Sin embargo, en algunos casos se ha notificado el decreto
correspondiente. .

¢ Hay expedientes remitidos -a fiscalizacién, que han sido fiscalizados
favorablemente, cuyo decreto no es notificado, desconociéndose si la redaccion
final del mismo es coincidente con los importes fiscalizados.

e Hay expedientes remitidos a fiscalizacién Cuya tramitacion se entiende
suspendida por esta Intervencién hasta que se subsanen las deficiencias de la
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solicitud, que han sido tramitados por el departamento de RR.HH. sin que conste
que exista resolucion expresa al efecto.

e Se sigue sin informar a esta Intervencion de la fundamentacion legal del derecho
al abono a favor de personal eventual de las prestaciones reconocidas en el
Convenio/Acuerdo colectivo del personal laboral y funcionario municipal, tanto
respecto a las ayudas socio-sanitarias como a los anticipos de noéminas, al no
venir dicho derecho contemplado en el acuerdo plenario que fijaba las
retribuciones de dicho personal eventual.

Como se indicé en meses anteriores, se remltlo un. OflCIO al departamento de RR.HH.,

con fecha 24 de marzo de 2014, para que: salvase las incidencias respecto a los
abonos aplicados a la inexistenté aplicacion presupuestana 0.0.0. y éste informo
verbalmente que -se: estaba resolviendo, dado que se trataba de una. incidencia’
informatica. Sin embargo; siguen apareciendo abonos de retnbucnones aphcados a
dicha aplicacion, asi como a otras aphcacrones inexistentes en el Presupuesto

vigente.

Se dan por reiteradas las objeciones juridicas a la legalidad del “complemento
especifico sobre trienios”, y a la aplicacién practica "del complemento de
productividad. En caso de que finalmente el departamento de Recursos Humanos
respondiera a las objeciones realizadas por esta intervencion, sus presuntas
discrepancias deberia resolverlas el Ayuntamlento en Pleno. A

El articulo 23 n° 3 de las Bases de Ejecucion de 2015 (comadente con el art.22 n° 3~
de las Bases de Ejecucion de 2014) establece:

3.- A efectos de su correcta tramitacion, en: las relacrones de perceptores de-
cualesquiera tipo de pagos..gestionados por el departamento de Recursos
Humanos se acreditard, mediante mforme ‘del r‘esponsable del departamento
el mes o periodo al que corresponden el tipo. de personal y servicios prestados;
el derecho legal a su percepcion, el importe a que ascienden las retribuciones -
brutas y las diferentes retenciones, haciendo.constar asi mismo la efectw:dad

real de los servicios prestados por el personal reflejado en la relac;on y que
motiven el pago. o

De la documentacion que se acompana ala nomlna se observa qUe al margen de lo
previsto en dicho articulo, se ha sustituido el mformémque debia realizar el
funcionario “responsable del departamento”, por- la fifma del Sr.Alcalde y el visado
en el lateral del administrativo “Respohsable de néminas”. Esta Intervencién
entiende que la responsabilidad de acreditar la correcta confeccion de la némina en
todos sus extremos es exclusivamente funcionarial, ya que no se le puede exigir al

responsable politico el conocimiento de aspectos que son puramente de gestion.

R I 1t LTl D VR 13 P L
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En este sentido, se reitera lo dicho a este respecto en informes anteriores, si bien, a
la vista de determinados informes remitidos por el departamento de RR.HH., en
especial el de fecha 9 de marzo de 2015, se solicita expresamente informe sobre la
titularidad de la Jefatura de dicho departamento desde el mes de octubre de 2011, y
las resoluciones en que se fundamente dicho informe.

Asimismo, se reitera que al no fiscalizarse las variaciones de nomina, es dificil
detectar, salvo en casos muy manifiestos, las insuficiencias de crédito presupuestario
y los posibles abonos de cantidades sin crédito ‘presupuestario que se puedan

producir en el transcurso del afo.

Esta Intervencion advierte que sigué existiendo el-mandatotegal recogido en el
articulo 173 n° 5 del TRLHL conforme al cual: “No podrdn adquirirse compromisos de.
gastos por cuantia superior al importe de los créditos dutorizades en los estados de
gastos, siendo nulos de pleno derecho los . acuerdos, resoluciones y actos
administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las’
responsabilidades a que haya lugar”. De hecho, los informes de la Sindicatura de
Comptes han venido a respaldar los informes de esta Intervencion. Por ello,
entendemos que es obligatorio para el area de Recursos Humanos contar con la
previa existencia de consignacién adecuada y suficiente antes de tramitar el pago de
los haberes o antes de la adopcién de cualquier tipo-de*resolii¢ion-que suponga un

incremento del gasto; ‘asi ¢omo el sometimiento a fiscalizacién previa de todos: sus
actos con contenido econémico.. : Ced '

Asimismo, el informe de la Sindicatura de Comptes de fecha 5 de diciembre de 201 3,
en su punto 7, apartado l, pone de manifiesto la discrepancia respecto a la aplicacion
practica del acuerdo plenario de fecha 27 de abril de 2012 referente a las néminas de
los cargos politicos con dedicacién, recogiendo expresamente que la Intervencion,
municipal realizé una solicitud expresa de informe sobre la aplicacion del acuerdo de
la que alin no ha recibido contestacién, Y ademés, en la sesién plenaria celebrada et.
dia 31 de marzo del 2014 se adopté un acuerdo de liquidacion de la diferencia de
retribuciones-percibidas por el Alcalde desde el acuerdo plenario de 27 ide abril de
2012, que no fue remitido a fiscalizacién previa como se oficié a‘Alcaldia el 28 de
marzo de 2014, al recibir la convacatoria y el orden_del dfadel pleno, y cuya
certificacion o notificacion a efectos, de fiscalizacién y “contabilidad sigue sin
recibirse a fecha de hoy, por lo que se dé;;__cqno;;e- absolutamente el alcance del
acuerdo adoptado, y, en consecuencia, sé da por manifestada nuevamente dicha
discrepancia. '
De lo revisado en fase posterior a la conclusion de algunos expedientes puntuales, se

observa que en algunos expedientes atin existiendo un informe por parte del centro
gestor correspondiente, éste adolece de una falta de acreditacion de cuestiones de
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legalidad. Por ello, deben redisefarse los procedimientos de tramitacion de
expedientes para cumplir con este requisito normativo.

En resumen, sigue existiendo en la fiscalizacion de las néminas del personal y por
tanto también en el presente informe, una clara limitacion al alcance, por realizarse
sobre conceptos heterogéneos, sin un sometimiento al control interno normado y
general de todos los expedientes. Ello supone su inclusion en el supuesto del articulo
216 n° 2 letra b del TRLHL al estar basado en la omision de la fiscalizacion. Dicho
reparo, conforme al articulo 217 n°1 del TRLHL:'es competencia de la Alcaldia
resolverlo. Por otro lado, al haberse hecho efectiva la ndmina con anterioridad, no es
de aplicacion la prevision de la suspenswn de su tramltaaon hasta que el reparo se

resuelva.

En cuanto a los supuestos de anomalias concretas que se han puesto de mamﬁesto,
cabe entender que se trata de asuntos pendlentes de informar o resolver por parte;,
del departamento de Recursos Humands.en ‘relacidn con los requerimientos de esta
Intervencidn, por lo que estariamos ante el supuesto de ommon en el expediente de:
requisitos .0.tramites esenciales del articulo 216.n° 2 letra ¢ del TRLHL. Conforme al
articulo 217 n® 1 del TRLHL serfa también competencra de ‘la Alcaldia resolver las
discrepancias. También cabrfa hacer mencién al hecho de que en general, el
cumplimiento de las medldas del Plan de AJuste relatlvas a personal -en.especial las
de caracter organizativo, €s todavia muy limitado cUahtatwamente, aunque . se
cumplen las ratios relativas a los importes totales anuales :

Con independencia de lo anterior, se recuerda que no ha existido en el periodo
informado respuesta respecto a los anticipos no reintegrados que siguen sin aplicarse
desde hace varios ejercicios. .

Cabe concluir, de manera commdente con la Smdl ftura de Comptes solicitando que

se normalicen los procedimientos admlmstratwos de tramitacién de las .

modificaciones o variaciones de las nominas, asi.como que se proceda lo antes;;j;;fi*.,:-

posible a rectificar la R.P.T. y separar la misma de la planttlla con el fin de
regularizar . los". procésos. selectivos, clanﬁcar los conceptos de.: né ina y poder
ejecutar correctamente las prewsmnes presupuestarras En este: ,n'tldo, se considera
prioritario que se establezcan de forma’ clara y determmante las funciones y
responsabilidades de cada puesto y su relacién con los complementos que se le
asignan, ya que existe un claro vacio en este aspecto tespecto a todos los puestos‘
creados con posterioridad a la aprobacron de la Gltima VPT.

Por Gltimo, se reitera la solicitud de que se dote a este departamento de medios
personales para realizar la fiscalizacion de la némina de forma plena posterior, dado
que a fecha de hoy esta revision de documentacion se esta llevando de una manera
preliminar y sin los medios necesarios para abordar una fiscalizacion financiera que
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pueda establecer las repercusiones patrimoniales concretas de las anomalias
detectadas.

Se adjunta listado en el que se relacionan las variaciones de némina mas
significativas, y las incidencias detectadas en las mismas.

Benidorm, 25 de noviembre de 2015

Vg P El lntT&entor
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Ref: Intervencién 2016/GENDEC-3675

Asunto: Incidencias némina enero y marzo a mayo 2015

DECRETO

B3| benidorm

Ayuntamiento de Benidorm - LIBRO DE DECRETOS
FECHA: 26/01/2016 13:44:01
N°: 403/2016 / Exp: 2016/GENDEC-3675

En virtud de las atribuciones que confiere al Alcalde el articulo 21 de la ley 7/1985 de Bases del
Régimen Local, y legislacion concordante, a propuesta del departamento de Recursos Humanos,

visto el informe de Intervencion de fecha 25 de noviembre

aprobar:

de 2015, por el presente vengo en

Resolver la discrepancia formulada a la aprobacion del gasto y orden de pago de las
néminas correspondientes a los meses de enero Yy marzo a mayo de 2015, habida cuenta
que se trata de servicios que ya se han prestado.

Asi lo ha resuelto y firma, en Benidorm a (ver fecha de selio de Libro de Decretos), de todo lo cual como secretario,

doy fe.

FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
25126308G PEREZ PEREZ ANTONIO - ALCALDE-PRESIDENTE 26-01-2016 10:00:13 403/2016
74208984.! CAPDEPON FERNANDEZ ESTEBAN - SECRETARIO 26-01-2016 13:41:56 403/2016
Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 - 03501 Benidorm (ALICANTE)
Pé&gina: 1/1

Ti: 96 681 54 00 — Fax: 96 586 39 44
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L.IBRO DE DECRETOS
Ayuntamiento de Benidorm
FECHA: 07/05/2015 10:18:39
N°: 2723/2015
Exp: 2015/GENDEC-26338

Ref: Fiscalizacion 2015/GENDEC-26338
Asunto: Incidencias contables en néminas del personal, febrero 2015

DECRETO

En virtud de las atribuciones que confiere al Alcalde el articulo 21 de la ley 7/1985 de Bases del
Régimen Local y legislacion concordante, y visto el informe de Intervencion adjunto a la
propuesta, por el presente vengo en aprobar:

Levantar el reparo a la aprobacién del gasto y orden de pago de la némina

correspondiente al mes de febrero de 2015, habida cuenta que se trata de servicios que ya
se han prestado.

é\si lfp ha resuelto y firma, en Benidorm a (ver fecha de sello de Libro de Decretos), de todo lo cual como secretario,
oy fe.

ID. DOCUMENTO to8a0VtVsSh Pagina: 1/1
FIRMADQ POR FECHA FIRMA 1D. FIRMA

73991037Z NAVARRO ALVADO AGUSTIN - ALCALDE 07-05-2015 09:48:06 2723/2015

74208984) CAPDEPON FERNANDEZ ESTEBAN - SECRETARIO 07-05-2015 10:18:28 2723/2015

£o8s0VEVSh

Ayuntamiento de Benidorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espafia, 1 — 03501 Benidorm {(ALICANTE)
TIf: 96 681 54 00 — Fax: 96 586 39 44




INFORME PROPUESTA

A la vista de la documentacion obrante, procederia dictar Ja siguiente resolucién:

En virtud de las atribuciones que confiere at Alcalde el articulo 21 de la ley 7/1985 de
Bases del Régimen Local y legislacion concordante, y visto el informe de Intervencién
adjunto a la propuesta, por el presente vengo en aprobar:

Levantar el reparo a la aprobacién del gasto y orden de pago de la némina
correspondiente al mes de febrero de 2015, habida cuenta que se trata de
servicios que ya se han prestado.

Benidorm, 6 de mayo de 2015.

El Intervehto
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intervencion
NOTA DE REPARQ

Asunto: Expediente “a posteriori” sobre incidencias contablemente
constatables en las néminas del personal municipal de febrero de
2015.

ANTECEDENTES

Resoluciones ordenando la formalizacién y pago de aplicacion diferida de las
ndminas de fechas: decreto 1056/2015 de 25/02/2015, decreto 1071/2015
de 02/03/2015, decreto 1161/2015 de 02/03/2015, decreto 1259/2015 de
05/03/2015 y decreto 1232/2015 de 05/03/2015.

Resolucion para formalizar contablemente la némina: decreto 1830/2015 de
27/03/2015.

Fecha del Informe de Intervencion: 7/4/2015.

Fecha de comunicacion al Departamento de RR.HH. de la apertura del plazo
de audiencia para alegaciones: 8/4/2015.

INFORME

Habiendo transcurrido el plazo de diez dias establecido por el art. 83 de la
LRIPAC, al no presentarse ninguna alegacion por el departamento de
Recursos Humanos y habiéndose procedido ya al pago de fa nomina, esta
Intervencion ratifica su informe de fecha 7/4/2015 basado en la no remision
a fiscalizacién de la mayoria de los actos que dieron origen a las 6rdenes de
pago y la omision en el expediente de requisitos esenciales, vuinerando el
art. 216.2, apartados b y ¢, del TRLHL.

Benidorm, 6 de mayz’o de 2015.
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Intervencidn

A/A. Responsable de RR.HH.

En virtud del articulo 214 y siguientes del TRLHL, se procede a remitirle
adjunto el informe de Intervencién de 7 de abril de 2015, relativo a las
incidencias contablemente constatables en las ndminas del personal
municipal del mes de febrero de 2015, a efectos de alegaciones,
concediéndole una audiencia de 10 dias a tal efecto seglin lo establecido en
el art. 83 de la LRIPAC.

Benidorm, 7 de abril de 2015

El Intervento
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Intervencion

INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Informe “a posteriori” no financiero sobre incidencias contablemente
constatables en las nominas del personal municipal, mes de febrero de 2015.

En consonancia con la doctrina mantenida por la Sindicatura de Comptes en sus
informes de auditoria a este Ayuntamiento, y como se ha hecho constar por esta
Intervencion en informes precedentes, se reitera de nuevo la importancia de que se
solventen las anomalias procedimentales que conllevan la falta de fiscalizacion
previa de las noéminas y de los expedientes con incidencia en las mismas. Las
modificaciones introducidas en los articulos 213 y 218 del TRLHL por el articulo dos
de la Ley 27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local hacen
todavia méas conveniente y urgente dar una solucion definitiva a este problema.

En este sentido, no se observa que se hayan corregido las discrepancias informadas
por esta Intervencion respecto a los meses anteriores, que se dan por reproducidas.
En cuanto a las consecuencias juridicas derivadas de dicha omision, se recuerda que
la Sindicatura de Comptes ha puesto de manifiesto la ilegalidad de dicha situacion,
de la que se pueden derivar responsabilidades patrimoniales, ya que, en el caso de
haberse abonado importes improcedentes o que hayan vuinerado la legalidad, se ha
podido producir alcance de caudales publicos.

Esta Intervencion salva su responsabilidad ya que, por esa falta de remision, se sigue
sin poder realizar la fiscalizacion de las modificaciones de la nomina en los términos
previstos en las Bases de Ejecucién del presupuesto. Se reitera lo dispuesto en el
articulo 22 n.° 4 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de 2014, en su aplicacion

prorrogadas para 2015.

Al igual que en meses anteriores, analizando los asientos contables relativos a la
ejecucién presupuestaria en el presente periodo se vuelve a tener referencia
indirecta de la concurrencia de modificaciones de derechos retributivos que
presuntamente se habrian tramitado sin el adecuado procedimiento, ya que se
detectan en los listados por partidas de la ndmina una serie de variaciones de las
que, o bien no se tiene constancia formal en esta Intervencion de la existencia de los
expedientes de los acuerdos o resotuciones que las justifiquen, o que se han incluido
sin el sometimiento preceptivo a fiscalizacién previa o que se han tramitado con una
discrepancia de Intervencién con condicién suspensiva.

Plza SSMi ios Reyes de Espafia 1 03501
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En este sentido, y de manera sorprendente, se ha adjuntado en la documentacion
justificativa de las variaciones remitida con el expediente de nomina, la existencia
de tres escritos del Sr.Alcalde para el abono de retribuciones complementarias, uno
correspondiente a un expediente de asignacion de gratificaciones por servicios
extraordinarios a 30 trabajadores y otros dos correspondientes a asignacion de
gratificaciones por servicios extraordinarios y asignacion de complemento de
productividad, respectivamente, sin que conste resolucion expresa que ampare los
abonos en los tres casos, tal como se establece en la legislacion vigente.

En lo que concierne al expediente de asignacidn de'- gratificaciones por servicios
extraordinarios a 30 trabajadores, éste.fue remitido para.su fiscalizacion previa por
esta Intervencion, que procedio a su devolucién al departamento de RR.HH. debido
a la incorrecta formacién del mismo, que mezclaba expedientes distintos en:
diferentes fases de tramitacién - entre otras motivaciones -, por lo que se ‘informé la
suspensién de su tramitacién de acuerdo con lo establecido en el art. 216.2 de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales. Posteriormente, dicho expediente fue
sometido a la Junta de Gobiemo, sin tener en consideracion la suspension dictada,
acordandose que quedase sobre la mesa, a solicitud de esta Intervencion y la expresa
peticidn de la Concejala de RR.HH., que conocia el reparo suspensivo.

Sin embargo, en la némina confeccionada por el departamento de RR.HH. antes de su
sometimiento a ta Junta:de_ Gobierno ya se habian incluido todas las percepciones
correspondientes a dicho expediente y, segin la Concejala de RR.HH., la Secretaria
municipal remitié al departamento de Néminas a las pocas horas de (a celebracion de
la Junta un certificado de la aprobacién del acuerdo. Acuerdo que se reitera que no
fue sometido a votacidn al quedarse sobre la mesa a solicitud de esta Intervencion y
la Concejala de RR.HH., ya que estaba en condicién suspensiva. El Sr. Alcalde ratificé
expresamente su devolucién at departamento-de RR.HH., sin someterlo a aprobacién.

La gravedad de estos hechos determina {a solicitud de esta Intervencién de apertura
de un expediente formal de averiguacién de responsabilidades. -

Esta Intervencion sigue considerando incomprensible que en nuestro Ayuntamiento se
acepte la falta de rigor en el cumplimiento de la normativa administrativa y
presupuestaria en. materia de gestion de personal, y, en general, la permanente
omision del- sometimiento al control interno y el continuo menosprecio a las
-~ indicaciones de esta intervencion, e incluso de la Sindicatura de Cuentas. Este
departamento ha intentado, pese a la‘ limitacién de sus medios, incrementar las
recomendaciones de gestion hechas al area, contando con la reticencia del
departamento de Recursos Humanos; de hecho, se sigue haciendo caso omiso a las
indicaciones sobre los requisitos que deben cumplir los expedientes para su correcta
fiscalizacién previa, asi como sin contestar a los requerimientos concretos de

Piza. SSMM ics Reyes de Espana | 02501
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informacién, obviando expresamente lo dispuesto en los art.217 y 222
respectivamente del TRLHL.

Por otro lado, se ha procedido al examen de la documentacion que se acompaiia a las

néminas abonadas del mes informado advirtiendo que, al partir exclusivamente de

los datos contables, no se puede establecer el alcance ni juridico ni econdmico de las
anomalias que inicialmente parecen presentar, y que resumidamente serian las
siguientes.

¢ Se sigue acompafiando un parte de modificaciones que carece de utilidad a
efectos de fiscalizacion dado que, ademas. de su extemporaneidad, no cuenta
con el respaldo documental necesario- para comprobar su adecuacion legal y
correccién de calculo. Solo es posible verificar las partidas que han sufrido
modificaciones y a cuantia de estas. :

o Expedientes de altas, bajas, ITs, trienios, modlﬁcaaones de - complementos

" salariales, etc., no remitidos a fiscalizacién previa. Enalgunos casos se ha.
notificado el decreto correspondiente.

o Expedientes remitidos a fiscalizacidn, que han sido fiscalizados favorablemente,
cuyo decreto no es. notificado, desconociéndose si la redaccion final del mismo
es coincidente con los importes fiscalizados.

e Expedientes remitidos a fiscalizacion cuya tramitacién se entiende suspendida
por esta Intervencién hasta que se subsanen las deficiencias de la solicitud, que
son- tramitados por el departamento de RR.HH, sin que conste que exista
resolucion expresa al efecto.

e  Se sigue sin informar a esta Intervencion de la fundamentacion legal del derecho
al abono a favor de personal eventual de las prestaciones reconocidas en el
Convenio/Acuerdo colectivo del personal laboral y funcionario municipal, tanto
respecto a las ayudas socio-sanitarias como:a los anticipos de nominas, al no
venir .dicho derecho contemplado en el acuerdo plenario que fijaba las
retribuciones de dicho personal eventual.

Como se indico en meses anteriores, se remitioé un oficio al departamento de RR.HH.,

con fecha 24 de marzo de 2014, para que salvase las incidencias respecto 2 los
abonos aplicados a- la inexistente aplicacion presupuestaria 0.0:0 y éste informé
verbalmente que se estaba resolviendo, dado.que se trataba de una incidencia
informatica. Sin embargo, siguen apareciendo abonos de ‘retribuciones aplicados a

dicha aplicacion.

Se dan por reiteradas las objeciones juridicas a la legatidad del “compiemento
especifico sobre trienios”, y a la aplicacion practica del complemento de
productividad. En caso de que finalmente el departamento de Recursos Humanos
respondiera a las objeciones realizadas por esta Intervencion, sus presuntas
discrepancias deberia resotvertas el Ayuntamiento en Pleno.

'Iza SSMM ios Reyes de Espana i 03501
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El articulo 22 n° 3 de las Bases de Ejecucién de 2014 (coincidente con el art.20 n° 3
de las Bases de Ejecucion de 2013 y con idéntico texto que en ejercicios anteriores)
establece:

3.- A efectos de su correcta tramitacién, en las relaciones de perceptores de
cualesquiera tipo de pagos gestionados por el departamento de Recursos
Humanos se acreditard, mediante informe del responsable del departamento,
el mes o periodo al que corresponden, el tipo de personal y servicios prestados,
el derecho legal a su percepcién, el importe a que ascienden las retribuciones
brutas y las diferentes retenciones, haciendo constar asi mismo la efectividad
real de los servicios prestados por el personal reflejado en la relacién y que
motiven el pago. " S

De la documentacién. que'se acompaiia a la némina se observa que;al.margen de lo
previsto en dicho articilo, se ha sustituido el informe que debia realizar el
.~ funcionario “responsable del departamento”, por. la firma del Sr:Alcalde y el visado
"en el latéral del administrativo “Responsable de ndéminas”. Esta Intervencion
entiende que la responsabilidad de acreditar la correcta confeccién de la némina en’
todos sus, extremos es-exclusivamente funcionarial, ya que no se le puede exigir al
. -responsable politico el conocimiento de aspectos que son puramente de gestién.

En este sentido, se reitera lo dicho a este respecto en informes anteriores, si bien, a
la vista de determinados informes remitidos por el departamento de RR.HH., en
especial el de fecha 9 de marzo de 2015, se solicita expresamente informe sobre la
titularidad de la Jefatura de dicho departamento desde el mes de octubre de 2011, y
tas resoluciones en que se fundamente dicho informe.

Asimismo, se reitera que al no fiscalizarse las variaciones de nomina, es dificil
detectar, salvo en casos muy manifiestos, las insuficiencias de crédito presupuestario
y los posibles abonos de cantidades sin crédito presupuestario que se puedan
producir en el transcurso del afio.

-Esta Intervencién advierte que sigue existiendo el mandato legal recogido en et
articulo 173 n>5 del TRLHL conforme al cual: “No podrdn adquirirse compromisos de
gastos por cuantia superior al importe de los créditos autorizados en los estados de
gastos, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos. que infrinjan la expresada - norma, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar”. De hecho, .los informes de la Sindicatura de
Comptes han venido a respaldar los inforines de esta Intervencion. Por elio,
entendemos que es obligatorio para el irea de Recursos Humanos contar con la
previa existencia de consignacion adecuada y suficiente antes de tramitar el pago de
los haberes o antes de la adopcién de cualquier tipo de resolucién que suponga un
incremento del gasto, asi como el sometimiento a fiscalizacién previa de todos sus
actos con contenido econdmico.

[N
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Asimismo, el informe de la Sindicatura de Comptes de fecha 5 de diciembre de 2013,
en su punto 7, apartado |, pone de manifiesto a discrepancia respecto a la aplicacion
practica del acuerdo plenario de fecha 27 de abril de 2012 referente a las nominas de
los cargos politicos con dedicacion, recogiendo expresamente que la Intervencion
mumcrpal realizé una solicitud expresa de informe sobre la aplicacion del acuerdo de
la que adn no ha recibido contestacion. Y ademas, en la sesion plenaria celebrada el
dia 31 de marzo del 2014 se adoptd un acuerdo de liquidacion de la diferencia de
retribuciones percibidas por el Alcalde desde el acuerdo plenario de 27 de abrit de
2012, que no fue remitido a fiscalizacion previa como se oficié a Alcaldia et 28 de
marzo de 2014, al recibir la convecatoria y. el orden del dia del pleno, y cuya
certificacion o notificacion a efectos de fiscalizacién- 'y ‘contabilidad sigue sin
recibirse a fecha de hoy, por lo que se desconoce absolutamente- el alcance del
acuerdo adoptado, y, en consecuencia, se da por manifestada‘ nuevamente dicha
discrepancia.

“En resumen, sigue existiendo en la fiscalizacién de las néminas del personal y por
tanto también en el presente informe, una clara limitacién at alcance, por realizarse
sobre conceptos heterogéneos, sin un sometimiento al control intemo normado y
general de todos los expedientes. Ello supone su inclusién en el supuesto del articulo

1216 n° 2 letra b del TRLHL al estar basado en la omision de la fiscalizacion. Dicho
reparo, conforme al articulo 217 n°t del TRLHL es competencia de la Alcaldia
resolverlo. Por otro lado, al haberse hecho efectiva la némina con anterioridad, no es
de aplicacion la prevision de la suspension de su tramitacion hasta que el reparo se
resuelva.

En cuanto .a los supuestos de anomalias concretas que se han puesto de manifiesto,
cabe entender que se trata de asuntos pendientes de informar o resolver por parte
del departamento de Recursos Humanos en-relacién con los requerimientos de esta
Intervencion, por lo que estariamos ante el supuesto de omision en el expediente de
requisitos-o tramites esenciales del articulo 216 n° 2 letra ¢ del TRLHL. Conforme al -
articulo 217 n° 1 del TRLHL seria también competencia de la Alcaldia resolver las
discrepancias. También cabria hacer mencién al hecho de que en ‘general, el
cumplimiento de las medidas del Plan de Ajuste relativas a personal,-en especial las
de caricter organizativo, es todavia muy limitado cualitativamente, aunque se
cumplen las ratios relativas a los importes totales anuales.

Con independencia de lo anterior, se recuerda ‘que no ha existido en el periodo
informado respuesta respecto a los anticipos no reintegrados que siguen sin aplicarse
desde hace varios ejercicios.

Por otra parte, se considera necesario reiterar la conveniencia de que se emita un
informe juridico clarificador del tenor de la delegacidn de competencias de 2 de
agosto de 2012, en especial a lo referente a si corresponde a la Alcaldia o a la

Piza SSKiti os Reves de Espana + (3501
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Concejala delegada de Recursos Humanos resolver los expedientes administrativos
impulsados desde dicha Concejalia, pues ta delegacion de competencias indicaba que
conllevaba la firma de: “(..) cuantas providencias, decretos y resoluciones sean
precisas o convenientes en los respectivos expedientes administrativos, (..)” y de
hecho asi se estd interpretando respecto a otras areas, pero no siempre esta siendo
asi en materia de personal.

Cabe concluir, de manera coincidente con la Sindicatura de Comptes, solicitando que
se normalicen los procedimientos administrativos de tramitacion de las
modificaciones o variaciones de las néminas, asi como que se proceda lo antes
posible a rectificar la R.P.T. y separar:la’ misma de la-plantitla, con el fin de
regularizar los procesos selectivos, clarificar los .conceptos ‘de .némina y poder
ejecutar correctamente: las previsiones presupuestarias. En este sentido, se considera
prioritario que se establezcan de forma clara y determinante las funciones y
- “responsabilidades de cada puesto y su_ relacién ‘con los complementos que se le
asignan, ya que existe un claro vacio en éste aspecto respecto a todos los puestos
creados con posterioridad a la aprobacién de la ditima VPT. a

Por ultimo, se reitera la solicitud de que se dote a este departamento de medios
personales para realizar la fiscalizacion de la némina de forma plena posterior, dado
que a fecha de hoy esta revision de documentacion se est# llevando de una manera
preliminar y sin los medios necesarios para abordar una fiscalizacién financiera que
pueda establecer las repercusiones patrimoniales. concretas de las anomalias
detectadas.

Se adjunta listado en el que se relacionan las variaciones de némina mis
-significativas, y las incidencias detectadas en las mismas.

Benidorm, 7 de abril de 2015

El Técnico Responsable de Fiscalizacién EL Intervento

Piza SSMM los Reyes de Espana 1 03501
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Egm- CAPDEPON: FERNANDEZ, SECRETARIO- GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
M,

C ER TIF1C O: Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de
2015, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

13. DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DEL 18/03/2015- AL 15/06/2015, ADORTADAS
POR EL ALCALDE- PRESIDENTE CONTRARIAS A LOS REPAROS EFECTUADOS POR LA
INTERVENCION MUNICIPAL.

Con arreglo a lo dispuesto en el art. 218 TRLHL modificado por la. Ley 27/2013, de 13 de
diciembre, se procede a dar cuenta al Pleno del expediente de intervencion de las resoluciones
adoptadas por el Presidente de la Entidad Local del 16/03/2015 al 15/06/2015 contrarias a los

reparos efectuados.
El informe de intervencién, de fecha 21 de julio de 2015, es del siguiente tenor:

“En-cumplimiento-de-fa nueva-redaccién-del-articulo- 218-de-fa- TRLHL en-virtud-de-fa- Ley- 27/2013
de 13 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local, se le da
traslado de las resoluciones que esta Intervencion tiene con informe discrepante para que esa

Alcaldia proceda a efectuar los informes o alegaciones que seflala el articulo antes mencionado y
elevar conjuntamente el expediente a la Comisién Informativa de Hacienda para su dictamen

previo a su traslado al Pleno:

Resoluciones relativas a la n6mina de febrero de 2015: decreto 1830/2015 de 27/03/2015.

Resoluciones relativas a la némina de marzo de 20185: decrefo 1831/2015 de 27/03/2015,
decreto 196372015 de 31/03/2015, decroto 1954/2015 de 31/03/2015, decreto 1956/2015 de

01/04/2015 y-dscrate-2252/2015-de- 14/04/2015:

Resoluciones relativas a la némina de abril de 2015: decreto 2503/2015 de 27/04/2015,
decreto 2602/2015 de 04/05/2015, decreto 2603/2015 de 04/05/2015, decreto 27052015 de

07/05/2015 y decreto 3081/2015 de 19/05/2015.

Resoluciones relativas a fa némina de mayo de 2015: decrslo- 3197/2015- de- 27052015,
decreto 3234/2015 de 28/05/2015, decrefo 3343/2015 de 03/06/2015 y decreto 3344/2015 de

03/06/2015.
Resolucién relativa a concesion de anticipos reintegrables: decrefo 2314/2015 de 16/04/2015.

En-todos los-casos-anteriores-el-reparo- se-emite-on-aplicacion-de-los articulos 214. 2. a); b)-y-¢)
TRLHL por la vulneraci6n de los articulos y 216. 2. b) yc) TRLHL.”

La corporacion quedé enterada.

salvedad de lo- preceptuado-en-el

de, D. Antonio Pérez Pérez, en
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Concejalia de Hacienda

PRVIDENCIADELA CONCEJALA DELEGADADEHACIENDA L

o

.. Gon va.rreglo a’ Io dlspUesto ‘en el art. 218 TRLHL modlf'cado por. Ia'tn SR
ey 27/2013; de 13 de. diciembre procede: gg gggnt al Pleno -en la -
préxlma ses;én ordmaria que celebre- del expedlente de Intervencnon.

T de las resoluc:ones adoptadas por el Presudente de la Entidad Local
TR dél 16/03/2015 al 15/06/2015 contrarias a los reparos efectuados -

S A:estos efectos se rem:te eI expedlente a la Secretarla municipal RETE

Benldorm 21 de Julio de 2015 o

Plza. S8MM los Reyes de Espaita 1 03501




ajuntament @ benidorm

Concejalia de Hacienda

PROVIDENCIA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA:!

Con arreglo a lo dispuesto en el art. 218 TRLHL modificado por la
Ley 27/2013, de 13 de diciembre, procede dar cuenta al Pleno -en la
préxima sesién ordinaria que celebre- del expediente de Intervencion
de las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local
del 16/03/2015 al 15/06/2015 contrarias a los reparos efectuados.

A estos efectos se remite el expediente a la Secretaria municipal.

Benidorm, 21 de julio de 2015.

Reelbido por:
Con Fecha: 22/ O /2K

Firmado:

1
i

! Piza. SSMM los Reyes de Espana 1 03501 o

T
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Intervencién

e INFORME DE INTERVENCIGN
' Asunto Resoluciones adoptadas por el Presidente de la- Entndad Local

contrarias- a .los reparos efectuados desde el 16/03/,201_5‘_ al ’

e 15/06/20 15.

¥ o ff‘-‘f'"'-"if;-’En cumpllmiento de la nieva redacc16n del articulo 218 de 1a TRLHL en’ :
s wrtud de la L_ey 27/2013 de 13 de dlclembre, de racnonahzacnon Yy
1bu|dad de. 13 Admmlstracnén Local, habiendo seglido™la tramitacién ‘
X .RLRJPAC, 1a Intervenclén procede a. elevar. al- P!eno el

B dlente re?atfvo"-a las” resoluciohes: adoptadas por el Pfes'de"te de la’
ocal contrarias a".'}os re;ﬁaros efectuados A A

de 37/03/2015

5 ,,_".;__l_‘.,_.namma de febrero de 2015" decrete 1830/2015

o Resolumones rélatlvas a la *nomina de marzo de 2015 decreto 1831/2015 "

C.de 27703/2015; deécréto 1953/2015 de’31/03/2015, decréto-1954/2015 de:

a3 '31/03/2015 decreto 1956/2015 de 01/04/2015 y decreto 2252/2015 de
.‘;14/04/2015 ‘

. de27/05/2015, detretd 3234/2015 de 28/05/2015, decreto 3343/2015 de
03/06/2015 y decretd 3344/2015 de 03/06/2015. -

o Resolucuon relatlva a conceslon de anticipos reintegrables: decreto
' 2314/2015 de 16/04/2015

En todos dos casos anterlores el reparo se.emite’ en aphcacuén de Ios

ifqnes relatlvas a Ia nomma de abnl de 2015: decreto 2503/2015 de A
}0‘15 decreto 2602/2015 de 0_4/95/2015 decreta 2603/2015 de: -
015 de eto 2705/2(115 de 7/05}2615 5% debrete 3081/2015 de o

_‘,Resoluciones re[atlvas a la némma de mayo de 2015 decreto 3197/2015 '

| "'-,,_."artfculos 214 2 a), b)'y c) TRLHL por la vulneracnon de los artfculos y 216 '

T2 b)Y c) TRLHL,-

'}' ~'Se adjuntan coplas de las resolucnones indlcadas, haCIendo conStar que no
IR se han formulado alegacmnes por la Alcaldla

L Es todo CUanto tengo el deber de informar.
Benidorm, 21 de jufio de 2015
"El Intervemtor

) ~.
NI w0

J

Plza. SSMM los\jeyes de Espana 1 03501
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Plaza de S8.MM. Loes Reyes de Eepafia

Alcaldia

Sr. D. Ignacio Oiza Galdn
Interventor

Tras la revisién de su informe de Intervencién de fecha 16 de Julio de 2015,
relativo a las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local
contrarias a los reparos efectuados desde el 16/03/2015 al 15/06/2015, le inforno
que esta Alcaldia no emite alegaciones a dicho documento.

Benidorm, 21 de juliq de 2015
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Interyencién

INFORME DE INTERVENCION

o Asunto: Resoluc:ones adoptadas por ‘el Presidente de la Entidad Local . -
_- contranas a los reparos efectuados desde el 16/03/2015 al 15/06/2015

TN En cumpllmténto de’ la nueva redaccnon del. articulo 218 de Ia TRLHL en vnrtud de RE

CUlla Leyr 27/2013 de+13 de diciembre, de racionalizacién. y- sostemblhdad de Ja, R

Rt Admmlstr_acwn Local, se. leda traslado de las resoluciones. qué’ esta InterVencnén EER
“ n mforme dlscrepante pard. due esa Alcaldia proceda a efectuar Ios,"‘-”,';
"0 ’alegacmnes que’ sefiala” el artlculo ant:es mencionado- ¥y elevar
S é)'(pedlerite“ &la Comlsion Informatlva de Hacaenda para su

_.prev o a su ~traslado al Pleno

TR > }uciones r_elat[vas a Ia nomina de’ febrero de 2015 decreto ,;f830/2015 de“ e

e 27/03/2015

‘_-~Resoluc;ones relatlvas @ Ia nomma de fharzo de 2015: decreto 1831/2015 cfe‘i-' R

Sl decreto 1956/2015 de 01704/2015 y decreto 2252/2015 dé
1”'04/2015,‘ PR . . T

johé ', relatlvas a Ia nomina de abrll de 2015 decreto 2503/2015 de
' decretb 2602/2015 de 04/05/2015 decreto- 2603/2015 .de-

‘19/05'/2615

T 1137/05/2015, decreto - 32342015 ‘de’” 28/05/2015, decreto 3343/2015 de
1+, 03/06/2015 y-decreto 334412015 de 03/06/2015. ° -

Resolucion relatlva a concesmn de anticipos remtegrables decreto 2314/2015 de
P 16/04/2015 , :

R En todos !os casds antenores eI reparo se emite eri aphcacmn de los artlculos L
1214.:2, ‘a), b) y c) TRLHL por la’' vuineracién de- los artfculos y 216 2.b)y )’
'..TRLHL L S

o Se ad_;unta copia de Ios expedlentes
T ' Benidorm, 16 de julio de-2015.
El Interventor

7

:
_____ 3

""27/ 03/ 2015; “decréto 1953/2015 " de '31/03/2015, decreto -1954/2015 de -

15,7 e'creto 2705/2015 de o7/05/2015 Y decreto | 3081/2015 de

"-f;"Reséfui:lones relativas a. Ia némlna de mayo de 2015 decreto 3197/2015 de'.;i:" =

Plza. SSMM los Reyes de Esparia. 1 03501
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Intervencion

Sr. Coordinador del Departamento de RR.HH.
C/C Sra. Concejala de RR.HH.

En relacién con el escrito de la Sra.Concejala de RR.HIH., recibido con fecha 16 de
abril de 2015, por el que remite expediente relativo a las solicitudes de anticipos de de
trabajadores municipales del mes de marzo de 2015, al objeto de “su correspondiente
fiscalizacién y posterior resolucion™, le comunico lo siguiente:

- Al haberse adoptado por el Sr. Alcalde una resolucién aprobando los anticipos,
en la misma fecha de su recepcién en Intervencién (16 de abril), la remision a
fiscalizacién previa esta obviamente fuera de lugar. En todo caso, si asi se
estableciera, el expediente podria ser objeto de fiscalizacion plena posterior.

Se ha incumplido, por tanto, la obligatoriedad de sometimicnto a la funcién
interventora que contempla el art. 214 de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

- Aunque el acuerdo adoptado podria ser valido si se entiende que no tiene vicio
de nulidad, éste se ha adoptado al margen de esta Intervencién, por lo que no se
asume responsabilidad respecto al mismo, procediendo la emisién de reparo al
amparo de lo establecido en el art. 216.2 b) de la LRHL.

Seria muy conveniente, si ¢l departamento se plantea cumplir la normativa que, en lo
sucesivo, remitan los expedientes para su fiscalizacién previa antes de someterlos al
érgano que deba resolverlos.

Benidorm, 20 de abril de 2015

El Interventor

/ AL~ ~

Co e {G" ST

KR HH.

i 1
\ Recibido por:

=
Recibido por: /)

/15

[
Con Fecha:@/?ﬁ; ,

/D Con Fecha: _{/__/ 04
i(l

/}
Firmado: /’"’S
Firmado: / \‘ - }7(

ANy L




D. IGNACIO OIZA GALAN
SR. INTERVENTOR
CASA.-

ajuntament : Z&l benidorm

A
~ T

Recursos Humanos

Ajuntament de Benidorm
Dep. de PERSONMAL

1'4 ABR, 2015

Reg. SALIDA N°_7zg?

Adjunto remito expediente relativo a anticipos de trabajadores municipales al objeto de

su correspondiente fiscalizacién y posterior resolucién.

Benidorm, a 14 de abril de 2015

LA CONCEJAL DELEGADA DE ORGANIZACION Y GESTION DE RR. HH.

Plaza de SS. MM. Los Reyes de Espafia - 03501 Benidom (ALICANTE) Tel: 96 681 54 68/9 - Fax: 96 681 54 25 - e-mail: Iperez@benidorm.org
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Ref* Administracion de Personal 2015/GENDEC-21649
Asunto' ANTICIPOS MARZO 2015

DECRETO

LIBRO DE DECRETOS
Ayuntarriento de Berddomm
FECHA: 16/04/2015 14.01:01
N 231472015
Exp 2098/GENDEC-21649

En virtud de las atribuciones que confierc al Alcalde ¢ articulo 21 de la ley 7/1985 de Bases del
Régimen Local, y legislacién concordante, que me han sido delegadas por Resolucién de la
Alcaldia, visto el informe de la Comision de Seguimiento de Personal de fecha 14 de abril dc
2015, y segun lo dispuesto en el Acuerdo de Relaciones Socioeconémicas del personal
funcionario y €l Convenio de Relaciones Laborales del personal laboral, por la presente vengo
en aprobar anticipos reintegrables a favor de los siguientes empleados municipales:

Asi lo ha resuelto y firma, en Benidorm a (ver fecha de scllo de Libro de Decretos), de todo lo cual como secretario,

doy fe.
10. DOCUMENTO | OViZIRS300 Pagina: 1/1
FIRMADO POR FECHA FIRMA ID. FIRMA
739910372 NAVARRO ALVADO AGUSTIN - ALCALDE 16-04-2015 10:38:02 231412015
74208984) CAPDEPON FERNANDEZ ESTEBAN - SECRETARIO 16-04-2015 14:00:51 231412015

LU

oViZIR5300

Ayutamiento de Berudorm, Plaza de SS.MM. Los Reyes de Espata. 1 - 03501 Benidonn {ALICANTE)

TIL W9 oSt 34 &7 - Fav 52 5¢5 3% 24
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Recursos Humanos

Carmen Navarro Orts, Técnica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, tiene el
honor de emitir ante la Intervencién Municipal el siguiente

INFORME

Con respecto a las solicitudes de anticipos de los trabajadores municipales que a continuacién
se relacionan, todos y cadz uno de ellos son beneficiarios de la ayuda solicitada de acuerdo
con lo contemplado en el art. 27.2 de los vigentes Acuerdo de Condiciones Socioeconémicas y
Convenio de Relaciones Laborales.

NOMBRE IMPORTE | MENSUALIDADES
MANUELA ORQUIN MARTINEZ 1972,92 18
JUANA PALOMARES SANCHEZ 1972,92 18
INES MARTINEZ MENA 1972,92 18
FERNANDO GARCIA DIAZ 1972,92 18
ANTONIO NIETO RIOS 1972,92 18

Ninguno de los solicitantes tiene anticipo pendiente de abono. Las solicitudes cuentan con
retencién de crédito en la partida 12 9206 83000, y han sido informadas favorablemente por la
Comisién de Seguimiento celebrada en fecha 14 de abril de dos mil quince,

Benidorm, a 14 de abril de 2015

Plaza da SS. MM. Los Reyes de Espafia - 03501 Benidorm (ALICANTE) Tel.: 96 681 54 68/9 - Fax: 96 681 54 25 - e-mail: Iperez@benidorm.arg
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Recursos Humanos

ACTA

En el Ayuntamiento de Benidorm y en la sala de reuniones de la cuarta planta siendo las 9°30
horas del dia 14 de abril de 2015, se celebra la reunién de la Comisidén de Seguimiento entre
representantes de la Administracion y representantes de las centrales sindicales del Ayuntamiento,

integrada por los siguientes:

Por la Administracién:
Diia. Carmen Navarro Orts,
D. Daniel Caneiro Espino.

Por la parte social:
D. Constantino Lépez Sanchez
D. José M*® Sola Bejar
D. Francisco A. Gonzdlez Gémez

El motivo de la reunin es tratar el siguiente orden del dia:
- Solicitud de Anticipos

ACUERDAN

Con respecto al tema de la solicitud de anticipos informar favorablemente todas las solicitudes
presentadas cuyos interesados no tengan anticipos concedidos por este Ayuntamiento pendientes, y en

concreto las siguientes:

DNA. MANUELA ORQUIN MARTINEZ
DNA. JUANA PALOMARES SANCHEZ
DNA. INES MARTINEZ MENA

D. FERNANDO GARCIA DIAZ

D. ANTONIO NIETO RIOS

Y sin mis asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las dj€z horas del dia y lugar en el
encabezamiento indicados.

-
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Orssin MQ:\‘“% , mayor de edad, con D.N.I

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

n®. ZS\L3LS 20k | trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con

domicilio en .G.LEALAA a2 B s y
cuyos demas datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:

Que siendo empleado municipal en régimen laboral/funcionario de
este Ayuntamiento, y segin recoge el convenio de relaciones laborales
para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo 27 apartado 2,
referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a-bien concederme un anticipo de 1972’92 Euros a
descontar en 18 mensualidades.

Benidorm, a a9 de > 2018

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.
/

e
Vo | lase /

/
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. D.. .LJ.@.M&...?M%.QR&?.....&ONQ&@R.., mayor de edad, con D.N.I
... 4329343, , trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con
dOMICILIO €N ..ovoverrers s BRI e rereeeeres et y

cuyos demds datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:

Que siendo empleado municipal en régimen laboral/funcionario de
este Ayuntamiento, y seglin recoge el convenio de relaciones laborales
para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo 27 apartado 2,
referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a bien concederme un anticipo de 1972’92 Euros a
descontar en 18 mensualidades.

wcuentaman {EEE BANE HBHE BEEE BRMH HEEE

Benidorm, a / D e Hers 20/J

2N

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.

\6 & ¥"\ LAWN AR
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Regymee Ne.d2df

DSV\‘?-§HQV\

.&.Q%.—....‘.\.&Q’..Lm“, mayor de edad, con D.N.I
n°.21.629.3Q4..N, , trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con
domicilio en & ....A.l.c,o.},...L.‘.sf.'.%.;..AJ..[.CQ.\\.].}Q.Q....:ﬂ.tm.@..EA.... y
cuyos demds datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:
Que siendo empleado municipal en régimen laboral/funcionario de

este Ayuntamiento, y segiin recoge ¢l convenio de relaciones laborales

para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo 27 apartado 2,
referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a bien concederme un anticipo de 1972’92 Euros a
descontar en 18 mensualidades.

weuentaman [GISHY BEQE AHAE WERE BOOR GEAE

Benidorm,a'.g.f}.. de MCL\ N 201 S

s (7\’\}’._ S
———
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.

———— -
_— . -

Ny ko e
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D. Femmando Garcia Diaz , mayor de edad, con DNI n°
51332485-G , trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con
domicilio en Palau d'Esports L'illa de Benidorm Y cuyos demas
datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:

Que siendo Empleado Municipal en régimen de funcionario
de este Ayuntamiento, y segun recoge el convenio de relaciones
laborales para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo
27 apartado 2, referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a bien concederme un anticipo de 1972'92
Euros a descontar en 18 mensualidades.

Benldorm/a 25 Marzo de 2018

o
3
~ ——

SR. ALCALDE-PRESIDJE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM,
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D. Fernando Garcia Diaz , mayor de edad, con DNI n°
51332485-G , trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con
domicilio en Palau d’Esports L’illa de Benidorm y cuyos demas
datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:

Que siendo Empleado Municipal en régimen de funcionario
de este Ayuntamiento, y segiin recoge el convenio de relaciones
laborales para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo
27 apartado 2, referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a bien concederme un anticipo de 1972’92
Euros a descontar en 18 mensualidades.

Benidorm/a 25 Marzo de 2015

v

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.
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D. ANTONIO NIETO RIOS , mayor de edad, con DNI n°
25125913-T , trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con
domicilio en ALMACEN MUNICIPAL DE SSTT y cuyos demas
datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:

Que siendo Empleado Municipal en régimen de funcionario
de este Ayuntamiento, y segln recoge el convenio de relaciones
laborales para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo
27 apartado 2, referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a bien concederme un anticipo de 1972'92
Euros a descontar en 18 mensualidades.

Benidorm, a 16 Marzo de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.
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A2 benidorm

Recursos Humanos

D. ANTONIO NIETO RIOS , mayor de edad, con DNI n°
25125913-T , trabajador del Ayuntamiento de Benidorm, y con
domicilio en ALMACEN MUNICIPAL DE SSTT y cuyos demas
datos constan en el departamento de personal.

EXPONE:

Que siendo Empleado Municipal en régimen de funcionario
de este Ayuntamiento, y segtin recoge el convenio de relaciones
laborales para el personal de este Ayuntamiento, en su articulo
27 apartado 2, referente a anticipos para sus trabajadores.

SOLICITA:

Que se tenga a bien concederme un anticipo de 1972'92
Euros a descontar en 18 mensualidades.

Benidorm, a 16 Marzo de 2015

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BENIDORM.
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Recibido por:

Con Fecha:_(L)_/ O(‘( /{S

Firmadoc\%@_‘;{}ﬁ]p

Sr./a. Responsable
del Departamento de RRHH

Intervencion

En relacién con la solicitud de retencién de crédito remitida a este departamento, de
fecha 8 de abril de 2015, relativa a las solicitudes de anticipos reintegrables del mes de
abril de 2015, adjunto le remito el documento de RC correspondiente, y le informo que,
antes de la aprobaci6n de la autorizacién de gasto por 6rgano competente, el expediente
completo deberd ser sometido a fiscalizacién previa limitada, tal como establece el

TRLHL.

Benidorm, 9 de abril de 2015
El Interventor, en funciones

~]

Miguel o Caballero
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Reg. SALIDA ne..LALD

Rogee F17Y

SR. INTERVENTOR
CASA-

Previo a la reunién de la Comisién de Segnimiento a celebrar durante el mes de ABRIL
de 2015, que tendrd por objeto el estudio de las solicitudes de anticipos presentadas por los
trabajadores municipales, quien suscribe, solicita que se practique la oportuna retencién de
crédito por un importe total de 9.864,6 €.

I Benidorm, a 8 de abril de 2015

ol &

%~ - " LA TECNICO DE RR.HH,

i
- N\
o

. -Fdo. Carmen Navarro Orts.

al
A

 Recih,
08/0Y 72015
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Ayuntamiento de Benidorm r ’ (" i
C.LF. P0303100B RC Referéncha’ Referencia 201500007527 '
Plaza de S5.MM, Los Reyes de Espada, 1 e - -~
Benldorm (Allcante) ( oo o
| Fase prévia/ Fasc previa ExercicUBlercicio 2015
i | Tou Tipo C1 Data/ Fecks 09/04/2015
[ Retencién de Crédito . Referincia/Ref, 201500000543
( § B - , - I
Ceatre Gestor/ Centro Gestor i i Centro gestor principal ;
Pressupott/ Presupuesto 2015 Ejercicio corriente i
CL Orginies’ 1, Orghnica 12 Recursos Humanos ‘
CL Funelonal/ C1. Funciosat 9206 Recursos Humanos :
Projecte/ Proyecto 5
Q1. Econémics/ 1. Econdmica 83000 g Préstamos a corto plazo
Codl CN.P/C83. CNP.
Tesoreria/ Tescrerla '
Patrimonl/ Patrimonio Tipay/ Tipo i
Codl/ Cédigo !
Registro fra/ Registre frn. :
Factura prov./ Factura prov. !
Titalar/ Tindsr 016476  48327000K Guijarro Martinez, Natalia i
Endossatarl/ Endosatasio .
E. Financera/ E. Financicra Ndm. xee/ No. cheque '
Socarsal/ Sucursal DC/DC. Compte/ Cta. ,

ANTICIPOS REINTEGRABLES A TRABAJADORES MUNICIPALES, ABRIL 2015.

.
[ ——
. . Import integre/ Impone i
Nueve mil ochocientos sescnta y cuatro euros con sesenta e '1_ “W___ i ]
céntimos. 9.864,60 !
|
i
i
I
|
= - —————— . e ey
[ Import tigeld’ Imponte liquido 9.864,60 :
M cmmr o+t e et e———————— = e M e el .-..J.. aem - s
e e - corme e e
| SENTADO !

i CONTABILIDAD . ELINTERVENTOR

! FDO Ortubo Solbrs, Vicente . ) _ o




a]untament benldorm

ESTEBAN CAPDEPON FERNANDEZ, SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BENIDORM,

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento en Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre de 2015, se dio cuenta de los siguiente;

15.DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL ALCALDE-PRESIDENTE
DEL 16/06/2015 AL 15/09/2015, CONTRARIAS A LOS REPAROS EFECTUADOS POR LA

INTERVENCION.

Se da cuenta al pleno del informe de Intervencién de fecha 3 de roviembre de 2015, del siguiente

tenor:
“Asunto: Resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los

reparos efectuados desde el 16/06/2015 a 15/09/2015.

En cumplimiento de la nueva redaccién del articulo 218 de la TRLHL en virtud de la Ley
27/2013 de 13 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,
habiendo seguido Ia tramitacién prevista en ef TRLFUPAC, fa intervencién procade a efevar a/
Pleno el expediente relativo a las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local

contranas a los reparos efectuados:

Resoluciones relativas a la némina de mayo de 2015: decreto 3803/2015 de 23/06/2015.

En todos los casos anteriores el reparo se emite en aplicacién de los articulos 214. 2. a), b) y
c) TRLHL por la vulneracién de los articulos y 216. 2. b) y ¢) TRLHL.

Se adjunta copia del expediente indicado, haciendo constar que no se han formulado
alegaciones por Ia Alcaldfa.- Es todo cuanto tengo e/ debser de informar.”

Y para que conste en el expediente de su razén, con la salvedad de lo preceptuado en el
art. 206 del R.O.F., expido Ia presente con el visto bueno del Alcalde, D. Antonio Pérez Pérez, en
B de 2015.

Banidorm, a 1 g« dicien

EL SECRE O
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Conc;ejalfa dé Hacienda

't-Io dlspuesto en el art 218 TRLHL modn“cado por Ia"'
01-3 de 13 de dicnembre procede Qa[ cugnta aI Pleno -en Ia
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| benidorm

Concejalia de Haclenda

PROVIDENCIA DE LA CONCEJALA DELEGADA DE HACIENDA:

Con arreglo a lo dispuesto en el art. 218 TRLHL modificado por la
Ley 27/2013, de 13 de diciembre, procede dar cuenta al Pleno -en la
proxima sesion ordinaria que celebre- del expediente de Intervencién
de las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local
del 16/06/2015 al 15/09/2015 contrarias a los reparos efectuados.

A estos efectos se remite el expediente a la Secretaria municipal.

Benidorm, 3 de noviembre de 2015.

Recibido por: {a. (1, |
/5

Con Fecha: /l"* Al

Fir ¢

7 Piza SSMM los Reyes de Espana 1 03501 -
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T R

Intervencion

INFORME DE INTERVENCION

Asunto: Resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Lacal
contrarias a los reparos efectuados desde el 16/06/2015 al 15/09/2015,

En cumplimiento de la nueva redaccidn del articulo 218 de la TRLHL en virtud de
la Ley 27/2013 de 13 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local, se le da traslado de las resoluciones que esta Intervencion
tiene con informe discrepante para que esa Alcaldia proceda a efectuar los
informes o alegaciones que sefiala el articulo antes mencionado y elevar
conjuntamente el expediente a la Comision Informativa de Hacienda para su

dictamen previo a su traslado al Pleno:

Resoluciones relativas a la némina de mayo de 2015: decreto 3803/2015 de
23/06/2015.

En todos los casos anteriores el reparo se emite en aplicacion de los articulos
214. 2. a), b) y ¢) TRLHL por la vulneracién de los articulos y 216. 2. b) y c)

TRLHL.
Se adjunta copia de los expedientes.

Benidorm, 14 de octubre de 2015.

El Intg

1 S

Mca!d& |
Recibieio PoE: e
Con Fecha: /15 L I

Firmado: Eﬁ
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s e INFORME DE INTERVENCION
S .Asunto. Resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entadad tocal e
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Intervencién

INFORME DE INTERVENCION

En fecha 20 de abril de 2015 esta intervencion informé de la necesidad de que
la Fundacion de Turismo regularizara la falta de justificacion de las cantidades
percibidas del Ayuntamiento ya que, dado su caracter privado, se han
conceptuado como subvencién municipal.

Con arreglo a la Ley General de Subvenciones, el pago de las mismas esta
condicionado a la debida justificacion de las cantidades anteriormente
percibidas, lo que en el caso de la Fundacién se ha venido informando gue no
habia sucedido. Por ello, la propuesta para la aprobacién del pago
correspondiente a la subvencion del 2015, se informd que debia paralizarse
hasta que la entidad regularizara esta situacién presentando la justificacion de
los uitimos ejercicios.

La Alcaldia por decreto de fecha 12 de mayo de 2015 resolvié en tal sentido, si
pien aprobando con un pago a cuenta del 25 por ciento del importe total para
paliar la dificil situacion de tesoreria de la Fundacion.

En fecha 2 de julio se ha aportado por la Sra. Directora de la Fundacién una
memoria USB con la siguiente documentacién contable:

Ejercicio 2011:
» Balance de pérdidas y ganancias
e Memoria

Ejercicio 2012:
¢ Cuentas anuales
e Balance de pérdidas y ganancias
e Memoria

tjercicio 2013:
e Cuentas anuales
¢ Memoria

Ejercicio 2014
e Cuentas anuales
¢ Memoria

Ejercicio 2015:
¢ Plan actuacion 1er trimestre
* Aprobacion del presupuesto 2015

 Plza. SSMM los Reyes de Espafia 1 03501



Esta Intervencion tiene previsto realizar durante el mes de agosto una revision
contable de la documentacion aportada, por entender que en ese mes bajara el
actual volumen de trabajo del departamento y que imposibilita acometer
actualmente la misma.

No obstante, a efectos de poder tramitar el pago del resto pendiente de la
aportacion de 2015 al presupuesto de la Fundacidn, esta Intervencion
considera que puede entenderse cumplida ia obligacién de justificacién, sin
prejuicio de lo que resulte de su revision contable, procediendo acordar el pago
de los 300.000,00 euros actualmente pendientes, si asi se estima oportuno.

Benidorm, 14 de julio.de 2015.

El'Interventor.

e

 Plza. SSMM los Reyes de Espafia 1 03501
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Intervencién

Sra. Directora del Patronato de Turismo

Conforme a la conversacién mantenida por usted con la Sra. Concejal
de Hacienda, al venir conceptuadas como subvencidn las aportaciones
econdmicas de este Ayuntamiento a la Fundacién que usted dirige, es
necesario que conforme establece el art. 30 de la Ley General de
Subvenciones se justifique el destino de los fondos; haciendo especial
hincapié en lo dispuesto en sus nimeros 3 y 4, y recordéndole que en
esta Intervencion no consta cumplido dicho tramite en ninguno de los

ejercicios anteriores, por lo que es necesario que se cumplimente.

Por otro lado, los acuerdos municipales de los Ultimos ejercicios han
venido referidos a la "Fundacién Turismo Benidorm" cuando la
documentacion que oficialmente se nos trasladé en su momento como
denominacién de la misma y que figuraba en los Estatutos aprobados
por el Pleno municipal era la de "Fundacion Ciudad de Benidorm de la
Comunidad Valenciana". Por ello, le ruego que a efectos de actualizar
nuestros archivos nos remitan el acuerdo de cambio de denominacion

de la Fundacidn.

Por ultimo recordarle que el articulo 3, nimero 1, de la Ley de
Contratos del Sector Pulblico, establece que estdn sometidas a dicha ley
las fundaciones que se constituyan con una aportacién directa o
indirecta superior al 50 por ciento de capital publico, por lo que
entendemos que la Fundacién esta sujeta a la misma.

Benidorm, 20 de abril de 2015.
El Intervey
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Intervencion

Sr. Alcalde
Sra. Concejal de Hacienda

INFORME DE INTERVENCION

En fecha de ayer, 10 de diciembre, se dicto resolucién de la Alcaldia aprobando la
aportacion a la Fundacion Turismo de Benidorm de 160.000,00 euros para la
realizacién de nuevas actividades de promocidn.

Como quiera que dicho importe reviste caracter extraordinario respecto a la aportacién
municipal al presupuesto de dicha Fundacién prevista en los presupuestos, el abono
del importe debe someterse a la formalizacién del correspondiente convenio de
colaboracion donde se identifiquen claramente las condiciones y compromisos
aplicables al ingreso, incluyendo la valoracion del gasto desde el punto de vista del
principio de eficiencia como exige el n° 3 del articulo 7 de la Ley Organica 2/2012 de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Como quiera que dicho convenio no figura acompafiado en el expediente remitido a la
Intervencién Municipal se solicita que o bien se formalice el mismo o bien se nos
remita copia del ya firmado.

Benidorm, 11 de diciembre.de 2014.
El Interventar. !

Plza. SSMM los Reyes de Gspats + (3
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Intervencion

Departamento de Turismo.

Adjunto les remito el informe de la Intervencion Municipal de fecha 11 de diciembre en
relacién con la necesidad de que se le aporte copia del convenio regulador firmado
con la Fundacién Turismo de Benidorm en relacion con la aportacién extraerdinaria de
160.000,00 euros, aprobada ayer por la Alcaldia y abonada en el dia de hoy.

Aprovecho para recordar que al ser dicha Fundacién una entidad de naturaleza
juridico-privada, receptora en virtud de sus Estatutos de fondos publicos municipales,
debe rendir la correspondiente justificacion de la aplicacion de los mismos conforme
establece la Ley General de Subvencione y normativa que la desarrolia.

Le ruego por tanto que recuerde a la direccién de la entidad el cumplimiento de dicha
-obligacion. A

Benidorm, 11 de diciembre de 2014.

{Recibido por: Lo Segrre

| Con Fecha: __M_/__LZ—__M

~ Tl el
SN

i Firmado,

T
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Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuaies.
Resolucion 1018/2016 de 9 Dic. 2016, Rec. 861/201¢

N° de Resolucién: 1018/2016

N° de Recurso: 861/2016
LA LEY 186880/2016

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Irrelevancia de las clausulas de los Convenios
Colectivos para la fijacion del precio de licitacion del contrato y otros

extremos de la contratacién.
TEXTO

Recurso n°® 861/2016
Resolucién n® 1018/2016

En Madrid, a 09 de diciembre de 2016.

VISTO el recurso interpuesto por D. Dario, en representacion de EBONE SERVICIOS, EDUCACION Y
DEPORTE, S.L, contra los pliegos del procedimiento "Servicio de monitor de natacién y socorrista en
complejo deportivo José Ramén Lopez Diaz Flor, Complejo Deportivo Guillermo Molina v
actividades acuaticas” convocado por el Instituto Ceuti de Deportes; el Tribunal, en sesién del dia

de la fecha, ha adoptado la siguiente Resolucidn:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 19 de abril de
2016 se licitd, por parte del Instituto Ceuti de Deportes la contratacion del servicio de monitores
de natacion y socorristas en el complejo deportivo José Ramén Diez-Flor, complejo deportivo
Guillermo Molina y actividades acudticas organizadas por el Instituto Ceuti de Deportes, con un
presupuesto de licitacion de 937.461,26 € y tramitacion ordinaria. La clausula 27 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares (PCAP a partir de ahora) disponia que el adjudicatario debia
subrogarse en el personal descrito en el anexo al pliego.

Segundo. Por Resolucion de este Tribunal n° 440/2016 de fecha 3 de junio de 2016 (Recurscs ii”
328, 329 y 331/2016) se acordd estimar los recursos formulados por D. César y por D. Mario <z
los pliegos de clausulas administrativas particulares, al entender este Tribunal que no quedaba
acreditada la causa excluyente de dichas trabajadoras en el listado del personal a subrogar sin que
esto supusiese prejuzgar la existencia y el alcance de la obligacidn de subrogacién.

Tercero. El 2 de agosto se publicé nuevamente la licitacidén del servicio incluyendo los PCAP y de
Prescripciones Técnicas (PPT en lo sucesivo) que rigen la citada licitacion con el cuadre de



subrogacion de trabajadores conforme a lo dispuesto en la Resolucidn de este Tribunal n°® 440/2016
de fecha 3 de junio de 2016.

Cuarto. El 17 de agosto de 2016 tuvo entrada en el registro del Instituto Ceuti de Deportes recurso
especial interpuesto por la mercantil EBONE SERVICIOS, EDUCACION Y DEPORTE S.L. contra los
pliegos administrativos y técnicos, argumentando que el presupuesto de licitacién es erréneo al no
haber incorporado en su integridad los costes salariales del personal que se contiene en el listado
e subrogacion.

A esta nueva licitacion se han presentado las empresas MARSAVE MALLORCA, S.L, ARASTI BARCAMA,
S.L el 22 de agosto y EULEN S.A el 23 del mismo mes.

Quinto. Habiendo dado traslado la Secretaria del Tribunal del recurso al resto de interesados para
que en el plazo de cinco dias habiles realizaran las alegaciones que estimaran oportunas, sin que se
haya evacuado el tramite.

sexto. La Secretaria del Tribunal, por delegacién del mismo, por Resolucién de 29 de septiembre

de 2016, acordo la suspension del expediente de contratacién, de forma que, segin lo previsto en
el articulo 47 del mismo cuerpo legal, sea la Resolucién del recurso la que acuerde el

levantamiento de dicha medida cautelar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente recurso se interpone ante este Tribunal, que es competente para resolverlo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.3 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico (TRLCSP) (LA LEY 21158/2011) y en el Convenio de colaboracién con la Ciudad
Auténoma de Ceuta sobre atribucién de competencia de recursos contractuales publicado en el
Boletin Oficial del Estado de 17 de abril de 2013.

Segundo. La recurrente goza de legitimacion como potencial licitadora comprendiendo su objeto
social el que es objeto de la licitacién.

Tercero. El recurso ha sido presentado en el registro del Tribunal en plazo, acredfténdose
igualmente haber reatlizado el anuncio previo ante el 6rgano de contratacion dentro del plazo de
interposicion.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011) por
{ratarse de un proceso de licitacion convocado por una entidad que ostenta la condicion de poder
adjudicador y contrato de servicios categoria 26 anexo Il y cuantia superior a 209.000 euros, este

Tribunal tiene competencia para resolver el recurso.

recio

Qgin;g,_ Plantea la_ recur

te una (ni
recgido-en el pliego po del servicio

y ello motivado, en primer lugar, porque a pesar de aumentarse en dos trabajadoras a las



inicialmente previstas en el personal a subrogar, sin embargo el precio del contrato (450.707,53 ¢
ano), se ha mantenido inalterado, y en segundo lugar porque de los datos que resultan de la tabla
de subrogacién (diez trabajadores con catorce pagas y veinte trabajadores, a doce pagas al ano), la
suma total de los salarios arroja una cifra de 347.302,08 €/afo brutos en sueldos que, mas un 33%
de seguridad social, arrojan un total anual solo en salarios de 461.911,77 €, cantidad superior al
precio anual del contrato (450.702,53 €), todo ello sin tener un cuenta otras partidas necesaiias
para la prestacion del servicio como gastos generales, financieros, posible beneficio empresariat.

etc.

do en el contrato lo &s atendiendo a los datos
recog 1 'son gar, es decir, circunscribiéndose a los salarios y horas que
en d1cha tabla se espec1ﬁcan, pero sin cuestionar la recurrente el precio del servicio a contratar en
funcion de las condiciones fijadas en los Pliegos, concretamente en las horas a la semana-afio del
personal previsto en la Clausula 4 del PPT (24 monitores de natacién, 1 coordinador, 3 socorriqms y

r-s qgrr_iﬁ_q)_ es decir la recurrente se hmlta a conSIderar msuf1c1ente el prec1o por
:dél personal laboral (cuestion ésta ajena a

100, xpohdra), pero no los requisitos vy
obhgacwnes que debe cumplir el contratista a la hora de prestar el servicio recogido en los pliegos.

s

Hecha la puntuahzaaon anterior relativa a la Unica fundamentacion en la que se sos'uene el

‘Trlbuna{ referente a &

. Por todas citamos las Resoluaones

336/2015y 797/2015 de este Tnbuna{ que, en relacion con la determinacion de los precios, viene
senalar que: "Es muy reiterada la doctrina del Tribunal que sostiene (Resoluciones 310/2012, de 28
de diciembre, 83/2013, de 20 de febrero, 112/2013, de 21 de marzo, 251/2013, de 4 de julio,
341/2013, de 2 de septiembre, 143/2014, de 21 de febrero, 313/2014, de 11 de abril, 629/2014, de
8 de septiembre, 794/2014, de 24 de octubre, 891/2014, de 5 de diciembre, 264/2013, de 4 de
julio, 185/2012, de 6 de septiembre, y 88/2015, de 30 de enero, entre otras muchas) que a la hora

eniendo’de manera reiterada
) ‘rtad para definir el= -objeto dei
las ci rcunstanaas concurrentns. “oie



3), se afirma lo siguiente:
iento de fijar el presupliesto. o precio. de un
g a, cuya prevision normativa aparece en el
art1culo 1 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011), al disponer que ‘La presente Ley tiene por objeto
regular la contratacion del sector publico, a fin de garantizar que la misma se ajusta a los

lvague : Jtnicamente mas- vegtawosa £l
principio de controi del gasto debe inspirar la interpretacion del art1culo 87 del TRLCSP (LA LEY
2i158/2011) de manera tal que cuando se indica que ‘Los drganos de contratacion cuidaran de que
el precio sea adecuado para el efectivo cumplimiento del contrato mediante la correcta estimacion
de su importe, atendiendo al precio general de mercado, en el momento de fijar el presupuesto de
i sobre ofertas con valores anormales o

licitacion y la aplic

on, en su caso, de las norm

s 0-de s’proborcronados

1ja. De modo que, le]os de encontrarnos con un suelo nos encontramos con un ‘techo
indicativo. En cuanto a la forma de determinar el precio, el apartado 2 del articulo citado dispone
que el precio ‘podra formularse tanto en términos de precios unitarios referidos a los distintos
componentes de la prestacién o a las unidades de la misma que se entregue o ejecuten, como en
términos de precios aplicables a tanto alzado a la totalidad o a parte de las prestaciones del
contrato. En todo caso se indicara, como partida independiente, el importe del Impuesto sobre
Valor Anadido que deba soportar la Administracion . El TRLCSP en el articulo 87 (LA LEY
£1758/2011) establece las pautas para determinar el precio del contrato pero no contiene una
norma expresa en la que se establezcan los conceptos que deba contener el presupuesto base de
licitacion de estos contratos. No obstante, si bien es cierto que el presupuesto de licitacion no esta
definido en el TRLCSP (LA LEY 21158/2011), del contenido del articulo 131 del Regtameing & e
de la Ley de Contratos de las Administraciones Plblicas, aprobado por Real Decreto 1098/2001 e



12 de octubre (LA LEY 1470/2001) (RGLCAP en adelante) referido al presupuesto en el contrato de
obras, y de otros preceptos concordantes, se deduce que es el importe base de la licitacién, IVA
excluido, sin incluir las eventuales opciones, prorrogas y modificaciones. Es la referencia basica
para que los licitadores realicen su oferta econémica y debe de aparecer en el pliego de clausulas
administrativas particulares tal y como dispone el articulo 67 del RGLCAP (LA LEY 1470/:01%13,
presupuesto base de licitacién puede fijarse de forma global, o bien, en consideracidn a unidade:s
de la prestacion. A su vez, el articulo 88 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011) se refiere a la forma de
calcular el valor estimado de los contratos y en su apartado 2 dispone que:

A,f,ab1tuales en el mercado, y estar

‘La estimacion debe hacerse teniendo en cuenta los pr_j
referida al momento del envio del anuncio de licitacién, o en caso de que no se requiera un
anuncio de este tipo, al momento en que el érgano de contratacwn 1mc1e el procedlmlento de
adjudicacion del contrato. En el apartado 5 se dispone que para los co tratos de suministros y In

de servicios que tengan caracter de periodicidad o que deban renovarse en periodo de tiempo
determinado, se tomara como base para el calculo del valor estimado del contrato alguna de las
siguientes cantidades: ‘a) El valor real total de los contratos sucesivos similares adjudicados
durante el ejercicio precedente o durante los doce meses previos ajustado, cuando sea posible, en
funcién de los cambios de cantidad o valor previstos para los doce meses posteriores al contrato
inicial . Para los : el articulo 302 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011) regula la
determinacién del precio sefialando que en el pliego de clausulas administrativas se estableceié et
sistema de determinacién del precio, que podra estar referido a componentes de la prestacién,
unidades de ejecucioén o unidades de tiempo, o fijarse en un tanto alzado cuando no sea posi‘ble o)
conveniente su descomposicién, o resultar de la aplicacién de honorarios por tarifas o de una
combinacién de varias de estas modalidades. Sobre la adecuacion de los precios al mercado, la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad de Madrid en su recomendacion
2/1997, de 6 de mayo, insiste en que hay que tener presente la obligacién que establece ia Lev de
que, a la hora de determinar el precio de los contratos, se procure que éste sea adecuado al
de diciembre, senala que la ‘primera y mas importante
| 'te que celebre la Administracion es que

mercado, y en su informe 19/ 1997, de

. La exigencia de que el calculo del valor de las prestaciones se
ajuste a los precios de mercado tiene por objeto garantizar que en la contratacion exista ut:
equilibrio entre las partes y que ninguna de ellas obtenga un enriquecimiento injusto, asi comio
garantizar la viabilidad de las prestaciones objeto del mismo, que se establecen en funcién del
interés general que persigue la actuacion administrativa En concreto, y sobre la_adecu: i0

de la Ley de Contratos de las Administraciones Pubhcas Texto Refundido aprobado nor Sen
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio (LA LEY 2206/2000), (LCAP), relativo a la adecuarinn
del precio de los contratos al mercado, considera que es ajeno a la contratacién administrativa y.



por tanto, no puede incidir sobre ella de forma directa, lo pactado en un convenio colectivo
l‘ah.or' . No obstante anade ‘(...) se pueden con51derar como momentos en los que el organo de
contrata fon P! de tener en cuenta,, de algu a manera, el contenldo de los. convenios colectivos,

,lectwo En consecuencia, se considera que, si blen los convenios colectwos del sector
correspondlente fO- 'Son vmculantes para la Adm1mstrac10n por tratarse de una regulaaon bilateral

‘ .ebe. rconSIderarse- aj_vna a las cuestiones relatwas a los componentes que los
hcztadores han tomado en con51derac1on para formular su proposicion econémica y, en concreto,

envados del convemo cole' v“

wt

0S: de empresas de seguridad, puesto que ello desvirtuaria
el sistema de contratacién administrativa obligando al 6rgano de contratacién a realizar un examen
y comprobacién de diversos elementos o componentes con influencia en la proposicién econémica,
como pudiera serlo, ademas de los del convenio respectivo, el pago de Impuestos, el disfrute de
exenmones y bomﬁcacwnes _posibles subvenc10nes u otros aspectos de la legislacion laboral Y

zrite ra: apr 3 em ,_M,,as en concurso con os
requ151tos del art1culo 86 apartados 3y 4 de ta Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
en esencia, el que dichos criterios figuren en el pliego de cldusulas administrativas particulares |
criterio éste aplicado por el Tribunal en diversas resolucioes {por todas, resolucio;n 298/2011 de 7

S

, yde p‘r?esu’pue#to, del“contrate, al margen del criterio Eegalmente establecido en el
articulo 88 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011), que ordena al 6rgano de contratacion estar al coste
real del servicio en los doce meses inmediatamente anteriores a la licitacidon". Y concluiamos

4 nto . a,,_fque no la umra) a;,_,g_fuctos- de
( ado (artlculo 87 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011)). Lo fundamental, en
suma, es que el presupuesto de licitacion esté en consonancia con el precio de mercado de la



prestacion en proporcion a su contenido (Resoluciones 66/2012, de 14 de marzo, 0 292/2012, de 5
de diciembre), siendo forzoso reconocer en esta materia un amplio margen de estimacion a la
Administracién (Resolucion 420/2013, de 26 de septiembre)."

En términos similares la reciente y . .
‘,da por el Estatuto do

xistente entre el empleador y el
No puede estimarse que el coste del

contrato administrativo deba incluir la totalidad del coste que los trabajadores subrogados puedan
suponer para la empresa adjudicataria. Las horas de prestacion de servicios de dichos trabajadores

subrogados que no deban emplearse en la ejecucion del contrato administrativo deben ser
ue asumen el riesgo y ventura del negoc1o que
& de horas de frabajo o

gestionadas por las empresas empleadoras

En definitiva, y trasladando las anteriores conclusiones al presente caso, debe indicarse que
cuando el recurrente critica el precio del contrato atendiendo excluswamente a los datos del

cuadro de subrogaaon este argumento no puede ser estrm
w%g,ﬁ e

e

recurrente ni acredlta con calculo alguno en el senttdo de demostrar la imposibilidad de (levar

aquellas prestaciones por dicho precio.

Por otro lado la existencia de concurrencia y la viabilidad en la ejecucién del contrato se ponen de
manifiesto cuando han sido hasta tres las empresas que han concurrido a la licitacion.

Por todo lo anterior,
VISTOS los preceptos legales de aplicacion,

ESTE TRIBUNAL, en sesion celebrada en el dia de la fecha

ACUERDA:

Primero. Desestimar el recurso especial interpuesto por D. Dario, en representacion de [RCHMF
SERVICIOS, EDUCACION Y DEPORTE, S.L, contra los pliegos del procedimiento "Servicio de monitor
de natacion y socorrista en complejo deportivo José Ramén Lépez Diaz Flor, Complejo Deportivo
Guillermo Molina y actividades acuaticas" convocado por el Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. Levantar la suspension del procedimiento, de conformidad con to dispuesto en el articuis
47.4 del TRLCSP (LA LEY 21158/2011).



Tercero. Declarar que no se aprecia la concurrencia de mala fe o temeridad en la interposicién del
recurso por lo que no procede la imposicion de la sancion prevista en el articulo 47.5 del TRLCSP
(LA LEY 21158/2011).

Esta resolucidn es definitiva en la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a
la recepcién de esta notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1 letra k) y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio (LA LEY 2689/1998), Reguladora de la Jurisdiccién

Contencioso Administrativa.
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Intervencidn
INCIDENC Y SALDO PENDIENTE DEL CIERRE EJERCICIO 2014
GAJ, PAJ Y ACF ;
6 justificar fu I

* Libramiento de 3.000,00 euros el dia 5 de febrero de 2014 a favor de
José Antonio Nifiez de Cela y Artiaga, correspondiente a “Proyecto
Formativo Aula Mentor”.

El- habilitado ' presenta la justificacién de la cuenta en plazo e ingresa |a
cantidad de 1.507,45 en concepto de fondos nho gastados, pero al
cqntablllzar lgs justificantes se observa una diferencia de 24,04 ayros pof
error del habilitado que ha pagado a los formadores mds cantidad del
lmporte Ilquldo que le corresponde por la cantidad facturada.

En fecha 17 de enero, se le entrega un documento con la cantidad a
ingresar en concepto de la regularizacién de los fondos no gastados, poi lo

que

Ql.}eda un salab pendiente a fecha de 31/12/14 de 24,04 euros.

Se hace co;wétar que el habilitado ingresa en la Caja Municipal en fecha 30
de enero de 2015 la cantidad pendiente.

« Libramiento de 3.000,00 euros el dia 19 de junio de 2014 a favor de
Mercedes Llorca Llinares, correspondiente a “V Jornadas Gastrondémicas”,

La habilitada presenta la justificacién por 4.110,53 euros, pero no efectta el
ingreso en concepto de fondos no gastados por lo que

OLieda un saldo pendiente a fecha de 31/12/14 de 189,47 euros.

Se hace constar que el habilitado ingresa en la Caja Municipal en fecha 9 de
febrero de 2015 la cantidad pendiente.

Plza. SSMM los Reyes de Espafia 1 03501
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Intervencion
Antici ia fiia fuer laz

¢ Caja ﬁjé del departamento de Comercio, habilitado Luis Herranhz Amor.
Importe del libramiento 3.000,00 euros.

El habilitado presenta las justificaciones de la cuenta en plazo e ingresa la
cantidad de 1*.496,16 correspondiente a la devolucién de fondos no gastados

reflejada en el Decreto de la Concéjala de Hacienda n® 7207/2014, de fecha
19 de diciembre de 2014,

Revisada en fecha 27 de enero de 2015 la contabilidad de las facturas que
integran la-cuenta de referencia se observa una diferencia de 7,68 euros
debido a un error de cdiculo en el importe a ingresar par el habilitado
correspondjente a los fondos no gastados, por lo que o

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/14 de 7,68 euros.
Se hace constar que el habilitado ingresa en la Caja Municipal en fecha 20
de agosto de 2015 la cantidad pendiente.

)
A

SALDQS PENDIENTES EJERCICIO 2013

¢ Libramiento de 1.000,00 euros a favor de Laureano Pérez Santamaria,
correspondjentes al anticipo de Personal

La Resolucitn de la Concejal de Hacienda n° 6512, de fecha 30 de diciembre
de 2013 indica que el importe total de los gastos justificados asciende a la
cantidad de 886,63 euros y que el habilitado debe de efectuar el ingreso en
caja de la cantidad de 113.37 euros en concepto de fondos no gastados.

Sin embargo, la devolucién efectuada por el interesado asciende L’lnig:amenté
a la cantidad de 39,37 euros, por lo que hay una diferencia de 74,00 euros.
Dicha cantidad corresponde al pago de los recibos correspondientes a la
cuota del ségundo semestre de 2012 y primer semestre de 2013 de Ia
Asociacién de Técnicos de Personal a nombre de dofRa Carmen Navarro Orts,
que como ya:se resolvid expresamente en fecha 28 de diciembre de 2012,
no se consideran reembolsables por tratarse de de gastos personales de la
interesada,pr"ocediendo Su reintegro en cuenta. :

Ademas, del expediente se desprende que dicho habilitado tiene pendiente
de efectuar -a fecha de hoy el reintegro de la cantidad por el mismo
concepto correspondiente al ejercicio 2012, que en la Resolucion citada se
indicaba como no reintegrable, y que asciende a 74,00 euros mas el interés
legal devengado.

-

' Plza. SSMM los Reyes de Espafia 1 03501
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Intervencion

Por otra parte, la Concejal de Hacienda sefiala en la Resolucion n® 6512 que
aprueba la, justificacién rendida que, de conformidad con las Bases de
Ejecucién del Presupuesto, no prockders la tramitacién de un nuevo ‘anticipc
de caja fija hasta que se reintegren las cantidades indebidamente pagadas
con sus intereses, procediendo su retencién de la noémina del interesado en
caso de no hacerse efectivo en plazo de quince dias habiles.

Ademas, la Résolucién del Alcalde n° 1864 de fecha 27 de marzo de 2015,
concede un plazo de diez dias hébiles para que el funcionario reintegre en
las arcas municipales la- cantidad” de 148,00 euros correspondiente a las
cantidades cuya justificacion no le fue aprobada en su momento de los
anticipos de .caja fija'de los aflos 2012 y 2013 de los. que era titular, y
transcurrido dicho plazo, conforme dispone el articulo 34.9 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto prorrogado del ejercicio 2014, procedera su
detraccidén en hémina sin mas trémite. ‘

Se hace constar que la Concejala de Hacienda ha remitido en fecha 21 de
julio de 2015 un oficio al Concejal de Personal para que proceda a su debida
ejecucion de Ja Resolucion de la Alcaldia, pero como a fecha del a fecha del
presente informe el habilitado no ha ingresado dichos importes, en su

consecuengia

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/14 de 148,00 euros.

t

e, Libramiento de 3.000,00 euros a favor de Julidn Maria Vict:orig Sierra,

correspondiente al anficipo de céja fija de Plaza de Toros.

El habilitado- tiene pendiente de ingresar un saldo correspondiente al
ejercicio 2012 de 18,10 euros, que ingresa en fecha 15 de septiembre de

2015. '

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/14 de 18,10 euros

t
Vicente Pérez Sivera

S

A=

Benidorm, 22 de septiembre de 2015.

Plza. SSMM los Reyes de Espafia 1 03501
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Intervencién

INICIDENCIAS Y SALDOS PENDIENTES DEL CIERRE EJERCICIO 2015
ACF:

Amelia Fernandez Cerezo (Cementerios).- Falta Ingresar fondos no gastados.
marido (infarto y operacién) .

No ha podido por enfermedad grave de su

Queda un saldo pendiente a fecha de 30 de diciembre de 166,88 euros.

" Ingresa los fondos no gastados en fecha 29 de febrero de 2016.

"

Celia Fabri' Laguens (Biblioteca).- .En la cuenta justificativa de cierre de
ejercicio aprobada por el Decreto 7172/2015, de fecha 17 de diciembre de
2015, se dgtecta la duplicidad de la factura n° E23/15, emitida en fecha 4 de
septiembre de 2015 por Kyrios Educacion, por el servicio de un Taller de
animacion lectora, por importe 149,00 euros, al haber sido presentada en la
Justificacién del gasto a justificar presentado por Antonio Couto de Granja
correspondiente a la adquisicion de equipamiento para la puesta en
funcionamiento del “Huerto de Colon”, aprobada por Decreto 6627/2015, de
fecha 23 de noviembre de 2015.. ,

Se ha comprobado que el proveedor ha recibido duplicado el importe de las
facturas mediante dos pagos por transferencias realizadas en distintos dias, por
lo que el habilitado comunicara la anomalia detectada a la empresa para que
proceda a devolver el importe cobrado indebidamente, y el habilitado proceda &
realizar el ingreso en la Caja Municipal en concepto de fondos no gastados.

En su consecuencia, a fecha de 30 de diciembre de 2015, queda un saldo
pendiente de 149,00 euros a ingresar por Celia Fabri Laguens. ’

La habilitada ingresa la cantidad pendiente el dia 31 de marzo de 2016.

Luis Manuel, Garcia_Felonés (Informatica).-  El habilitado presenta dos
justificaciones parciales en el cierre del ejercicio por 227,41 euros y 518,22
euros, e ingresa 1.168,29 euros en concepto de fondos no gastados,
(superando er 0,41 euros el importe del saldo resultante)

Sin embargo, al constar en la contabilidad municipal que la cuenta presentada
de 517,81 euros se ha repuesto en la cuenta del habilitado en fecha 27 de
noviembre de 2015, y por lo tanto no puede ser admitida como justificacién
parcial de cierre de ejercicio, queda un saldo a fecha 30 de diciembre de 2015

de 517,81 euros.

El habilitado ingresa la cantidad pendiente el 27 de enero de 20186,
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Saldos pendientes ACF ejercicios anteriores

» Libramiento de 1.000,00 euros a favor de Laureano Pérez Santamaria,
correspondientes al anticipo de Personal

La Resolucién de la Concejal de Hacienda n© 6512, de fecha 30 de diciembre
de 2013 indica que el importe total de los gastos justificados asciende a la
cantidad de 886 63 euros y que el habilitado debe de efectuar el ingreso en
caja de la cantidad de 113.37 euros en concepto de fondos no gastados.

Sin embargo, la devolucién efectuada por el interesado asciende (nicamente
a la cantiddd de 39,37 euros, por lo que hay una diferencia de 74,00 euros.
Dicha cantidad corresponde al pago de los recibos correspondientes a la
cuota del. .segundo semestre de 2012 y primer semestre de 2013 de Ia
Asociacién de Técnicos de Personal a nombre de dofia Carmen Navarro Orts,
que como ya se resolvié expresamente en fecha 28 de diciembre de 2012,
no se consideran reembolsables por tratarse de de gastos personales de la
interesada, procediendo su reintegro en cuenta.

L]

Igualmente, del expediente se desprende que dicho habilitado tiene
pendiente de efectuar a fecha de hoy el reintegro de la cantidad por el
mismo concepto correspondiente al ejercicio 2012, que en la Resolucién
citada se indicaba como no reintegrable, y que asciende a 74,00 euros maJ

el interés légal devengado.

Por otra parte, la Concejal de Hacienda sefiala en la Resolucién n° 6512 que
aprueba la JUStlf' icacién rendida que de conformidad con las Bases de
EJecuaon del Presupuesto, no procederd la tramitacion de un nuevo anticipo
de caja fij Ja hasta que se reintegren las cantidades indebidamente pagadas
con sus intereses, procediendo su retencién de la némina del interesado en
caso de no hacerse efectivo en plazo de quince dias habiles.

Ademas, la, Resolucién del Aicalde n° 1864 de fecha 27 de marzo de 2015,
concede un plazo de diez dias habiles para que el funcionario reintegre en
las arcas munucupales la cantidad de 148,00 euros correspondiente a las
cantidades ‘cuya justificacién no le fue aprobada en su momento de los
anticipos de caja fija de los afios 2012 y 2013 de los gue era titular, y
transcurride dicho plazo, conforme dispone el articulo 34.9 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto prorrogado del ejercicio 2014, procederd su
qletracaon en némina sin més tramite.
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Se hace constar que la Concejala de Hacienda ha remitido en fecha 21 de
julio de 2015 un oficio al Concejal de Personal para que proceda a su debida
ejecucion de la Resolucién de la Alcaldfa, indicando que “No obstante, como
el gasto objeto de reintegro corresponde a recibos abonados indebidamente
a la funcionario Carmen Navarro, cabria exigirle a la misma que proceda a
dicho remtegro si se entiende que ha habido obediencia debida por parte de]

titular de caJa fija”

Asimismo, 'se hace constar que lLaureano Pérez Santamaria remitié una
solicitud al Alcalde en fecha 20 de abril de 2015 en el que solicitaba que se
deje sin efecto la Resolucién de la Alcaldia de fecha 27 de marzo de 2015 al
entender que en ninglin caso es responsable del gasto y que los abonos
constaban con la autorizacion de los diferentes Concejales de Area y un
escrito a la Concejala de Hacienda con fecha 10 de agosto en el que
reiteraba las mismas explicaciones.

En su conéeéh’encia, y como a feéha del presente informe el habilitado no
ha mgresado dichos importes, ni se ha aprobado por Decreto la Justlf icacion
de los gastos de la Asociacion de Técnicos de Personal :

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/2015 de 148,00 euros.

PAJ ~ GAJ:

Antonio Cruanes Garcia (Deportes).- Libramiento de 16. 350,00 euros para

la actividad “XXIX Medio Maratén de Benidorm y 10 Kiloémetros Marcha”.

£l importe de los fondos no gastados asciende a la cantidad de 4.035,15
euros, pero el habilitado ingresa por error la cantidad de 4.034,15 euros.

Queda un sal‘do pendiente a fecha de 31/12/2015 de 1,00 euro.

José Antonio Nifez de Cela v Artiaga (Empleo y Desarrollo. Local)-

Libramiento de 900,00 euros para la adquisicién de un IPAD y un IPAD mini
para los premios del “XI concurso Qe ideas emprendedoras”.

Falta la devolucron de fondos no gastados

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/2015 de 22,00 euros,_que el
habilitado ingresa en caja el 10/03/2016.

José Antonio NUfRez de Cela y Artiaga (Empleo v Desarrollo Local).-
Libramiento de 3.000,00 euros para la realizacién de un proyecto formatlvo
online denomlnado “Aula Mentor”.
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El habilitado presenta un pago de IRPF a favor de Eusebio Fraga Castro, por
importe de 10,80 euros, y aporta un justificante de transferencia donde no
consta no su conf' irmacion ni la’ f‘nahzacuon de la operacién.

Queda un saldo pendlente a fecha 31/12/2015 de 10,80 euros que el
habtlltado ingresa en caja el 14/03/2016.

Jorge Albero Pérez (Laboratorlo)- actividad correspondiente a la
participaciéon en los ejercicios de intercomparacion de mlcroblologla en
aguas de consumo continentales, aguas de mar y aguas de piscinas.

Se ingresa por error al habilitado la cantidad de 1.196,61 en lugar de
1.196,91 que. era el importe del gasto autorizado, por lo:que

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/2015 de -0,30 euros, es decir, un
saldo a favor del habilitado de 0,30 euros.

Francisco Javier Torregrosa Lillo (Contratacién).- Libramiento de 800,00
euros para las revisiones de los dispensadores de agua del edificio
consistorial.

Falta la devolucién de fondos no gastados

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/2015 de 164,96 euros, que el
habllltado ihgresa el 22/12/2016,

Pedro Esteban Moya {opez.- leramlento de fondos de 400,00 euros por
asistencia a curso de tréfico en Mérida.

Queda un saldo pendiente a fecha 31/12/15 de 1,26 euros, que el habilitade
ingresa en el 16 de marzo de 2016.

4

Otras incidencias:

Maria Jests Pérez Torromé (Fiestas).- Ha sobrepasado el limite establecido en
el presupuesto en 157,87 euros. (Limite 5.000,00 euros total gastado 5:157,57

euros)

1y

Benldorm 30 de septlembre de 2016

Vicente José Pérez Sivera
Intervencién =
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* Libramiento de 3.000,00 euros el dia 5 de febrero de 2014 a favor de
José Antonio NURez de Cela y Artiaga, correspondiente a “Proyectp
Formativo,Aula Mentor”, |

El habilitado presenta la justificacion de la cuenta en plazo e ingresa la
cantidad de" 1.507,45 en concepto de fohdos no gastados, bero al -,
contabilizar los justificantes se observa una diferencia de 24,04 euros por
error del habilitado que ha pagado a los formadores mas cantidad del
importe liquido que le corresponde por la cantidad facturada. -

En fecha 17 de enero, se le enf:rega un documento con la cantidad a
ingresar en concepto de la regularizacion de los fondos no gastados, por lo

que

Queda un saldo pendiente a fecha de 31/12/14 de 24,04 euros.

Se hace constar que el habilitado ingresa en la Caja Municipal en fecha 30

)

de enero de 2015 la cantidad pendiente.
* Libramiento de 3.000,00 euros el dia 19 de junio de 2014 a favor de
- Mercedes Llorca Llinares, correspondiente a “V Jornadas Gastronémicas”.

La habilitada presenta la justificacién por 4.110,53 euros, pero no efecttia el
ingreso en concepto de fondos no gastados por lo que

Queda un saldg pendiente a fecha de 31/12/14 de 189,47 euros.

Se hace constar que el habilitado ingresa en la Caja Municipal en fecha 9 de |
febrero de 2015 la cantidad pendiente. | -
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Anticipos de caja fija fuera de plazo

» Caja fija del departamento de Comercio, habilitado Luis Herranz Amor.
Importe del libramiento 3.000,00 euros.

El habilitado -presenta las justificaciones de la cuenta en plazo e ingresa la
cantidad de 1.496,16 correspondiente a la devolucién de fondos no gastados
reflejada en el Decreto de la Concejala de Hacienda no 7207/2014, de fecha

19 de diciembre de 2014.

Revisada en fecha 27 de enero de 2015 |a contabilidad de las facturas que
integran la cuenta de referencia se observa una diferencia de 7,68 euros
debido a un.error de célculo en el importe a ingresar por el habilitado
correspondiente a los fondos no gastados, por lo que

Queda un saido pendiente a fecha 31/12/14 de 7,68 euros,
Se hace constar que el habilitado ingresa en la Caja Municipal en fecha 20
de agosto-de-2015 la cantidad pendiente.

SALDOS PENDIENTES EJERCICIO 2013

 Libramiento de 1.000,00 euros' a favor de Laureano Pérez Santamvarl'a,
correspondientes al anticipo de Personal '

1

La Resolucién de la Concejal de Hacienda no 6512, de fecha 30 de diciembre
de 2013 indica que el importe total de los gastos justificados asciende a la
cantidad de §86,63 euros y que el habilitado debe de efectuar el ingreso en
caja de la c}antidad de 113.37 euros en concepto de fondos no gastados.

Sin embargo, la devolucién efectuada por el interesado asciende Unicamente
a la cantidad de 39,37 euros, por lp que hay .una diferencia de 74,00 euros.
Dicha cantidad corresponde al pago de los recibos correspondientes a la
cuota def segundo semestre de 2012 y primer semestre de 2013 de la
A'sociacién de Técnicos de Personal a nombre de dofia Carmen Navarro Orts,
que como ya se resolvié expresamente en fecha 28 de diciembre de 2012,
no se consideran reembolsables por tratarse de de gastos personales de Iz
interesada, procediendo su reintegro en cuenta.

Ademds, del nexpediente se desprehde que dicho habilitado tiene pendiente
de efectuar a fecha de hoy el reintegro de la cantidad por el mismo
concepto correspondiente al ejercicio 2012, que en la Resolucién citada se
indicaba como no reintegrable, y que asciende a 74,00 euros mas el interés

legal devengado. 1
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Por otra pafte, la Concejal de Hacienda sefiala en la Resolucién n® 6512 que
aprueba la justificacién rendida que, de conformidad con las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, no procedera la tramitacion de un nuevo anticipo

de caja fija hasta que se reintegren las cantidades indebidamente pagadas g
con sus intereses, procediendo su retencién de la némina del interesado en

caso de no hacerse efectivo en plazo de quince dfas hébiles.

Ademas, la'Resolucién del Alcalde N 1864 de fecha 27 de marzo de 2015,
concede un plazo de diez dias habiles para que el funcionarjo reintegre en
las arcas municipales la cantidad de 148,00 euros correspondiente a las
cantidades cuya justificacién no le fue aprobada en su momento de los
anticipos de caja fija de los afios 2012 y 2013 de los que era titular, y
transcurrido dicho plazo, conforme: dispone el articulo 34.9 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto prorrogado del ejercicio 2014, proceder su
detraccién en némina sin mas tramite. :

4

Se hace copstar que la Concejala de Hacienda ha remitido en fecha 21 de

julio de 2015 un oficio al Concejal de Personal para que proceda a su debida iy

ejecucién de la Resolucién de Ia Alcaldia, pero como a fecha del a fecha del
presente informe el habilitado ne ha ingresado dichos importes, en su

consecuencia

Queda un saldo pendiente a fecha 31/ 12/14 de 148,00 euros.

‘v
“

* Libramiento de 3.000,00 euros a favor de Julidn Maria Victoria Sierra,
- correspongdiente al anticipo de cgja fija de Plaza de Toros.

El habilitado tiene pendiente de ingresar un saldo correspondiente al

ejercicio 2012 de 18,10 euros, qué ingresa en fecha 15 de septie’r"nbre de

2015.

Ouéda un saldb pendiente a fecha 31/12/14 de 18.10 euros

Benidorm, 22 de septiembre de 2015. | |

o Vicente Pérez Sivera
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